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မာတိ ာ 

မာတိကာ           ၁ 
အတိရုကာက်စကားလုံးများ      ၅ 
စကားချးီ           ၆ 
လိြ်စမ်းရကျးေွာအေင်းအပမစ်ပြရပမြု၊ံ ကန်ကကီးရောင့််မမို့နယ်     ၈ 

အပိင်ုး( ) က ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးဗျေူဟာ နှင့် အစီအစဉ်      ၉ 

(၁) နိေါန်း- က ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးရညရွ်ယ်ချေ ်နှင့် လွှမး်ခခုံသ ်ကရာ ်မှု   ၉ 

 (က) ေညေွ်ယ်ချက်နှင့်ကျ ိုးရ ကာင်းရော်ပြချက် 

 (ခ) စီမကိံန်း၏ လွှမ်းခခုံသက်ရောက်မှု 

(၂) က ျေးရွာ၏ ပေဝီဝင် အကနအေားနှင့် သဘာဝအရင်းအမမစ်မျေား   ၁၁ 

 (က) တညရ်နော၊ ောသီဥတုနှင့် ရပမမျက်နှာသွင်ပြင် အရနအေား 

 (ခ) သဘာဝအေင်းအပမစ်များ 

(၃) က ျေးရွာ၏ လူမှုဖွံ့ မဖိုးတိးုတ ်ကရး အကမခအကန      ၁၁ 

 (က) လူဦးရေဆိုင်ော အချက်လက်များ 

 (ခ) စီးြွားရေးအရပခအရန - ဝင်ရငွ၊ ြိင်ုဆိုင်မှုနင့်ှ မမျှတမှု 

 (ဂ) ဆင်းေဲနွမ်းြါးမှုနှင့် ေိခိုက်နစ်နာလွယ်မှု 

 (ဃ) ကျန်းမာရေး နှင့် အာဟာေ 

 (င) ြညာရေးနှင့်ကျွမ်းကျင်မှုများ 

 (စ) ကျားမဆိုင်ောဆက်နွယ်မှု 

(၄)  ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ်ရိှ ဖွံ့မဖိုးတိးုတ ်မှု အကမခအကန     ၁၃ 

 (က) ေွံ့ မေိုးရေးဆိုင်ော စီမအံုြခ်ျုြမ်ှုစနစ် 

 (ခ) သီးနှံ၊ သားငါး ေုတ်လုြ်ရေးကဏ္ဍ 

 (ဂ) စိုက်ြျ ိုး ရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းလုြ်ငန်းများ 

 (ဃ) ြတဝ်န်းကျင်နှင့် သဘာဝအေင်းအပမစ်များဆိုင်ောစီမံခန့်ခွဲမှု 

 (င) ဘဏ်နှင့်ရငွရ ကးဆိုင်ော ဝန်ရဆာင်မှု 

 (စ) ြညာရေး၊ ကျန်းမာရေး၊ ရေနှင့်ြတဝ်န်းကျင်သန့်ေှင်းရေး 

 (ဆ) လူငယ်နှင့် ယဉ်ရကျးမှု 

 (ဇ) အရပခခံအရဆာက်အဦများအားလကလ်ှမ်းမီမှု - လမ်းတံတား၊ လျှြ်စစ်စွမ်းအား၊  

  သတင်းနှင့် ဆက်သွယ်ရေး 

 (စျ) တညမ်ငိမ်ရအးချမ်းမှုနှင့် ပြညသူ့်လုံခခုံရေး 
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(၅) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်မှု ုိအကော ်အပံ့မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနက ာင်းမျေား၊ အဟန့်အတား 
မျေားနှင့် က ျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုမျေား       ၁၆ 

 (က) ေွံ့ မေိုးတိးုတက်မှုကုိ အရောက်အြံပ့ေစ်ရစရသာ အရပခအရနရကာင်းများ 

 (ခ) အဟန့်အတားများနှင့် ရကျာ်လွှားေမည့် စိန်ရခါ်မှုများ 

(၆) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ပန်းတိုင်နှင့် ဗျေူဟာ       ၁၇ 

(၇) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်မှု  ိစ္စရပ်မျေားနှင့် ဗဟုိအဆင့်မူဝါေမျေားအက ား အစီအစဉ် ျေကသာ 
ချေတိ်ဆ ်မှုမျေား         ၁၈ 

(၈) ဦးစားကပးစီမခံျေ ်မျေားနှင့် အက ာင်အေည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ ်မည့် အချေနိ် ာလ  ၁၉ 

 (က) နှစ်ြတ်လည် ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေး အစီအစဉ် 

 (ခ) ကဏ္ဍ နှင့် ေင်းနှီးပမုြ်နှံမှုကုိအရပခခံ၍ စီမခံျက်အုြစ်ုသတ်မှတပ်ခင်း 

 (ဂ) ဦးစားရြး စီမခံျက်များ 

 (ဃ) အရကာင်အေည်ရော်မည့် အချနိ်ကာလ 

(၉) ဘတ်ဂျေ ်နှင့် ကငွကက းဆိုင်ရာ အစီအစဉ်      ၂၂ 

(၁၀) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေား အက ာင်အေည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့်အစီအစဉ်မျေား ၂၃ 

 (က) ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရကာ်မတီ၏ အခန်းကဏ္ဍ 

 (ခ) ေွံ့ မေိုးရေး မိတ်ေက် အေွဲ့ အစညး်များ 

 (ဂ) ကန်ေရိုက်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှုရြးသည့် အေွဲ့ အစညး်များ 

 (ဃ) ရကျးေွာ၏ ေွံ့ မေိုးရေးလုြ်ငန်းများလည်ြတ်ေန် နှင့် ပြုပြင်ေိန်းသိမး်ေန်အတွက် အေွဲ့  

  အစည်းဆိုင်ောနှင့် ရငွရ ကးဆိုင်ော အစီအစဉ်များ 

(၁၁) စီမ ိံန်းက ီးက ပ်စစ်ကဆးမခင်းနှင့်အ ဲမဖတသံု်းသပ်မခင်း    ၂၄ 

 (၁၁-၁) ကကီး ကြ်စစ်ရဆးပခင်း 

 (၁၁-၂) နှစ်ြတ်လည် ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးစီမကိံန်း ရဆာင်ေွကမ်ြီးစီးမှု အကဲပေတပ်ခင်း 

 (၁၁-၃) နည်းြညာဆိုင်ော အကူအညီ 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ            
ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၁) စီမ ိံန်းဇယားမျေား       ၂၇ 
(၁) လူမှုစီးပွားကရး အကမခအကန 
  ဇယား ၁ လူဦးရေ နှင့် လူဦးရေဆိုင်ော အချက်အလကမ်ျား 
  ဇယား ၂ လုြ်သား အင်အား နှင့် ဝင်ရငွေ လုြ်ငန်း အမျ ိုးအစား 
  ဇယား ၃ လုြ်ငန်းနင့်ှ ကျား၊ မအလုိက် အနည်းဆုံးနှင့် အများဆုံး လုြ်အားခနှုန်းေား 
  ဇယား ၄ ရကျးေွာ၏စိုက်ြျ ိုးရပမြုိင်ဆိုင်မှု 
  ဇယား ၅ ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝ အေင်းအပမစ်များ 
  ဇယား ၆ ဥစ္စာဓနအဆင့် အရပခအရန 
  ဇယား ၇ ရချးငှားပခင်းမေှိဘဲ တစ်ရန့လျှင ်အနည်းဆုံး နှစ်နြ်စားနိုင်သည့်အိမ်ရောင်စု 
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     များ 
  ဇယား ၈ ကူညီရစာင့်ရေှာက်မှုအေူးလိုအြ်ရသာ အုြစ်ုများ၏ေိခိုက်လွယ်မှုအရပခအရန 
  ဇယား ၉ ရကျးေွာ၏ ေိခိုက်သက်ရောက်လွယ်မှု အရပခအရန 
  ဇယား ၁၀ ေိခိုက်သက်ရောက်မှုခံေနိုင်သည့်သူများ 
(၂)  ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ရိှ် ဖွံ့ မဖိုးကရး အကမခအကန 
  ဇယား ၁၁ ရကျးေွာတင်ွးေှိ လူေုအရပခပြု အေွဲ့ အစညး်များ      
  ဇယား ၁၂ ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရဆာင်ေွကရ်နရသာ ပြင်ြအေွဲ့အစညး်များ    
  ဇယား ၁၃ ရကျးေွာ၏စိုက်ြျ ိုးရပမြုိင်ဆိုင်မှု၊ ရပမယာြုိင်ဆိုင်သည့် အိမရ်ောင်စု   
  ဇယား ၁၄ ရကျးေွာ၏ ရေအေင်းအပမစ် နှင့် ရေသွင်းဧေိယာ  
  ဇယား ၁၅ အဓိကသီးနှံများနှင့် အေွက်နှုန်း       
  ဇယား ၁၆ ရကျးေွာ၏ စိုက်ြျ ိုးရေးသံုး ကိေိယာများ ြိင်ုဆိုင်မှု     
  ဇယား ၁၇ သီးနှံေုတ်လုြမ်ှု တိးုရစေန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ     
  ဇယား ၁၈ သီးနှံေုတ်လုြမ်ှုအတွက် ပြဿနာနှင့် စိန်ရခါ်မှုများ     
  ဇယား ၁၉ ရမွးပမူရေးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းရဆာင်ေွကမ်ှုအရပခအရန      
  ဇယား ၂၀ ရမွးပမူရေးနှင့် သားငါးေုတ်လုြမ်ှုတိးုတက်ရစေန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ 
  ဇယား ၂၁ ရမွးပမူရေးနှင့် သားငါးေုတ်လုြမ်ှုတိးုတက်ရစေန်အတွက် ပြဿနာနှင့် စိန်ရခါ်မှု များ

   
 ဇယား ၂၂ စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသက်ရမွးလုြ်ငန်းများအတွက် အခွင့်အလမ်း  

    များ 

 ဇယား ၂၃ စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသက်ရမွးလုြ်ငန်းများအတွက် ပြဿနာနှင့် 

    အခက်အခဲများ  

  ဇယား ၂၄ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာမှု ပေစ်ရြါ်လာြု၊ံ ြုစံံနှင့် အချနိ်ကာလ 
  ဇယား ၂၅ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာေပခင်း၏ အဓိက အရ ကာင်းေင်း 
  ဇယား ၂၆ ရေွှေ့ရပြာင်းလုြ်ကုိင်သူများမှပြန်ြ့ုိရငွ 
  ဇယား ၂၇ ကုန်စည်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှု၊ ရစျးကွက်လက်လှမး်မီမှု အရပခအရန 
  ဇယား ၂၈ ရငွရ ကးလကလ်ှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုြင်န်း 
  ဇယား ၂၉ သဘာဝြတ်ဝန်းကျင်နှင့်သဘာဝေင်းပမစ်စီမံခန့်ခွဲမှုအတွက်လက်ေှိအရလ့ 
     အကျင့်နှင့် အခက်အခဲများ     
  ဇယား ၃၀ မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အေကတ်န်းနှင့် တက္ကသုိလ်အဆင့် စာတတရ်ပမာက်မှု  
     နှုန်း 
  ဇယား ၃၁ ရကျာင်းတက်နှုန်း 
  ဇယား ၃၂ စာသင်ရကျာင်းရဆာင် အရပခအရနနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 
  ဇယား ၃၃ ြညာရေး အခက်အခဲနှင့် ပြဿနာများ 
  ဇယား ၃၄ အပေစ်များရသာ ရောဂါများ 

 ဇယား ၃၅ လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) လအတွင်း ကာကွယ်ရဆးေိုးနှံမှုနှင့် အာဟာေဆန်းစစ်မှု 

 ဇယား ၃၆ ကျန်းမာရေး အရောက်အြံန့ှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 

 ဇယား ၃၇ ရသာက်သံုးရေေေှိနိုင်မှု 

 ဇယား ၃၈ အိမ်သာ အမျ ိုးအစား 
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 ဇယား ၃၉ ကျား-မ ကိစ္စေြ်ဆိုင်ော 

 ဇယား ၄၀ ရကျးေွာ၏ လမ်းတညေ်ှိမှုအရပခအရန 

 ဇယား ၄၁ ရကျးေွာ၏ တံတားတညေ်ှိမှုအရပခအရန 

 ဇယား ၄၂ ရေရ ကာင်းသယ်ယူြို့ရဆာင်ရေး 

 ဇယား ၄၃ သယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရေးယာဉ်များ 

 ဇယား ၄၄ လျှြ်စစ်မီးေေှိမှု အရပခအရန 

 ဇယား ၄၅ ဆက်သွယ်ရေး နှင့် သတင်းအချက်အလကန်ည်းြညာ အရပခအရန 

 ဇယား ၄၆ ယဉ်ရကျးမှုနှင့်လူငယ်ေွံ့မေိုးရေး အရပခအရန 

 ဇယား ၄၇ ရဘးကင်းလုံခခုံရေး၊ ဝန်ရဆာင်မှု အရောက်အကူများအား လကလ်ှမ်းမှမီှု 

 ဇယား ၄၈ မှုခင်းပေစ်ြွားမှု အရပခအရန       

ကနာ ်ဆ ်တွ ဲ (၂) က ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးတိးုတ ်ကရး ုိ အကော ်အပံမ့ဖစ်ကစမည့် အကမခအကနက ာင်းမျေား၊ 
အဟန့်အတားနှင့်ရင်ဆိုင်က ျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုမျေား         ၆၁ 

 ရကျးေွာေံွ့မေိုးတိုးတက်ရေးကုိ အရောက်အြံပ့ေစ်ရစရသာ အရပခအရနရကာင်းများ 
 ရကျးေွာေံွ့မေိုးတိုးတက်ရေးအတွက် အဟန့်အတားနှင့်ေင်ဆိုင်ရကျာ်လွှားေမည့် စိန်ရခါ်မှုများ 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၃) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ွင်းဆ ် (မပဿနာဆန်းစစ်မခင်းမှ ကမဖရှင်းနည်းအေိ)၆၃ 

 ုိး ားစာရင်း                  ၆၄ 
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အတိကု ာ ်စ ားလုံးမျေား  

AIDS ခုခံအားကျဆင်းမှုရောဂါ 

DRD ရကျးလက်ရေသေွံ့မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာန 

HIV  ခုခံအားကျဆင်းမှုရောဂါပေစ်ရစရသာဗုိင်းေြ်စ် 

MADB ပမန်မာ့လယ်ယာေွံ့ မေိုးရေးဘဏ် 

MEB ပမန်မာ့စးီြွားရေးဘဏ် 

MMK ပမန်မာကျြ် 

MoALI စိုက်ြျ ိုးရေး၊ ရမွးပမူရေးနှင့်ဆညရ်ပမာင်းဝန်ကကီးဌာန 

NGO အစိုးေမဟုတရ်သာအေွဲ့အစည်း 

PRA ရကျးေွာအရပခအရနကုိေွာသူေွာသားများကုိယ်တိင်ုဆန်းစစ်အကပဲေတပ်ခင်း 

SLRD ရ ကးတိုင်နှင့် ရပမစာေင်းဦးစီးဌာန 

STD လိင်မတှဆင့်ကူးစက်တတ်ရသာရောဂါများ 

PTA မိဘဆောအသင်း 

TB  တီဘီရောဂါ 

VDG ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအေွဲ့ 
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စ ားချေးီ 

 ဤရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးစီမခံျက်သည် ၂၀၁၇-၁၈ ဘဏ္ဍာရေးနှစ်မ ှ ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ခုနှစ် အေိ (၅) နှစ် ကာ 

အရကာင်အေည်ရော်ရဆာင်ေွကမ်ည့် ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာ၏ြေမဦးဆုံးရသာ လူအများြါဝင်ရေးဆဲွ 

ေားသည့် ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးစီမခံျက်ပေစ်ြါသည။် ကနဦးအရနပေင့် စီမခံျက်ပေစ်ရပမာက်ရေးအတွက် 

လုိအြ်ရသာနည်းြညာများ ြ့ံြုိးရြးရသာ စုိက်ြျ ိုးရေး၊ ရမွးပမူရေးနှင့် ဆည်ရပမာင်းဝန်ကကီးဌာန၊ ရကျးလက် 

ရေသေွံ့ မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာနအား အေူးြင်ရကျးဇူးတင်ေှိြါသည်။ အရေးကကီးရသာ အချက်အလက် 

များနှင့် အကကံဉာဏ်များကုိ တက်တက်ကကကကြံြ့ိုးရြးရသာ ရကျးေွာအုြစ်ုအုြ်ချုြရ်ေးမှူးနှင့် သက်ဆိုင် 

ောဝန်ေမး်များကုိလည်း ရကျးဇူးတင်ေှိြါသည်။ 

 ကျွနု်ြ်တ့ုိရကျးေွာတွင် ကျွနု်ြ်တ့ုိကုိယ်တုိင် ေြ်ေွာလုြ်ငန်းများကုိ စီစဉ်ချမှတ်ရဆာင်ေွက်ခ့ဲ ကရသာ်လည်း လူေု အများ 

စနစ်တကျြူးရြါင်းြါဝင်ရဆာင်ေွက်သည့် နည်းလမ်းများနှင့် လုြေ်ုံးလုြ်နညး်များကို မသိခဲ ့  ကြါ။ 

လူေုကုိယ်တုိင် စနစ်တကျြူးရြါင်းရဆာင်ေွက်နည်းကုိ အသံုးပြု၍ ကျွန်ုြ်တ့ုိအချင်းချင်း တိင်ုြင် 

ရဆွးရနွးညိှနှိုင်းအရပေေှာ ကောတင်ွ ကူညီြံ့ြိုးရြးသည့် အစီအစဉ်ရေးဆဲွရေး ကျွမ်းကျင်သူအေွဲ့  တစ်ေဲွ့ကုိ 

မမို့နယ်ရကျးလက်ရေသေံွ့မေိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနမှ စီစဉ်ရဆာင်ေွက်ရြးြါသည်။ ဤလုြ်ငန်း စဉ်ရ ကာင့် 

ကျွန်ုြ်တ့ုိသည် ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ်ရေးဆွဲောတွင် ကိန်းဂဏန်းနင့်ှ သတင်းအချက် အလက်တို့၏ 

အရေးြါမှုကုိ သိေှိရုံသာမက ရကျးေွာအုြစ်ုအုြ်ချုြရ်ေးမှူးရုးံက့ဲသ့ုိရသာ ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက် 

ေေိှနိုင်ရသာရနောများမှလညး် ရကာက်ယူေေှိခဲ့ြါသည။် ေို့ပြင် ေြ်မံလိုအြ်ရသာ ကိန်း ဂဏန်း၊ 

အချက်အလကမ်ျားနှင့် နည်းြညာြံြ့ိးုမှုတို့ကို မမို့နယ်အဆင့် ဌာနဆိုင်ောများမှ ေယူေန်လိုအြ် 

ရ ကာင်းကိုလည်း ရကာင်းစွာသိေှိခဲ့ြါသည။် 

 ယခုရေးဆွဲေားရသာအစီအစဉ်ကုိ ေြ်မံေေိှသည့် ကိန်းဂဏန်းအချက်အလကမ်ျား ေြ်ပေည့်ရြး ပခင်းပေင့် 

ြိမုိရုကာင်းလာမည်မာှရသချာြါသည။် ဤလုြ်ငန်းသည် ဆက်လက်လုြရ်ဆာင်ေမည့် လုြ်ငန်း ပေစ်မြီး 

လုြ်ငန်းရဆာင်ေွက်ရနမှုတစ်ဝက်ခန့်အရောက်တင်ွ လုြ်ငန်းတုိးတက်မှု၊ ရြါ်ရြါက်လာသည့် 

အခက်အခဲများနှင့် ဦးစားရြးရေွးချယ်မှုများနှင့် လုြ်ငန်းအစီအစဉ်များကုိ မူရဘာင်အတွင်း ပြုပြင် 

ရပြာင်းလဲမှုများ ဆက်လက်လုြ်ရဆာင်သွားေြါမည်။ 

 ဤေွံ့ မေိုးရေးအစီအစဉ်တွင်ရော်ပြြါေှိရသာ ဦးစားရြးလုြ်ငန်းများ စုစည်းရဆာင်ေွကန်ိုင်ေန်အတွက် 

ရကျးေွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြရ်ေးမှူး၊ ရကျးလက်ရေသေွံ့ မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာနတို့၏ ဆက်လက် ြံြ့ိးုမှုများ 

ေေိှနိုင်မည်ဟု ကျွန်ုြ်တ့ုိရမျှာ်လင့်ြါသည။် ဆက်လက်၍ ရနာင်တင်ွလည်း ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ေွံ့ မေိုးရေးဆိုင်ော 

အားေုတ်မှုအရပခအရနများကုိ ဆန်းစစ်သံုးသြ်ေန်နှင့် အကဲပေတေ်န်အတွက် ြံြ့ိးုကူညီမှုများ ေေှိနိုင် 

မည်ပေစ်ြါရ ကာင်း ယုံ ကညြ်ါသည။် 

 ဤအစီအစဉ်တင်ွ အြိင်ုး (၂) ြိင်ုး ြါေှိြါသည။် အြိင်ုး (က) တွင် ေွံ့ မေိုးရေးဗျူဟာနှင့် လုြ်ငန်း 

အစီအစဉ်တ့ုိြါဝင်ြါသည်။ အရကာင်အေည်ရော်မည့်ဗျူဟာ၊ ဦးစားရြးလုြ်ငန်းအစီအစဉ်များ၊ ဘတ်ဂျက် နှင့် 

ရငွရ ကးဆိုင်ောေေှိနိုင်မည့် လမ်းရ ကာင်းနှင့် လုြ်ငန်းရဆာင်ေွက်မှုအဆင့်ဆင့်တို့ကို အဓိကရော်ပြ 
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ေားြါသည။် အြိင်ုး (ခ) သည် စီမကိံန်းဆိုင်ောအချက်အလက်များ၏ အရ ကာင်းအောများပေစ်မြီး 

အဆုိပြုစီမံကိန်း လုြင်န်းများ၏ အရသးစိတ်အချက်အလကမ်ျားြါဝင်ြါသည။် 

 

 

မတလ်၊ ၂၀၂၁ ခုနှစ် 

                  ရကျးေွာေွံ့မေိုးရေးအေွဲ့  

    လိပ်စမ်းရကျးေွာ၊ နနွင်းဂေက်ရကျးေွာအုြစ်ု 

                     ကန်ကကီးရောင့်မမို့နယ် 
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လိပ်စမ်းက ျေးရွာ အရင်းအမမစ်မပကမမပုံ၊  နက် ီးကောင့််မမို့နယ ်
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အပုိငး်( ) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ဗျေူဟာ နှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ် 

၁ နိေါန်း 

၁.၁ ရညရွ်ယ်ချေ ် 

ဧောဝတတီိင်ုးရေသကကီး၊ ြုသိမခ်ရိုင်၊ ကန်ကကီးရောင့်မမို့နယ်၊ နနွင်းဂေက်ရကျးေွာအုြစ်ု၊ လိြ်စမ်း 

ရကျးေွာသည် အိမရ်ပခ၊ လူဦးရေများရသာ်လည်း ေွံ့ မေိုးတိးုတက်မှုနည်းြါးပခင်းတို့ရ ကာင့် ဤအစီအစဉ်တွင် 

ြါဝင်ေပခင်းပေစ်ြါသည။် ဤရကျးေွာေံွ့မေိုးရေး အစီအစဉ်သည် အစိုးေဌာနများ၊ ပြည်တွင်း/ပြည်ြအေွဲ့  

အစည်းများ၏ နိုင်ငံအတွင်းရဆာင်ေွကခ်ဲ့မြီးရသာ ေွံ့ မေိုးရေးလုြ်ငန်း အရတွ့အကကုံများကုိ ရလ့လာသံုးသြ် မြီး 

တစ်နုိင်ငံလံုး ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးစီမံကိန်းများ ရေးဆဲွအရကာင်အေည်ရော်မည့် အစီအစဉ်သစ်ပေစ်ရ ကာင်း 

သိေှိေြါသည။် 

ယခင်ကေွံ့ မေိုးရေး အစီအစဉ်ရေးဆွဲရေးအရတွ့အကကုံမေှိခဲ့ြါ။ ေို့ရ ကာင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ြေမဦးဆုံး 

ရသာ ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ်ကုိ နိုင်ငံရတာ်၏အကူအညပီေင့် ရေးဆွဲောတင်ွ ရကျးေွာလူေြုါဝင်မှု 

အားနည်းေြါသည။် ဤအစီအစဉ်ရေးဆွဲမြီးရနာက် ရကျးေွာ၏ေွံ့ မေိုးရေးဆိုင်ောကိန်းဂဏန်း၊ သတင်း 

အချက်အလကမ်ျားပြုစုေန် အရေးကကီးြုကံို အရလးေားမိလာ ကြါသည။် ေို့အပြင် ရကျးေွာအုြ်စု 

အုြခ်ျုြရ်ေးမှူးရုံး၊ ဌာနဆိုင်ောများ စသည်တို့ေံမှ လိုအြ်ရသာ ကိန်းဂဏန်း၊ သတင်းအချက်အလကမ်ျား 

ေယူေန်နှင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ရကျးေွာစီမံကိန်း အရကာင်အေည်ရော်ေန် လိုအြ်ရသာ နည်းြညာများေေှိေန် 

အရေးကကီးရ ကာင်းကိုြါ သတိပြုမိြါသည။် သုိ့ရသာ် အလွယ်တကူတက်ကျွမ်းမှုမေှိ၍ စီစဉ်ရဆာင်ေွက် ောတငွ် 

ခက်ခဲြါသပေင့် မိမိတ့ုိ ဉာဏ်ေညဉ်ာဏ်ရသွး ြူးရြါင်းြါဝင်မှုများပေင့် ပြုစုတင်ပြသွားမည်ပေစ် ြါသည။် 

ဤအစီအစဉ်တင်ွ ရကျးေွာ၏ လကေ်ှိလူမှုစီးြွားရေးနှင့် ေွံ့ မေိုးရေးအရပခအရနများ၊ ကကုံရတွ့ရနေ 

ရသာပြဿနာများ၊ ေိုပြဿနာများပေစ်ေသည့် အေင်းခံအချက်များ၊ ေွံ့ မေိုးရေးကုိ အြံအ့ြိးုပေစ်ရစရသာ 

အချက်များနှင့် အဟန့်အတားပေစ်ရစရသာအချက်များ၊ (၅)နှစ်တာ ကာလအမြီးတွင် ေေိှရအာင် ရဆာင်ေွက် 

လိုသည် ့ ေညမ်ှနး်ချက်များ၊ ေိုေညမ်ှနး်ချက်များေေှိေန် ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာအရနနှင့် ရဆာင်ေွကမ်ည့်နညး် 

ဗျူဟာများ၊ စီမခံျက်များကုိ ေှင်းေှင်းလင်းလငး်ရော်ပြေားြါသည။် ေို့ပြင် ဦးစားရြးလုြ်ငန်းများလုြ် 

ရဆာင်ေန် လိုအြ်ရသာအောများနှင့် ရငွရ ကးေေှိနိုင်မည့် လမ်းရ ကာင်းများကုိလည်း ရော်ပြေားြါသည။် 

ကျွနု်ြ်တ့ုိ၏ ေံွ့မေိုးရေးမိတ်ေက်များပေစ်ရသာ အစုိးေဌာနများ၊ အစုိးေမဟုတ်ရသာအေဲွ့အစည်းများ၊ 

အေြ်ေက်လူမှုရေးအေွဲ့အစည်းများ၊ ြုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်များ၊ စာရြြညာေှင်များ၊ သတင်းနှင့် ပြညသူ့် 

ဆက်သွယရ်ေးအေွဲ့အစည်းများ၏ အာရုစံိုက်မှုကိုေရစမြီး ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးနှင့် ြတသ်က်သူမှန်သမျှ တို့သည် 

ဤအစီအစဉ်မတှ်တမ်း၏ အသံုးဝင်မှုများကုိသိေှိရစေန် ရမျှာ်လင့်ြါသည။် 

 

အစိုးရနှင့် အမခားအဖွဲ့ အစည်းမျေားအတွ ် အသံုးဝင်မှု  

ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ရကျးေွာအဆင့် အားေုတ်မှုများအတွက် မူဝါေနှင့်ေံွ့မေိုးရေးဆိုင်ော အကူအညမီျားကုိ 

စုစည်းရဆာင်ေွကရ်ြးနိုင်ေန် ဤေွံ့ မေိုးရေးစီမခံျက်ကုိ မမို့နယ်အဆင့်၊ ပြညန်ယ်နှင့်တိုင်းအဆင့်၊ ပြည် 

ရောင်စုအဆင့် အစုိးေအေွဲ့ အစညး်များအား တင်ပြမညပ်ေစ်ြါသည။် 
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ြုဂ္ဂလိကကဏ္ဍအေွဲ့ များအတွက် အသံုးဝင်မှုများအရနပေင့် ရကျးေွာလူေု၏လိုလားချက်နှင့် ၎င်းတို့ 

၏စီးြွားရေးဆိုင်ောဝန်ရဆာင်မှုများ ချတိ်ဆက်မှုေွံ့ မေိုးလာရစေန် ဗျူဟာရပမာက်ရဆာင်ေွက်လာနိုင်မည် 

ပေစ်သည။် 

အစိုးေမဟုတရ်သာအေွဲ့အစည်းများ (NGOs)၊ အေြ်ေက်လူမှုအေွဲ့ အစညး်များ(CSOs)နှင့် အလှူေှင် 

အေွဲ့ အစညး်များသည် ရကျးေွာလူေု၏ အမှနတ်ကယ်လိုအြ်ချက်များနှင့် ဦးစားရြးရဆာင်ေွကေ်မည့် 

လုြ်ငန်းများအား ြိမုိသိုေှိလာနိုင်မည်ပေစ်သည။် 

ဘဏ်လုြ်ငန်းေှင်များနှင့် အရသးစားရချးရငွလုြ်ငန်းေှင်များအရနပေင့် ရကျးလက်ရေသေှိ ရငွရ ကး 

ဆိုင်ော လိုအြ်ချက်များအတွက် သတင်းအချက်အလကမ်ျား ြိမုိသိုေှိလာနိုင်မည်ပေစ်သည။် သို့မှသာ 

တစ်နိုင်ငံလုံးအတိုင်းအတာအေ ြါဝင်လှူေါန်းမညဆ်ိုြါက ြိမုိုေိရောက်နိုင်မည် ပေစ်ြါ သည။်  

နည်းြညာအရောက်အြံ့ရြးမည့် အေွဲ့ အစညး်များနှင့် တက္ကသုိလ်များအရနပေင့် ကျွန်ရတာ်တို့ 

ရကျးေွာနှင့် ရကျးလက်လူေု၏ တိကျရသာလိုအြ်ချက်များအား သိေှိလာပခင်းရ ကာင့် ကျွန်ရတာတ့ုိ် 

ရကျးေွာနှင့်ဆိုင်ရသာ ၎င်းတို့၏သုရတသနလုြင်န်းများကုိ စီစဉ်ရဆာင်ေွက်လာနိုင်မည်ပေစ်သည။် လုြင်န်း 

အကကီးစားများမဟုတ်ဘဲ လူေုကုိယ်တုိင် ြါဝင်ရဆာင်ေွကန်ိုင်သည့် လုြ်ငန်းအရသးစားများ ပေစ်၍ 

လူေုမလှည်း ေိုက်သင့်သည့် လုြ်အားများေည့်ဝင်နိုင်ပခင်း၊ စိတ်ြါဝင်စားမှု၊ ကုိယ်တုိင်ြါဝင်ရဆာင်ေွက် 

နိုင်မှု၊ စိတ်အားေက်သန်မှုနှင့် အရတွ့အကကုံများလညး် ေေှိနိုင်မည်ပေစ်ြါသည။် 

မီေီယာများ၊ ပြန် ကားဆက်သွယ်ရေးနှင့် ပြည်သူ့အရေးေြ်တညမ်ှုရြးသည့် အေွဲ့ အစညး်များ 

အရနပေင့် ယုံ ကညေ်ရလာက်သည့် သတင်းအချက်အလက်များကုိ ေေိှနုိင်မည်။ 

နုိင်ငံတကာေံွ့မေိုးရေးမိတ်ေက်များပေစ်သည့် ကုလသမဂ္ဂအေဲွ့အစည်းများ၊ နုိင်ငံတကာရငွရ ကး 

ဆုိင်ောအေဲွ့အစည်းများ  (ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာေှေံွ မ့ေိုးရေးဘဏ်)၊ နုိင်ငံတကာအစိုးေမဟုတရ်သာ အေွဲ့ အစညး် 

များနှင့် အလှူေှင်အေွဲ့ အစညး်များအရနပေင့် ၎င်းတို့အချင်းချင်း ရြါင်းစည်းရဆာင်ေွကမ်ှု ြိမုိရုကာင်းမွန် ရစမြီး 

ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ်များကုိ မမို့နယ်အဆင့်တင်ွ ရြါင်းစြ်ညိှနှိုင်းစီစဉ်မှုများ ပြုလာနိုင်ြါမည။် 

 

၁.၂ စီမ ိံန်း၏လွှမး်ခခုံသ ်ကရာ ်မှု 

ယခင်ကေွံ့ မေိုးရေးအစီအစဉ်ရေးဆွဲောတွင် အချနိ်ကာလတစ်ခုအတွင်း ကျွန်ုြ်တ့ုိကိုယ်တုိင်တတ် 

နိုင်ရသာရငွရ ကး၊ အစုိးေနှင့် အပခားအေွဲ့ အစညး်များေံမှေနိုင်မည့် အကူအညမီျားကို အရပခခံကာ ဦးစား 

ရြးစီမကိံန်းများချမှတခ်ဲ့ြါသည။် ယခုအခါ ယင်းသ့ုိမဟုတ်ဘဲ ကျယ်ပြန့်သည့်ေွံ့မေိုးရေးအပမင်ပေင့် ရေးဆွဲ 

ေားြါသည။် 

လူေုဦးရဆာင်ြါဝင်သည့် လုြ်ကုိင်နညး်ပေစ်ရသာရ ကာင့် လူတိုင်းြါဝင်ခွင့်ေေှိမြီး အပမင်ေှင်းလငး် 

မှုေရစကာ ေွံ့ မေိုးမှုပေစ်စဉ်တွင် လူေုကုိအဓိကရနောတင်ွေားေှိပခင်းပေစ်ြါသည။် ဤသ့ုိပေင့် လုြင်န်းများကုိ 

လူေုြါဝင်၍စုစညး်ပခင်း၊ ဦးစားရြးရေွးချယ်ရဆာင်ေွကပ်ခင်းအားပေင့် ရကျးေွာလူေု၏ေွံ့မေိုးမှုကုိ တိတိ ကျကျ 

ြံြ့ိးုရြးောရောက်ြါသည။် 
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ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ေွံ့ မေိုးရေးအစီအစဉ်ကုိအရကာင်အေည်ရော်ောတွင် ြစ္စည်းအခက်အခဲ၊ ရငွရ ကး 

အခက်အခဲ၊ နည်းြညာအခက်အခဲများေှိနိုင်ြါသည။် သ့ုိပေစ်၍ လကရ်တွ့အရကာင်အေည်ရော်ောတင်ွ 

ကျွန်ုြ်တ့ုိ ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးလိုအြ်ချက်များအား အများဆုံးနှင့် အေိရောက်ဆုံး ပေည့်ဆည်းနိုင်မည့် စီမ ံ

ကိန်းများကုိ ဦးစားရြးရေွးချယ်ရဆာင်ေွကြ်ါမည်။ ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ စွမး်ေညန်ှင့် လိုအြ်ရသာ အေင်းအနီှးများ 

ပြည့်စုံမှုရြါ်မူတည၍် ရနာင်တင်ွ တပေည်းပေည်း တိးုချဲ့ရဆာင်ေွကသွ်ားမည့် အစီအစဉ်မျ ိုးပေစ်ြါသည။် 

၂။ ပေဝအီကနအေားနှင့် သဘာဝသယံဇာတအရင်းအမမစ်မျေား 

 ( ) တညက်နရာ၊ ရာသီဥတုနှင့် ကမမမျေ ်နှာသွင်မပင်အကနအေား 

လိြ်စမ်းရကျးေွာသည် ဧောဝတတီိင်ုးရေသကကီး၊ ြုသိမခ်ရိုင်၊ ကန်ကကီးရောင့်မမို့နယ်အတွင်း 

တညေ်ှိမြီး ြုသိမ်-ေန်ကုန်ကားလမ်းမကကီးမှတစ်ဆင့် ရညာင်ြင်ကကီးကုန်းရကျးေွာ၊ ေိုမတှစ်ဆင့် ကုန်းလမ်း 

ပေင့်သာသွားလာနိုင်၍ လမ်းြန်းဆက်သွယ်ရေးအေ ခက်ခဲရဝးလံြါသည။် ောသီဥတုမှာြံုမှနအ်ရနအေား 

ေှိြါသည။် ရကျးေွာသည် ရပမပြန့်ရေသတွင်တည်ေှိမြီး အဓိကအသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းလုြ်ငန်းမှာ စိုက်ြျ ိုး 

ရေးလုြ်ငန်းပေစြ်ါသည။် ရကျးေွာြတ်လညတ်ွင် ရချာင်းများ၊ လယ်ကွင်းများနှင့် အပခားရကျးေွာများ 

ေှိြါသည။် 

(ခ) သဘာဝအရင်းအမမစ် 

ရကျးေွာသည် ရချာင်းအနီးေိှသပေင့် ရဆာင်းစြါးစုိက်ြျ ိုးေန် အလွန်အသံုးဝင်ြါသည်။ မုိးောသီတွင် 

မုိးရေကုိ အဓိကေား၍စုိက်ြျ ိုး ကြါသည်။ စုိက်ြျ ိုးရပမဧကရြါင်း(၃၅၅.၅)ဧကေိှမြီး ရပမဆီ သဇာအသင့် 

အတင့်ရကာင်းမွနြ်ါသည။် ရကျးေွာတွင် သဘာဝတွင်းေွက် သယံဇာတများမေှိြါ။ သဘာဝတိေိစ္ဆာန် 

မျ ိုးစိတ်များလည်း ေေိှနိုင်မှုနည်းြါးသွားမြီပေစ်ြါသည။် နွား၊  ကက်၊ ဝက်၊ ဘဲများကုိသာ တစ်နိုင်တစ်ြိုင် 

ရမွးပမူ ကြါသည။် နွားစာအတွက် ရကာက်ရိုးအပြင် ပမက်များကုိ လယ်ကန်သင်းများနှင့် ရချာင်းကမ်းြါးမှ 

အလွယ်တကူေေှိနိုင်ြါသည။် ရဆးေက်ဝင်အြင်များ အနည်းငယေ်ှိြါသည။် 

 

၃။ က ျေးရွာလူမှုဖွံ့ မဖိုးတိးုတ ်ကရးအကမခအကန 

( ) လူဦးကရဆိုင်ရာအချေ ်အလ မ်ျေား 

အိမရ်ောင်စုရြါင်း (၁၂၄)စုနှင့် ကျား (၁၉၇)၊ မ(၂၁၉) ဦးပေင့် လူဦးရေရြါင်း(၄၁၆)ဦးေှိကာ တစ်အိမ ်

ရောင်လျှင် ြျမး်မျှ ၃.၃ ဦးနှုန်းေှိမြီး နိုင်ငံရတာ်၏ တစ်အိမရ်ောင်ြျမ်းမျှနှုန်း ၅ ဦးနှင့်ကွာပခားြါသည။် 

ရကျးေွာတင်ွ ဗမာ၊ ကေင်လူမျ ိုး အများဆုံးရနေိုင် ကမြီး အလုြလ်ုြ်နိင်ုသည့် အေွယ်သည ် ရကျးေွာေှိလူဦး 

ရေအားလုံး၏ ၆၃ % ေှိမြီး အမျ ိုးသမီးများလုြ်ကုိင်နိုင်သည့် အလုြမ်ျားကုိြါ ေည့်သွင်းစဉ်းစားမြီး အလုြ် 

အကုိင်များ ေန်တီးရြးနိုင်ြါက လူ့စွမး်အား အေင်းအပမစ်ကုိ ေိရောက်စွာအသံုးချနိုင်မြီး ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေး 

အတွက် ြိမုိ ုအရောက်အအကူပြုရစနိုင်ြါမည်။  
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(ခ) စီးပွားကရးအကမခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပိင်ုဆိုင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

 အဓိကဝင်ရငွေလုြ်ငန်းသည် စုိက်ြျ ိုးရေးပေစ်မြီး တစ်ေွာလံုး၏ ဝင်ရငွအရနအေားမှာ သာမန် အားပေင့် 

အသင့်အတင့်ရကာင်းမွန်ြါသည။် ဆင်းေဲချမ်းသာအဆင့်သတ်မှတမ်ှုတွင် မိမိတို့ရကျးေွာအရန 

အေားပေင့် ကည့်ရသာ် အိမရ်ောင်စုအားလုံး၏ ၆၁ % သည ် ဆင်းေဲနှင့်အလွန်မရပြလညရ်သာအိမရ်ောင် 

စုအဆင့်အပေစ်သတ်မှတ ်ကမြီး ၁၄ % မှာ အလယ်အလတ်အဆင့်နှင့် အဆင်ရပြသည့်အဆင့်တွင် ၂၄ % 

ေှိ ကသည။် ရကျးေွာတွင် လယ်ယာရပမြုိင်ဆိုင်မှု၊ လကလ်ှမ်းမီမှု၊ လယ်ယာသံုးစက်ကိေိယာများ ြုိင်ဆုိင်မှု 

အသင့်အတင့်ေိှမြီး ရပမာင်းရေသွင်း၍ စုိက်ြျ ိုးနုိင်မှုတ့ုိရ ကာင့် ရကျးေွာစီးြွားရေအရနအေားမှာ အသင့်အတင့် 

ရကာင်းမွနသ်ည်ဟုရပြာနိုင်သည။် ဆင်းေဲအဆင့်တွင် လကလ်ုြ်လက်စားကျြန်းများနှင့် ရပမယာမဲအ့ိမ် 

ရောင်စုများြါဝင်သည။် ရကျးေွာတင်ွ ရပမယာမဲအ့ိမ်ရောင်စု ၂၉% ေိေှိမြီး အဆုိြါအိမရ်ောင်စုများသည် 

ဆင်းေဲနှင့်မရပြလည်ရသာအိမရ်ောင်စုများတွင် ြါဝင်ြါသည။် 

(ဂ) ဆင်းရဲနွမး်ပါးမှုနှင့် ေိခို ်လွယ်မှု 

 ရကျးေွာတင်ွရပမယာမဲ့ အိမရ်ောင်စုအရေအတွက်မှာ သံုးြုံတစ်ြုံခန့်ေှိမြီး ောသီအလိုက် စိုက်ြျ ိုး 

ရေးလုြ်ငန်းများတွင် အဓိကဝင်ရောက်လုြကုိ်င် ကမြီး ဆန်စက်လုြင်န်း၊ လကလ်ီရေးရောင်း၊ သယ်ယူ 

ြို့ရဆာင်ရေး၊ လကသ်မား၊ ြန်းေံစသညတ်ို့တွင် ကျြန်းအပေစ် လုြကုိ်င် ကသည။် ရကျးေွာမှ ဆင်းေဲနှင့် 

အလွန်ဆငး်ေဲအိမရ်ောင်စုများ၏ ၃၀% ပေစ်ရသာ အိမ်ရောင်စု (၂၃)စုအား ရလ့လာဆန်းစစ်မှုအေ 

ယင်းတို့အားလုံး၏ ၂၂ % မှာ သူတပါးထံမှမ ချေးငှားပဲ ၃လ အာက်သာ ဝမ်းစာဖူလုံမှုရှိပပီး ကျေန်၇၈ % မှာ 

သူတြါးေံမှ မရချးမငှားြဲ ၆ လမှ ၁၂လေ ိ ဝမ်းစာေူလုံမှုေှိရ ကာင်း ရတွ့ေှိေသည်။ ရချးရငွအများစုကုိ 

ရကျးေွာသမဝါယမအသင်းနှင့် ရဆွမျ ိုးများ၊ မိတ်ရဆွများမှရချးယူေေှိ ကသည။် ရချးရငွများကုိ အသံုးပြု 

 ကြုမံှာ စားသံုးေန်၊ ေင်းနှီးပမှုြ်နှံေန်နှင့် ကျန်းမာရေးကိစ္စေြ်များအတွက် အဓိကသံုးစွဲ ကမြီး ဝင်ရငွေ 

အလုြ်အကိုင်များ၊ ြညာရေးတို့အတွက် ေုတယိအရနအေားတွင် သံုးစွဲ ကသည်။ 

 ရကျးေွာတင်ွ ေိခိုက်လွယ်ရသာ အိမရ်ောင်စုများမှာ ရပမယာမဲဆ့င်းေဲသားရတာင်သူများနှင့် လက် 

လုြ်လက်စား ကျြန်းများပေစြ်ါသည။် ေိခိုက်သက်ရောက်မှုအမျ ိုးအစားတွင် ဆင်းေဲရသာ အိမရ်ောင်စု 

များအတွက် စားနြ်ေိက္ခာမေူလုံမှု၊ တိေစ္ဆာနရ်ောဂါကျရောက်ပခင်းနှင့် လမ်းြန်းဆက်သွယ် ရေးအခက်အခဲ 

တို့ကုိ အနည်းငယ်သာရတွ့ေှိေြါသည။်  

(ဃ)  ျေန်းမာကရးနှင့် အာဟာရ 

 ရကျးေွာတင်ွ ေွာသားအများစုသည် သာမန်အားပေင့် ကျန်းမာရေးရကာင်းမွန် ကြါသည။် ကရလး 

ငယအ်များစုသည ် ကျန်းမာ ကရသာ်လညး် တခါတေံောသီအကူးအရပြာင်းတွင် ရသွးလွန်တုြ်ရကွးပေစ်ြွား 

မှုများ အသင့်အတင့်ေှိသည။် အမျ ိုးသမီး၊ လူငယ်လူေွယ်၊ သက်ကကီးြိုင်းအများစုတို့သညလ်ည်း တစ်ကုိယ် 

ေညသ်န့်ေှင်းရေးနှင့် ကျန်းမာရေးအသိအပမင်များ အသင့်အတင့်ေှိ ကသည။် ရကျးေွာသားများအရနပေင့် 

အရပခခံကျန်းမာရေးရစာင့်ရေှာက်မှုများကုိ ရကျးေွာမှ(၄)မိုင်ခန့်အကွာေှိ နနွင်းဂေက်ရကျးလက်ရဆးရြး 

ခန်းနှင့် ကုန်းလမ်းပေင့် (၁၂)မိုင်ရကျာ်အကွာေှိ ကန်ကကီးရောင့်ရဆးရုံသို့ သွားရောက်ရဆးကုသနိုင်ြါသည။် 
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ရကျးေွာတွင် အဝီစိတွင်းမှရေကုိ အများဆံုးအသံုးပြု ကသည်။ ရနွောသီတွင်ရသာက်သံုးရေမသန့်ေှင်းမှုများ၊ 

ဝမ်းြျက်ဝမ်းရလျှာပေစ်ြွားမှု တခါတေံရတွ့ေိှေြါသည်။ 

(င) ပညာကရးနှင့်  ျွမ်း ျေင်မှုမျေား 

 ရကျးေွာတွင် စာမတတ်သူဦးရေမှာ ၅ % ခန့်ေှိသပေင့် ြညာရေးအဆင့်အတန်း အနည်းငယ်နိမ့်ြါး 

ရနြါရသးသည။် ဘဲွ့ေေှိသူများနှင့် တက္ကသိုလ်ြညာသင် ကားသူဦးရေ အနည်းငယ်သာေှိြါသည။် အရပခခံ 

ြညာရေးကုိ ရကျးေွာမှ(၁)မိင်ုခန့်ရဝးသည့် နတ်ပြညရ်ချာရကျးေွာ အလယ်တန်းရကျာင်းခွဲတွင် သင်ယူနိုင် 

ြါသည။် တက္ကသုိလ်ြညာရေးကုိ ြုသိမ်မမို့တွင်သင် ကားနုိင်ြါသည်။ သ့ုိရသာ် အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်း 

လုြ်ငန်းများဆိုင်ော ကျွမ်းကျင်မှုများမှာနိမ့်ကျဆဲပေစ်မြီး လူငယ်လူေွယ်များအတွက် ကျွမ်းကျင်မှုအရပခခံ သည့် 

အလုြ်အကိုင် အခွင့်အလမ်း များသညလ်ည်း နည်းြါးဆဲပေစ်သည။် 

(စ)  ျေားမဆိုင်ရာဆ ်နွယ်မှု 

 ရကျးေွာတွင် ကျားမဆုိင်ောဆက်နွယ်မှုအရနအေားမှာ တည်မငိမ်ရကာင်းမွန်ြါသည်။ မိသားစု အတွင်း 

ကျား/ မတို့၏ အခန်းကဏ္ဍအသီးသီးကုိ ေြ်ေွာသတ်မှတခ်ျက်များအတိင်ုး ကျင့်သံုး ကြါသည။် 

ကျားနှင့်မအ ကား ပြင်းေန်ရသာ အိမတ်ွင်းအ ကမ်းေက်မှုနှင့် ခွဲပခားဆက်ဆံပခင်း ကိစ္စများမရတွ့ေြါ။ 

 ြညာရေးနှင့်ဆိုင်ရသာ မူလတန်း၊ အလယ်တန်းနှင့် အေကတ်န်းများေှိ ကိန်းဂဏန်းများတွင် ကျား၊မ 

အရေအတွက်မာှ အလွန်ကွာပခားမှုမေှိသပေင့် အမျ ိုးသား၊ အမျ ိုးသမီးများ သာမန်အားပေင့် ြညာ 

ရေးနှင့်အပခားနယ်ြယ်များတွင် အခွင့်အရေးတူညီစွာ ေေိှသညဟ်ုရပြာနိင်ုြါသည။် သ့ုိရသာ် လုြ်အား 

သဘာဝနှင့် အင်အားစိုက်ေုတ်ေမှုအေ ရန့တွက်လုြအ်ားခရငွများမှာ အမျ ိုးသားများက ြိမုိုေ ကသည။် 

အုြ်ချု ြ်ရေးအေွဲ့ အစညး်များနှင့် အပခားလူမှုရေးလုြ်ငန်းများတွင်လည်း အမျ ိုးသမီးြါဝင်မှု အသင့်အတင့် 

ေှိ ကသည။် ကျား/မ တန်းတူညီမျှမှု နှင့်ြတ်သက်၍ အသိြညာရြးပခင်းများကုိ ပမှင့်တင်ရဆာင်ေွက် 

ရြးပခင်းပေင့် ကျား/မ တန်းတူညီမျှမှု၊ ေွံ့ မေိုးမှုတ့ုိအတွက် ြိမုိအုရောက်အြံပ့ေစ်လာနိုင်ြါသည။် 

 

၄။  ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ်ရိှဖံွ့မဖိုးမှုအကမခအကနမျေား 

( ) ဖွံ့ မဖိုးကရးဆိုင်ရာစီမအံုပခ်ျေုပ်မှု 

 ရကျးေွာတွင် လူမှုအသင်းအေဲွ့အရနပေင့် လူငယ်များပေင့်ေဲွ့စည်းေားရသာ လူငယ်အေဲွ့များမေိှြါ။ 

(ခ) သီးနှံ၊ သားငါး ေုတ်လုပ်ကရး ဏ္ဍ 

 ရကျးေွာတင်ွ မိးုစြါးကုိ အဓိကေားစိက်ုြျ ိုး ကမြီး အချ ို့အိမရ်ောင်စုများမှာ သီးြင်စားြင်များနှင့် 

ရမွးပမူရေးလုြ်ငန်းများကုိ တနိုင်တြိုင် လုြ်ကုိင် ကသည။် လယ်ယာရပမ (၃၅၅.၅)ဧကေှိြါသည။် မိးုစြါး 

တစ်ဧက ြျမး်မျှအေွက်နှုန်းမှာ (၄၀)တင်း၊ ရဆာင်းစြါးတစ်ဧကလျှင် (၈၀)တင်းနှုန်းေွက်ေိှသည်။ သီးနံှ 

စုိက်ခင်းများတွင် နှစ်စဉ်နှစ်တုိင်း ေျက်ြုိးကျရောက်မှု အသင့်အတင့်ေိှြါသည်။ 
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 ရကျးေွာတင်ွ ကုိယ်ြုိင်လက်တနွ်းေွန်စက်များ၊ ရ ခရလှ့စက်များကိ ု ငှားေမ်းလုြ်ကုိင် ကြါသည။် 

ရကျးေွာတင်ွ စြါးကုိအဓိကေား စိုက်ြျ ိုးသပေင့် ရကျးေွာမှကျြန်းအလုြ်သမားများအတွက် အလုြ်အကိုင် 

အသင့်အတင့်ေေှိ ကသည။် စြါးေိတသိ်မး်ချနိ်တွင် ေိတသိ်မး်ရ ခရလှ့စက်များပေင့် လုြ်ကုိင် က၍ ကျြန်း 

လုြ်သားများအတွက် အလုြ် အကုိင်ပြတလ်ြ်မှုများလည်း  တစ်ခါတစ်ေံကကုံရတွ့ေရလ့ေှိြါသည။် 

 ရကျးေွာတင်ွ နွားရမွးပမူသူ ၂၈ % ေိှမြီး ရကာင်ရေ(၈၁)ရကာင်ပေင့် လယ်ယာလုြ်ငန်းလုြ် ကုိင် က 

ြါသည။် ဝက် မွေးမမူသူအိမ ်ထာင်စု(၉)စုမှ ရေသမှဝက်မျ ိုးများကုိ တစ်အိမလ်ျှင်(၁)ရကာင်ခန့်ရမွးပမူ 

 ကသည။် ရေသ ကက်ကုိ အိမတ်ိင်ုးနီးြါးရမွးပမူ ကမြီး တစ်အိမလ်ျှင်(၈)ရကာင်နှုန်းရမွးပမူ ကသည။် 

ဘဲကုိအိမ် ထာင်စု(၁၃)စုမှ  ကာင် ရ(၁၀၀) ကျော်ခန့် မွေးမမူထားသည။် ောသီအလိုက်ပေစ်ြွါးတတ်ရသာ 

 ကက်နာ၊ ဝက်နာစသည့် တိေိစ္ဆာန်ရောဂါများ ေံေန်ေံခါကျရောက်တတ်သည်။ ရကျးေွာတွင် တစ်နုိင်တစ်ြုိင် 

ရမွးပမူသည့်အိမ်ရောင်စုအရေအတွက်နှင့် ရမွးပမူသည့်ရကာင်ရေ အသင့်အတင့်သာေိှြါသည်။ စီးြွားပေစ် 

ရမွးပမူရေးလုြ်ငန်းနည်းြါးသည်။ 

 

(ဂ) စို ်ပျေ ိုးကမွးမမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးဝမး်က ျောင်းလုပ်ငန်းမျေား 

 ရကျးေွာတင်ွ အိမတ်ွင်းမှုကုန်ေုတ်လုြင်န်းအရနပေင့် ဆန်စက်လုြ်ငန်းသာေှိသည။် အပခားဝင်ရငွေ 

လုြ်ငန်းများမှာ ရန့စားအလုြမ်ျား၊ သယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရေး၊ ရစျးရောင်း၊ လကသ်မား၊ ြန်းေံ စသည်တို့တွင် 

ကျြန်းအပေစ်လုြကိ်ုင်ပခင်းတို့ပေစ် ကသည။် လုြ်ငန်းအများစုမာှ ောသီဥတုနှင့် အမျ ိုး အစားအလိုက် တွက်

ရပခကုိက်မှု အနည်းအြါးမှ အသင့်အတင့် အရနအေားတွင်ေှိသည။် လုြ်သက် နှင့်ြညာအေညအ်ချင်း 

အလိုက် လစာအမျ ိုးမျ ိုးေေှိ ကသည။် 

 ရကျးေွာတင်ွ အလုြလ်ုြ်နိင်ုရသာဦးရေအသင့်အတင့်ေှိမြီး လူ့အေင်းအပမစ် အလားအလာရကာင်း 

တစ်ေြ်ပေစ်သည။် မမို့ရြါ်တွင် သက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းသင်တန်းအချ ို့ကို ဝန်ရဆာင်မှုရြးနိုင်ရသာ လုြ်ငန်း 

များပေစ်ရသာ အြ်ချုြ်၊ ဆံြင်အလှပြင်၊ ရမာ်ရတာ်ဆိုင်ကယ်ပြင်၊ မိဘုိုင်းေုန်းပြင်၊ ဝြ်ရလျှာ့စသည့် အသက် 

ရမွးဝမ်းရ ကာင်းသင်တန်းများေှိရသာ်လညး် ေွာသားအများစုသည် အဆုိြါ သင်တန်းများနှင့် အေိအရတွ့ 

နည်းြါး ကသည။် လုြ်ငန်းခွင်သံုး ြညာအေညအ်ချင်းြိုင်းတွင်လည်း အနည်းငယ်နိမ့်ကျ ကမြီး ကျွမ်းကျင် 

မှုအရပခခံသည့် အလုြ်အကိုင်ေေှိမှု အားနည်းသည။် 

(ဃ) သဘာဝပါတဝ်န်း ျေင်နှင့် သယံဇာတစီမခံန့်ခွဲမှု 

 ရကျးေွာေှိ စြါးစိုက်ခင်းများတွင် ေျက်ြိုးများကျရောက်တတ်ပခင်း၊ ြိးုသတ်ရဆးနှင့် ဓာတု ရပမ သ 

ဇာသံုးစွဲမှုများပြားပခင်းတို့ရ ကာင့် ရပမဆီလွှာအေညအ်ရသွး ကျဆင်းလာနိုင်သည။် စွန့်ြစ်ြစ္စည်းစီမခံန့်ခွဲမှု 

တွင်လည်း ြလြ်စတစ်အိတခ်ွံ၊ ြုလင်းခွံ၊ ဗူးခွံများကုိ စနစ်တကျမစွန့်ြစ် ကသပေင့် သဘာဝြတဝ်န်းကျင် 

ဆုိင်ော အသိြညာရြးလုြ်ငန်းများ ပမှင့်တင်ရဆာင်ေွက်ရြးသင့်သည်။ 

 ဤရကျးေွာမှာ ရပမပြန့်ရေသအြိင်ုးတွင်တညေ်ှိြါသည။် တစ်ခါတစ်ေံပမစ်ရေလျှ၍ံ ရေကကီးပခင်း 

ေှိတတ်ြါသည။် ရကျးေွာ၏ရဘးြတဝ်န်းကျင်မှာ လယ်ယာရပမများ၊ ပမစ်ရချာင်းများနှင့် သစ်ြင်များပေင့် 

စိမး်လန်းစိုရပြရန၍ မိးုရခါင်ပခင်းသဘာဝရဘးအန္တောယ်မှာ အလွန်နည်းြါးြါသည။် 
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(င)  ဘဏ်နှင့်ကငွကက းဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

 ရကျးေွာမှရတာင်သူများသည် ပမန်မာ့လယ်ယာေွံ့ မေိုးရေးဘဏ်မှ ေုတ်ရချးရသာ ရချးရငွကုိ တစ်လ 

အတိးုနှုန်း ၇၀ပြားတိးု၊ တစ်ဧကတစ်သိန်းခွဲကျြ်နှုန်းပေင့် အများဆုံး ဆယ်ဧကအတွက် ရချးယူနိုင် ကသည။်  

(စ)  ပညာကရး၊  ျေန်းမာကရး၊ ကရနှင့်ပတ်ဝန်း ျေင်သန့်ရှင်းကရး 

 ရကျးေွာတင်ွ အရပခခံြညာရေးကုိ (၁)မိင်ုခန့်အကွောရှိ နတ်မပည် ချောအလယ်တန်းရကျာင်းခွတဲွင် 

သင်ယူနိုင်ြါသည။်  ေွာသူေွာသားများအတွက် ကျန်းမာရေးဝန်ရဆာင်မှုကုိ (၄)မိင်ုခန့်ရဝးရသာနနွင်း 

ဂေက်ရကျးလက်ရဆးရြးခန်းသ့ုိလည်းရကာင်း၊ ကန်ကကီးရောင့်မမို့နယ်ရဆးရုံသ့ုိလည်းရကာင်း ကုန်း 

လမ်းပေင့် သွားရောက်ကုသနိုင် ကသည။် အရေးရြါ်လိုအြ်ြါက ြုသိမမ်မို့နယ်ရဆးရုံကကီးသ့ုိ သွားရောက် 

ကုသနိုင် ကသည။် ရသာက်သံုးရေအတွက် မိးုောသီတင်ွမိုးရေနှင့် ရနွောသီတွင် ကုိယ်ြုိင်အဝီစိတွင်းများမှ 

ရေကုိ ကကိုချက် ရသာက်သံုး ကသည။် တစ်ေွာလုံးနီးြါး ယင်လုံအိမသ်ာ ရဆာက်လုြသ်ုံးစွဲ ကသပေင့် 

ရေရ ကာင့် ဆက်စြပ်ေစ်ြွားတတ်ရသာ ရောဂါပေစ်ြွားမှုများ နည်းြါးသည။်  

(ဆ) လူငယ်နှင့် ယဉ်က ျေးမှု 

 လူငယ်များအတွက် အြန်းရပေအနားယူနိုင်မည့် အရနအေားသီးသန့်မေှိရသာ်လညး် ပခင်း ဝိုင်းများနှင့် 

ြိက်ုရကျာ်ပခင်းကွင်းများေိှသည်။ လူငယ်အချ ို့သည် အေက်ရသစာရသာက်စားမှု အနည်း ငယ်ေှိ ကရသာ်လည်း 

ရကျးေွာေှိ လူမှုရေးလုြ်ငန်းများတွင် တက်ကကစွာြါဝင်ကူညီရဆာင်ေွက် ကမြီး 

ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးလုြ်ငန်းများတွင်လည်း ြူးရြါင်းြါဝင်မှုများေှိသည။် လူငယ်များအသိဉာဏ်ေွံ့ မေိုး 

ရေးအတွက် အသိြညာရြး ရဟာရပြာြွမဲျား ပြုလုြ်ရြးေန်လည်း လိုအြ်လျက်ေှိြါသည။် 

(ဇ) အကမခခံ အကဆာ ်အဦ - လမ်းတံတား၊ လျှပ်စစ်စွမ်းအား၊ သတင်းနှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

 ရကျးေွာတင်ွးလမ်းမှာ ယခုစာအုြရ်ေးသားချနိ်တွင် ဂဝံလမ်းအပေစ် ရကျးလက်ရေသေွံ့မေိုး 

တိးုတက်ရေးဦးစီးဌာန၏ ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ဘဏ္ဍာနှစ် ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးေန်ြုံရငွပေင့် ရဆာင်ေွကရ်နမြ ီ ပေစ်ြါ 

သည။် ေို့အပြင် တစ်တီးတူးရချာင်ရကျးေွာနှင့်ဆက်ရသာလမ်းအား ြိုလျှြံစ္စည်းများပေင့် ဆက်လက် 

ရဆာင်ေွက်ရနမြီပေစ်ရသာ်လည်း လမ်းဆုံးေိရဆာင်ေွကန်ိုင်ပခင်း မေှိရသးြါ။ ရကျးေွာတွင် သယ်ယူြို့ 

ရဆာင်ရေးအတွက် ကုန်းလမ်းကုိသာ အဓိကအသံုးပြုြါသည။် ပမစ်ရချာင်းမေှိသပေင့် တံတားများမေှိြါ။ 

 ရကျးေွာသည ် လျှြ်စစ်မီးမေေိှသပေင့် ဆိုလာမီးကုိအများဆုံး အသံုးပြု ကြါသည။် ဘေ္ထေီမးီ၊ စြါးခွံ 

ရလာင်စာ၊ ေရယာင်းတိုင်မီးနှင့် ရေနံဆီမီးတို့ကုိ အသံုးပြု ကေြါသည။် 

 ရကျးေွာတင်ွ မိဘုိုင်းေုနး်ဆက်သွယ်ရေးကို ရစျးကွက်နှင့် အပခားလူမှုဝန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းများ အတွက် 

လကလ်ှမ်းမှအီသံုးပြုနိုင် ကသည။် အိမရ်ောင်စုအားလုံးတိုင်းနီးြါး လကကုိ်င်ေနု်း အသံုးပြု 

ရန ကမြီပေစ်သည။် ရကျးေွာတွင် အင်တာနက်အသံုးပြုနိုင်မှု အသင့်အတင့်ရကာင်းမွနမ်ြီး အပခားသတင်း 

အချက်အလကမ်ျားအတွက် ချတိ်ဆက်အသံုးပြုနိုင်သည။် 

(စျေ) တညမ်ငိမ်ကအးချေမ်းမှုနှင့်မပညသူ့်လုံခခုံကရး 

 ရကျးေွာတင်ွ ောဇဝတ်မှုခင်းပေစ်ြွားမှုနည်းြါးမြီး တညမ်ငိမ်ရအးချမ်းမှုရ ကာင့် ကုန်စည်ကူးသန်း 
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ရောင်းဝယ်မှုကုိ ရချာရမွ့ရစသည။် ရကျးေွာသားများသည် မိုဘုိင်းတယ်လီေုန်းဆက်သွယ်ရေးကို အသံုးပြု 

နိုင် ကမြီး သတင်းအေင်းအပမစ်များအတွက် လိုအြ်သလိုဆက်သွယ်သိေှိနိုင်သည။် ရကျးေွာတင်ွ သဘာဝ 

ရဘးအန္တောယ ် ရလျာ့ြါးရေးအစီအစဉ် သီးသန့်ရေးဆွဲေားပခင်း မေှိြါ။ ေွာသားများသည် ေါးကတိုက်နယ် 

ေဲစခန်းနှင့် ကန်ကကီရောင့်မမို့နယ်ေဲစခန်းသ့ုိ အလွယ်တကူ ချတိ်ဆက်နိုင်မြီး ရကျးေွာတင်ွောဇဝတ်မှု 

ပေစ်ြွားပခင်းနည်းြါးသည။် 

၅။ ဖွံ့ မဖိုးကရးအတွ ် အကော ်ပံ့မဖစ်ကစမည့် အကမခကနက ာင်းမျေား၊ အဟန့်အတားနှင့် စိန်ကခါ် မှုမျေား 

( ) ဖွံ့ မဖိုးကရးအတွ ် အကော ်ပံ့မဖစ်ကစမည့် အကမခကနမျေား 

 နနွေင်းဂရက်ရကျးေွာသည် ြေဝီဝင်အရနအေားအေ ရပမပြန့်ရေသတွင်တည်ေိှမြီး ကုန်းလမ်းပေင့် 

သွားလာနိုင်သည။် ေွာတွင်းလမ်းမှာ ယခုစာအုြ်ရေးသားချနိ်တွင် ကွန်ကေစ်လမ်းအပေစ် ရဆာင်ေွက် 

ရနမြီပေစ်၍ ောသီမရေွး သွားလာနိုင်ြါသည။် အဓိကဆက်သွယ်ေရသာ တစ်တတီူးရချာင်ရကျးေွာနငှ့် 

ဆက်သည့်လမ်းမှာလည်း ဂဝံလမ်းအပေစ် စတင်ရဆာင်ေွက်ရနမြီပေစ်ြါသည။် 

 ရကျးေွာတင်ွ ရကျာင်းမေှိသပေင့် နတ်ပြညရ်ချာအလယ်တန်းရကျာင်းခွတဲွင်သင်ယူနိုင်မြီး အေက် 

တန်းြညာကို ရကျးေွာမှ(၂)မိင်ုခန့်ရဝးရသာ အ.ေ.က ကန်ကကီးရောင့်တွင်သင်ယူနိင်ုြါသည။် ရကျးေွာ တွင် 

ရေးဆိုင်ငယ်များေှိမြီး ရကျးေွာမှ(၆)မိုင်ခန့်ရဝးသည့် ပမင်းကဆိြ်ရေး၊ (၁၂)မိင်ုခွဲခန့်ရဝးသည့် ြုသိမရ်ေးသ့ုိ 

သွားရောက်ဝယ်ယူေေှိနိုင်မြီး ြစ္စည်းစုံလင်စွာေေှိနိုင်ရြသည။် 

 ရကျးေွာမှာလျှြစ်စ်မီးမေသပေင့် ဆိုလာမီးကုိသာ အဓိကအသံုးပြု ကြါသည။် ချက်ပြုတ်စား 

ရသာက်ောတွင် ေငး်မီးနှင့် စြါးခွံများကုိသာ အဓိကအသံုးပြု ကြါသည်။ ဆိုလာအသုးံပြု ကသပေင့် 

ရကျာင်းသူ/သားများ၏ စာေတ်ချနိ်ကုိ အရောက်အြံပ့ေစ်ပခင်း၊ အားလြ်ချနိ်များတွင် ဗဟုသုတေေွယ် သုတ၊ 

ေသနှင့် သတင်းအစုံအလငအ်ား တီဗီွေန်သားပြင်မှ  ကည့်ရှုနိုင် ကြါသည။် ချ ို့တဲရ့သာအိမ်ရောင်စု များတွင် 

ေရယာင်းတိုင်မီးများ၊ ရေနံဆီမးီများကုိ အသံုးပြု ကေသည။် ရကျးေွာသညယ်ခု(၂၀၁-၂၀၂၀)တွင် 

လျှြ်စစ်မီးလငး်ရေးမေေှိရသးရသာ်လည်း ရကျးေွာချင်းဆက်ရနသည့် ကွင်းယား၊ ဆြ်ကွင်းနှင့် ရေွှေရအး 

ရချာင်ရကျးေွာတို့မှာ လျှြ်စစ်မီးေေှိရနမြီပေစ်သပေင့် မိမိတို့ရကျးေွာမှာလည်းမ ကာမီ လျှြ်စစ်မီးေေှိရတာ့ 

မည်ဟု ရမျှာ်လင့်မိြါသည။် 

 လူဦးရေအားလုံး၏ ၇၂ % မှာ အလုြလ်ုြ်နိင်ုသည့် အေွယ်များပေစ် ကသည။် ရကျးေွာလူေု၏ 

ကျန်းမာရေးအရပခအရနမာှ ရယဘုယျအားပေင့်ရကာင်းမွန်မြီး ရဆးဝါးကုသလုိမှုအတွက် (၄)မုိင်ခန့်အကွာေိှ 

နနွင်းဂေက်ရကျးလက်ရဆးရြးခန်းနှင့် (၁၂)မိင်ုခန့်အကွာေှိ ကန်ကကီးရောင့်မမို့နယ်ရဆးရုသ့ုိံ ကုန်းလမ်းပေင့် 

သွားရောက်မြီးရဆးကုသမှုများခံယူနိုင် ကသည။် စိုးေိမေ်ရသာရဆးဝါး ကုသလိုမှုအတွက် ြုသိမမ်မို့ရြါ်ေိှ 

ြုဂ္ဂလိကရဆးရုံများသ့ုိ သွားရောက်ကုသမှုခံယူနိုင် ကသည။် 

 ရကျးေွာအတွင်းေဲွ့စည်းေားရသာ လူငယ်လူေုအရပခပြုအေဲွ့အစည်းများ မေိှရသာ်လည်း စုိက်ြျ ိုး 

ရမွးပမူရေးရချးရငွအေဲွ့ေိှမြီး အေဲွ့များ၏လုြ်ငန်းလည်ြတ်မှုမှာ အသင့်အတင့်ရကာင်းမွန်ြါသည်။ ပြင်ြြုဂ္ဂ 
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လိကရငွရချးအေဲွ့များ၊ အစုိးေဌာနများနှင့် အချတ်ိအဆက်ြုိမုိရကာင်းမွန်လာရစေန် ရမျှာ်လင့်မြီး ေုိ 

အရောက်အြ့ံပေင့် ရကျးေွာအတွက် လယ်ယာလုြ်ငန်းလုြ်ကုိင်ရဆာင်ေွက်မှုနှင့် အပခားအရသးစားလုြ် ငန်းများ 

လုြ်ကုိင်ရဆာင်ေွက်ေန် အရောက်အြ့ံရကာင်းများပေစလ်ာရစရေး ရမျှာ်လင့်ြါသည။် စိုက်ြျ ိုးရေး 

ဦးစီးဌာနမှလည်း မျ ိုးရကာင်းမျ ိုးသန့်များ၊ စိုက်ြျ ိုးရေးနှင့်ြတ်သက်ရသာ ရခတ်မီနည်းြညာရြး စနစ်များ 

လာရောက်ြို့ချရြးေန် ရကျးေွာမှရတာင်သူများက ရမျှာ်လင့်ရန ကြါသည။် 

 သဘာဝအေင်းအပမစ်များတွင် လယ်ရပမများသည် ရပမပြန့်ပေစ်မြီး ရပမဆီ သဇာ အရတာ်အသင့် 

ရကာင်းမွနသ်ည။် စြါးကုိအဓိကစိုက်ြျ ိုး ကမြီး မိးုစြါးကုိ စိုက်ြျ ိုး ကသည။် 

 ရကျးေွာတင်ွ ောဇဝတ်မှုခင်းပေစ်ြွားမှုနည်းြါးမြီး တညမ်ငိမ်ရအးချမ်းမှုရ ကာင့် ကုန်စည်ကူးသန်း 

ရောင်းဝယ်မှုကုိရချာရမွ့ရစသည။် ရကျးေွာတင်ွ မိုဘုိင်းေုနး်ဆက်သွယ်ရေးကုိ ရစျးကွက်နှင့် အပခားလူမှု 

ဝန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းများအတွက် လကလ်ှမ်းမှအီသံုးပြုနိုင် ကသည။်  

 လူမှုရေးြေဟတိအသင်းအေွဲ့ များ အားနည်းရသာ်လညး် ကျန်းမာရေးနှင့် အပခားလူမှုရေးကိစ္စ 

အဝဝတွင် ရကျးေွာေှိလူငယ်များမှ လိုအြ်သလို ကူညီရဆာင်ေွက်မှုများေိှြါသည်။ 

(ခ) အဟန့်အတားနှင့် စိန်ကခါ်မှု 

 ရကျးေွာအရနအေားအေ ရယဘုယျအားပေင့် အဟန့်အတားစိန်ရခါ်မှုများအပေစ် ေွာချင်းဆက် 

လမ်းများ ပြန်လညတ်ိးုချဲ့ပြုပြင်ရဆာင်ေွကေ်န်လိုအြ်ပခင်း၊ သန့်ေှင်းရသာရသာက်သံုးရေလုံရလာက်စွာ 

မေေိှပခင်း၊ လျှြ်စစ်မီးမေေှိရသးပခင်းနှင့် ကျန်းမာရေး အသိြညာအားနည်းပခင်းတို့မာှ အဓိကပေစ်ြါသည။်  

 စိုက်ြျ ိုးရေးအတွက် မျ ိုးရကာင်းမျ ိုးသန့်များပေင့် မစိက်ုြျ ိုးနိုင်ပခင်း၊ သီးနှံြုိးမွှားများ၊ ရောဂါများ 

ကျရောက်မှု အန္တောယ်ေငဆ်ိုင်ေရလ့ေှိမြီး လယ်ယာစိုက်ြျ ိုးရေးအတွက် အဟန့်အတားနှင့် စိန်ရခါ်မှု 

တစ်ခုအပေစ်တညေ်ှိရနြါသည်။ 

 

၆။ ပန်းတိုင်နှင့် မဟာဗျေူဟာ 

( ) ဖွံ့ မဖိုးကရးပန်းတိုင် 

 ရကျးလက်ရေသေွံ့မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာနမှ အေွဲ့ နှင့် တိင်ုြင်ညိှနှိုင်းမြီးလာမည့် ငါးနှစ် 

တာကာလအတွက်  ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးြန်းတုိင်များကုိ ရအာက်ြါအတိင်ုး ချမှတေ်ားြါသည။် 

 က.၁) ကျွနု်ြ်တ့ုိရကျးေွာလူေုသည် လမ်းြန်းဆက်သွယ်ရေးြုိမုိရကာင်းမွန်လာရအာင် တုိးချဲ့  

ေန်တီးပခင်းမှတစ်ဆင့် ရကျးေွာအရပခခံအရဆာက်အဦများကုိ တုိးတက်ရကာင်းမွန် ရအာင် 

ရဆာင်ေွက်ပခင်းပေင့် လူမှုစီးြွားဘဝကုိ တုိးတက်ေေိှရစမည်။ 

 က.၂) ကျွန်ုြ်တ့ုိေွာလူေုသည် စိုက်ြျ ိုးရေးလုြ်ငန်းများြိုမိရုကာင်းမွနလ်ာရအာင် ြူးရြါင်းရဆာင် 

ေွက်ပခင်းမှတဆင့် ရကျးေွာအရပခခံ အရဆာက်အဦများကုိ တိးုတက်ရကာင်းမွန်ရအာင် 

ရဆာင်ေွကပ်ခင်းပေင့် လူမှုစီးြွားဘဝကုိ တိးုတက်ေေှိရစမည။် 
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 က-၃) ကျွန်ုြ်တ့ုိေွာလူေုသည် သန့်ေှင်းရသာရသာက်သံုးရေြိုမုိေေှိရအာင် ြူးရြါင်းရဆာင်ေွက် 

ပခင်းမှတဆင့် ရကျးေွာအရပခခံအရဆာက်အဦများကုိ တိးုတက်ရကာင်းမွနရ်အာင် 

ရဆာင်ေွကပ်ခင်းပေင့် လူမှုစီးြွားဘဝကုိ တိးုတက်ေေှိရစမည။် 

 က-၄) ကျွန်ုြ်တ့ုိေွာလူေုသည် လျှြ်စစ်မီးေေှိရအာင် ြူးရြါင်းရဆာင်ေွက်ပခင်းမှတဆင့် ရကျးေွာ 

အရပခခံအရဆာက်အဦများကုိ တိးုတက်ရကာင်းမွနရ်အာင် ရဆာင်ေွကပ်ခင်းပေင့် လူမှုစီးြွား 

ဘဝကုိ တိးုတက်ေေှိရစမည။်  

(ခ) အက ာင်အေည်ကဖာ်နည်းဗျေူဟာ 

 ကျွန်ုြ်တ့ုိသည် အေကတ်ွင်ရော်ပြေားရသာ ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးြန်းတိင်ုများကုိ ရောက်ေှိေန် 

ရအာက်ြါအရကာင်အေညရ်ော်မှုများကုိ ရဆာင်ေွကသွ်ား ကမည် - 

 ခ.၁) ရကျးေွာတင်ွ လမ်းြန်းဆက်သွယ်ရေး ြိမုိအုဆင်ရပြရချာရမွ့ရစေန် ေွာချင်းဆက်လမ်း များ 

တိးုချဲ့ရဆာင်ေွက်ပခင်းကုိ သက်ဆိုင်ောဌာနများနှင့် ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွကသွ်ားမည။် 

 ခ.၂) ကျန်းမာရေးဆိုင်ော အရောက်အြံမ့ျားပေစ်သည့် အသိြညာရြးရဟာရပြာြွဲများ၊ ကျန်းမာ 

ရေးအရဆာက်အဦများေေှိလာရအာင် သက်ဆိုင်ောဌာနများနှင့် ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွက် 

သွားမည်။ 

ခ .၃(  စိုက်ြျ ိုးရေးအတွက် မျ ိုးရကာင်းမျ ိုးသန့်များေေှိရေး စိုက်ြျ ိုးရေးဦးစီးဌာနနှင့် ချတိ်ဆက် 

ရဆာင်ေွကသွ်ားမည်။ 

ခ -၄(  သန့်ေှင်းရသာရသာက်သံုးရေနှင့် လျှြ်စစ်မီးလငး်ရေးအတွက် ရကျးလက်ရေသေွံ့ မေိုးတိးု 

တက်ရေးဦးစီးဌာနနှင့် လျှြ်စစ်ဓာတ်အားပေန့်ပေူးရေးလုြ်ငန်းတ့ုိနှင့် ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွက ်

သွားမည်။ 

 

၇။ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်မှု ိစ္စရပ်မျေားနှင့် ဗဟုိအဆင့်မူဝါေမျေားအက ား အစီအစဉ် ျေကသာ 

ချေတိ်ဆ ်မှုမျေား 

 အစိုးေ၏မူဝါေနှင့် လုြင်န်းအစီအစဉ်တို့ကုိ ေင်းနှီးကျွမ်းဝင်မြီးရသာ အစိုးေဌာနဆိုင်ောများနှင့် 

ရကျးလက်ရေသေွံ့မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာန၏ နည်းြညာအကကံရြးအေွဲ့ တို့၏ အကကံပြုချက်အေ ပြုစု 

ရော်ပြေားြါသည။် ဤအေွဲ့ အစညး်များအရနပေင့် နိုင်ငံရတာအ်ဆင့်မှသည် ရေသဆိုင်ောအဆင့်၊ ေုိမှ 

တစ်ဆင် ့ ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာအဆင့်ေိ ြံြ့ိးုမှုရြးနိုင်မည့် အစုိးေဌာနများနှင့် အေွဲ့ အစညး်များကုိ ေှာရေွ 

ရော်ေုတရ်ြးနိုင် ကြါမည်။ 
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( ) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးရညမ်ှနး်ချေ ်ကရးဆွဲမခင်းနှင့် ပုမံှနစ်ိစစ်မခင်း 

 ဤရကျးေွာေံွ့မေိုးရေး အစီအစဉ်လုြင်န်းအား နည်းြညာအရောက်အြံ့များ ြံြ့ိးုရြးမှုသည် 

အလွန်အရေးြါြါသည။် အနာဂါတ်တင်ွလည်း ရေေှည်တည်တံ့မည့်အရောက်အြံမ့ျားကို နိုင်ငံရတာ် 

အစိုးေေံမေှေှိမညဟု်ရမျှာ်လင့်ြါသည။် ကျွန်ုြတ်ို့ရကျးေွာသားများကုိယ်တုိင် အားေုတလ်ုြ်ကုိင်ေေှိခဲ့မှု 

များကုိ ပြန်လညစ်ိစစ်ပခင်း၊ ရနာက်ဆုံးအတည်ပြုေားသည့် ေွံ့ မေိုးရေးအစီအစဉ်များကိုလည်း သတ်မှတ ်

ကာလအတိင်ုး ြုမံှနစ်ိစစ်သွားနိုင်ြါမည်။ အရေးကကီးသည့်အချက်မာှ ဦးစားရြးစီမခံျက်များနှင့် ဘတ်ဂျတ် 

ြမာဏြါဝင်သည့် နှစ်ြတ်လညေ်ွံ့ မေိုးရေးစီမခံျက်ပြင်ဆင်ေန်ပေစ်သည။် 

 

(ခ) က ျေးရွာချေင်းဆ ်လမ်းအဆင့်မမှင့်မပုမပင်မခင်း 

 တစ်တးီတူးရချာင်ရကျးေွာချင်းဆက်လမ်းမှာ ဂဝံလမ်းပေစ်မြီး ကျဉ်းရပမာင်းလွန်းပခင်း၊ အချ ို့လမ်း 

ြိင်ုးများမှာ ြျက်စီးရနသပေင့် ပြန်လညပ်ြုပြင်တည်ရဆာက်ေန် သက်ဆိုင်ောဌာနများပေစ်သည့် ရကျးလက် 

လမ်းေွံ့ မေိုးရေးဦးစီးဌာန၊ ရကျးလက်ရေသေွံ့ မေိုးတိးုတက်ရေး ဦးစီးဌာနများနှင့် ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွက် 

သွားြါမည်။ ရနာင်လာမည့်နှစ်များတွင်လည်း လိုအြ်သလို ပြုပြင်ေိန်းသိမ်းမှုများကုိ သက်ဆိုင်ောဌာနနှင့် 

ရကျးေွာများမှြးူရြါင်းကာ ဆက်လက်ရဆာင်ေွက်သွားြါမည်။ ရကျးေွာေွံ့မေိုးရေး ရကာ်မတီများမှလည်း 

လိုအြ်သလိုြးူရြါင်းရဆာင်ေွကြ်ါမည်။ 

(ဂ)  ျေန်းမာကရးအကော ်အပ့ံမျေားရရိှကအာင် ကဆာင်ရွ ်မခင်း 

 ရကျးေွာေှိပြည်သူများအတွက် ကျန်းမာရေးအရောက်အြံမ့ျားအပေစ် အသိြညာရြး ရဟာရပြာြဲွ 

များနှင့် ရကျးေွာတင်ွးကျန်းမာရေးဝန်ရဆာင်မှုများ အလွယ်တကူေေှိေန်၊ ရကျးလက်ရဆးရြးခန်းေေှိေန် 

သက်ဆိုင်ောကျန်းမာရေးဦးစီးဌာနနှင့် ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွကသွ်ားြါမည်။ 

(ဃ) စုိ ်ပျေ ိုးကရးလုပ်ငန်းမျေား တုိးမမှင့်နုိင်ကရးကဆာင်ရွ ်မခင်း 

 စိုက်ြျ ိုးရေးလုြ်ငန်းများတိုးပမှင့်နိုင်ရေးအတွက် မျ ိုးရကာင်းမျ ိုးသန့်များ၊ စိုက်ြျ ိုးရေးနည်းြညာ 

များေေှိရအာင် သက်ဆိုင်ောဌာနပေစ်သည့် စိုက်ြျ ိုးရေးဦးစီးဌာနနှင့် ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွကသွ်ားြါမည်။ 

  

၈။ စီမံ ိန်း၊ စီမံချေ ်မျေားနှင့် အက ာင်အေည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ ်မှု အချေန်ိ ာလ 

ဗျူဟာဆုိသည်မှာ ချမှတ်ေားရသာ ြန်းတုိင်များကုိရောက်ေိှေန် အရကာင်ေည်ရော်မည့် နည်းလမ်း 

ပေစ်သည်။ နည်းလမ်းဆုိသည်မှာ မည်သည့်စီမံချက်များကုိ မည်သ့ုိအရကာင်ေည်ရော်မည် ဆုိသည့် 

သရဘာြင်ပေစ်သည်။ ေ့ုိရ ကာင့် စီမံချက်များသည်  ချမှတ်ေားရသာ ြန်းတုိင်များကုိရောက်ေိှေန် ငါးနှစ်တာ 

စီမံချက်ကာလအတွင်းြါဝင်မည့် ေံွ့မေိုးရေးလုြ်ငန်းအရကာင်အေည်ရော်မှုဆုိင်ော အဓိကရသာ့ချက်များ 

ပေစ်သည်။ 
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( ) နှစ်ပတ်လည်က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် 

ရကျးေွာလူေုက ငါးနှစ်တာအတွက် စီမံကိန်းရေးဆဲွစဉ်အချန်ိက ဦးစားရြးအစီအစဉ်ချခ့ဲရသာ 

စီမံကိန်းများသည် ငါးနှစ်တာလံုးအတွက် မြီးပြည့်စံုမြီဟုမဆုိနုိင်ြါ။ ဦးစားရြးစီမံကိန်းအချ ို့ကုိ ရေှ့ြုိင်း 

နှစ်များတွင် ရဆာင်ေွက်ရနစဉ် ရနာက်ေြ်ဉီးစားရြးစီမံကိန်းအသစ်များရြါ်လာြါမည်။ ြံုမှန်အားပေင့် 

စနစ်တကျရေးဆဲွေားရသာ ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ် မူရဘာင်သည် သဘာဝရဘးအန္တောယ် ဆုိးဆုိး 

ဝါးဝါးမကျြါက ရပြာင်းလဲမှုသိသိသာသာမေိှနုိင်ြဲ ရနာက်တုိးဦးစားရြးစီမံကိန်း လုြ်ငန်းအချ ို့ကုိ နှစ်ြတ် 

လည်ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ်တွင် ေည့်သွင်းပခင်းအားပေင့် အစဉ်သပေင့် ငါးနှစ်တာ စီမံချက်တစ်ခု အသင့် 

အရနအေားတွင် ေိှရနြါမည်။ 

(ခ)  ဏ္ဍနှင့် ရင်းနှီးမမှပန်ှံမှုအမျေ ိုးအစား ုိ အကမခခံ၍ စီမခံျေ ် ုိ အုပစ်ုခွဲမခားမခင်း 

စီမံကိန်းများကုိ မည်သည့်ဝန်ကကီးဌာန၊ ဦးစီးဌာနနှင့် သက်ဆုိင်သည်ဟု လုြ်ငန်းကဏ္ဍဆုိင်ော 

အေခဲွပခားပခင်း (Functional classification) နှင့် စီးြွားရေးအကျ ိုးပေစ်ေွန်းမှုနှင့် အကျ ိုးသက်ရောက် မှုဆိုင်ော 

ေင်းနှီးပမှြ်နှံမှုကိုအရပခခံ၍ အုြစ်ုသတ်မှတပ်ခင်း (Economic classification) ဟူ၍ နှစ်မျ ိုး ေှိသည။် 

လုြ်ငန်းကဏ္ဍကုိ အရပခခံ၍ စီမကိံန်းအုြစ်ုသတ်မှတ်ပခင်း (Functional classification) − 

ဝန်ကကီးဌာနများ၊ ဦးစီးဌာနများက ယင်းတို့၏လုြင်န်းတာဝန်များအလိုက် ရော်ေုတေ်ားရသာ 

လုြ်ငန်းကဏ္ဍအြိုင်းအပခားများကို သိေှိရစနိုင်သည။်  

ေင်းနှီးပမှြ်နှံမှုအမျ ိုးအစားကုိအရပခခံ၍ စီမကိံန်းအုြ်စုသတ်မှတပ်ခင်း (Economic classification) တွင်  

 သာမန်အသံုးစေိတ် 

 ရငွလုံးရငွေငး်အသံုးစေိတ၊်  

 စွမး်ရဆာင်ေည်ပမှင့်တင်ရေးအသုးံစေိတ် 

 လူသားချင်းစာနာမှုဆိုင်ော အရောက်အြံတ့ို့ ြါဝင်သည။် 

(ဂ) ဦးစားကပးစီမခံျေ ်မျေား 

စီမခံျက်များအလိုက် ဦးစားရြးအစီအစဉ်များကုိ ဇယားပေင့်ရော်ပြေားြါသည။် ရကျးေွာ လူေုသည် 

နှစ်သက်ောအမှတ်ရြးအဆင့်ခွဲပခင်းစနစ်ပေင့် ေွာလုံးကျွတ်အစည်းအရဝးတွင် စီမခံျက် များ 

ဦးစားရြးအစီအစဉ်ကုိ ရော်ေုတေ်ားြါသည။် တချ ို့စီမခံျက်များကုိ ရေးဆွဲောတင်ွ မမို့နယ် အဆင့် 

ဌာနဆိုင်ောအေွဲ့ အစည်းများနှင့် အပခားရအဂျင်စီများေံမှ နည်းြညာအကူအညမီျားေေှိေန် 

လည်းလိုအြ်ြါသည။် ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစည်းအရဝးတွင် သရဘာတူသတ်မှတ်ေားရသာ ဦးစားရြး 

စီမံချက်လုြ်ငန်းများမှာ ရအာက်ြါအတုိင်း ပေစ်ြါသည်။  
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ဧရာဝတီတိုင်းကေသက ီး၊  န်က ီးကောင့်မမို့နယ်၊ လိပစ်မ်းက ျေးရွာ၊ ဦးစားကပးစီမခံျေ ်မျေား 

 ဏ္ဍ/ 
 ဏ္ဍခွဲ 

စီမံချေ ် ရမှတ် ကပါင်း 
ဦးစားကပး 
အဆင့် 

ကဖာ်မပချေ ် မှတ်ချေ ် 

သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရးဆိုင်ရာအကဆာ ်အဦနှင့်ဝနက်ဆာင်မှု 

 ၁။ ရွာချေင်းဆက်လမ်းအဆင့်မမှင့် တင်မခင်း ၁၀၀ ၁ - ဂဝံလမ်းခင်းရန် 
ရကျးလက် 

ဦးစီး 

 ၂။ ရွာချေင်းဆက်တတံားအဆင့်မမှင့် မခင်း ၈၀ ၃ - ရွာချေင်းဆက်တံတားမပုမပင်ရန် 
ရကျးလက် 

ဦးစီး 

လူသားနှင့်အဖွဲ့အစည်းဖွံ့မဖိုးတိးုတ ်ကရး 

 ၃။ အားကစားကွင်းတည်ဆာက်ပခင်း ၄၅ ၆ - အားကစားကွင်းတည်ရဆာက်ေန် 
ရကျးလက် 

ဦးစီး 

 
၄။ အလုပ်အကိုင်အခွေင့်အလမ်း 
ဖန်တီးမခင်း 

၅၀ ၅ - သက် မွေးသင်တန်းမျေားဖွေင့်လှစ်ရန် 
ရကျးလက် 

ဦးစီး 

လျှပ်စစ်စွမ်းအား 

 ၅။ မဟာဓာတ်အားလုိင်းနှင့် ဝးကွော မခင်း ၄၀ ၇ - ဆုိလာမီးချေထား ပးရန် 
ရကျးလက် 

ဦးစီး 

စီးပွားရေးဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတက်မှု 

 ၆။ စိုကပ်ျေ ိုး ရမလံု လာက်မခင်း ၉၀ ၂ -  ရသွေင်း မမာင်းအား မပန်လည်တူး ဖာ် ပးရန် 
ဆည် မမာင်း 

ဦးစီး 
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 ဏ္ဍ/ 
 ဏ္ဍခွဲ 

စီမံချေ ် ရမှတ် ကပါင်း 
ဦးစားကပး 
အဆင့် 

ကဖာ်မပချေ ် မှတ်ချေ ် 

 
၇။ ရပ်ရွာအ မခမပု ငွေ ချေးလုပ်ငန်းမျေား 
နည်းပါးမခင်း 

၆၀ ၄ - မမစိမ်း ရာင် ချေး ငွေချေထား ပးရန် 
 ကျေးလက် 
ဦးစီး 
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(ဃ) အက ာင်အေည်ကဖာ်မည့် အချေနိ် ာလ 

ရအာက်ြါဇယားတွင် လုြ်ငန်းစတင်ေန်၊ မြီးဆုံးေန် ခန့်မှနး်ရော်ပြေားသည့် ဦးစားရြး 

စီမခံျက်များ၏ အချနိ်ဇယားကုိ ရော်ပြေားြါသည။် ဤအစီအစဉ်ကုိ နှစ်အလုိက် လိုအြ်သလိုပေည့် 

စွက်ပြင်ဆင်မြီး နှစ်ြတ်လည်ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေး စီမခံျက်ရေးဆွဲောတွင်လည်း ေည့်သွင်းရြးမည်။ 

 

စီမခံျေ ် အဆင့် ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

၁။ ရွာချေင်းဆက်လမ်းအဆင့်မမှင့်ရန် ၁      

၂။  ရသွေင်း မမာင်းမပနလ်ည်တူး ဖာ်ရန် ၂      

၃။ ရွာချေင်းဆက်တံတားမပုမပင်ရန် ၃      

၄။ မမစမ်ိး ရာင် ချေး ငွေချေထား ပးရန် ၄      

၅။ သက် မွေးသင်တန်းမျေားဖွေင့်လှစ် ပးရန် ၅      

၆။ အားကစားကွေင်းတည ်ဆာက်ရန် ၆      

၇။ ဆိုလာမီးချေထား ပးရန် ၇      

 

၉။ ဘတ်ဂျေတ်နှင့်ကငွကက းဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

ရအာက်ြါဇယားတွင် ရော်ပြေားရသာစီမံချက်အလုိက် ဘတ်ဂျက်ြမာဏများသည် ေည်ညွှန်း နမူနာ 

(indicative) အပေစ် ကုိးကားေန်သာပေစ်ြါသည်။ အမှန်တကယ်လုိအြ်ရသာ ဘတ်ဂျက်ြမာဏ တွက်ချက်နုိင်ေန် 

အရသးစိတ်ဆက်လက်၍ ရဆာင်ေွက်ေမည်ပေစ်ြါသည်။ ရကျးေွာေံွ မ့ေိုးရေးရကာ်မတီ သည် 

အချ ို့ စီမံချက်များကုိရေးဆဲွောတွင် မမို့ နယ်အဆင့်ဌာနဆုိင်ောအေဲွ့များအစည်းများနှင့် ဝန်ရဆာင် မှုရြးသည့် 

လုြ်ငန်းေှင်များေံမှ ဘတ်ဂျတ်အြါအဝင် စီမံချက်ပြုစုရေးဆဲွရေး အကူအညီများေေိှေန် လည်းလိုအြ်ြါသည။် 

ရော်ပြေားရသာ ေည်ညွှန်းဘတ်ဂျက်ြမာဏတွင် ရကျးေွာလူေု၏ ရငွသား မဟုတရ်သာ ေည့်ဝင်မှုများကုိ 

ေည့်သွင်းရော်ပြေားပခင်းမေှိြါ။ (ရငွသားမဟုတရ်သာ ေည့်ဝင်မှု၊ ဥြမာ လုြ်အား၊ သဲ၊ ရကျာက်၊ 

ြစ္စည်းကိေိယာ၊ အချနိ် စသည်) 
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စီမခံျေ ်ဘတ်ဂျေတ် 

စဉ် စီမံချေ ် 
ရန်ပုံကငွ 
(သိန်း) 

ရင်းနှီးမမှပ်နှမံှုအရအုပ်စုသတ်မှတ်မခင်း( ျေပ်) 

သာမန်
အသံုး 

စရိတ ်

ကငွလုံးကငွရင်း အသံုးစရိတ် လူသားချေင်း 

စာနာမှု 
ဆိုင်ရာ 

ကော ်ပံ့မှု 

ကငွလုံး
ကငွရင်းအ

သံုးစရိတ် 

စွမ်းကဆာင်
ရည်မမှင့် 

တင်ကရး 

၁ ရွာချေင်းဆက်လမ်းအဆင့်မမှင့်ရန် 
 

    

၂  ရသွေင်း မမာင်းမပနလ်ည်တူး ဖာ်ရန် 
 

    

၃ ရွာချေင်းဆက်တတံားမပုမပင်ရန်      

၄ မမစမ်ိး ရာင် ချေး ငွေချေထား ပးရန်      

၅ သက် မွေးသင်တန်းမျေားဖွေင့်လှစ် ပးရန်      

၆ အားကစားကွေင်းတည ်ဆာက်ရန်      

၇ ဆိုလာမီးချေထား ပးရန်      

၁၀။ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားအက ာင်အေည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်မျေား 

ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ်ကုိ ရကျးေွာလူေုက ဦးရဆာင်အရကာင်ေည်ရော်မည်ပေစ်သပေင့် 

လုြ်ငန်းရအာင်ပမင်ရေးနှင့် ေညမ်ှနး်ချက်များသို့ ရောက်ေှိရေးမှာ ရကျးေွာတွင်တာဝန်ေှိြါသည်။ 

( ) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ၏ အခန်း ဏ္ဍ 

ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေး အစီအစဉ်တင်ွြါဝင်ရသာ စီမကိံန်းလုြ်ငန်းများကုိ အေိရောက်ဆုံး 

အရကာင်အေည်ရော်ေန်တာဝန်မာှ ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာလူေု၏ တာဝန်ပေစ်ြါသည။် ကျွန်ုြ်တ့ုိ 

ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရကာ်မတီသည် ရြါင်းစြ်ညှိနှိုင်းရေးနှင့် စီမခံန့်ခွဲရေးတာဝန်ကုိအဓိကယူြါမည်။ 

အေွဲ့ အစညး်အသီးသီး၊ ရကာ်မတီအသးီသီးအား တာဝန်များခွဲရဝအြ်နှင်း၍ သက်ဆိုင်ောစီမံကိန်း များ 

ရဆာင်ေွကန်ိုင်ေန်ဦးရဆာင်ြါမည်။ ဥြမာ - မိဘဆောအသင်းသည် ရကျးေွာအေကတ်န်း ရကျာင်း၏ 

ြညာရေးအေည်အရသွး ရကာင်းမွန်တုိးတက်ေန် တာဝန်ယူရဆာင်ေွက်ရစ၍ လယ်သမား အေဲွ့က 

ရကျးေွာလယ်ယာ ကုန်ေုတ်လမ်းအဆင့်ပမှင့်ပခင်းလုြ်ငန်းကို တာဝန်ယ ူရဆာင်ေွက်ရစပခင်း ပေစ်ြါသည။် 

(ခ) ဖွံ့ မဖိုးကရးမိတ်ဖ ်အဖွဲ့ အစညး် 

ကျွနု်ြ်တ့ုိရကျးေွာရကာ်မတီအေဲွ့များက ေံွ့မေိုးရေးစီမံကိန်းများ အရကာင်အေည်ရော်ောတွင် 

ဦးရဆာင်စီမံခန့်ခွဲမှု တာဝန်ယူရဆာင်ေွကရ်သာ်လညး် အပခားရသာ ေွံ့ မေိုးရေးမိတ်ေက်အေွဲ့ များကုိ လည်း 

ေှာရေွဆက်သွယ်ြူးရြါင်းေန်လိုြါမည။် ကျွန်ုြ်တ့ုိ ကုိယ်တုိင်မတတ်နိင်ုရသာအကူအညမီျား 
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ေယူရဆာင်ေွကေ်န်ပေစ်ြါသည။် ဥြမာ - မိဘဆောအသင်းသည် ြညာရေးသင် ကားမှု အေည် 

အရသွးတုိးတက်ရေးရဆာင်ေွက်ေန် မမို့နယ်ြညာရေးဌာနနှင့် ချတ်ိဆက်ညိှနှိုင်းရဆာင်ေွက်ေြါမည်။ 

လယ်သမားအေွဲ့ အစညး်ကလည်း လယ်ယာကုန်ေုတ်လုြင်န်း အရောက်အကူပြုလမ်း အဆင့်ပမှင့် တင်ေန် 

ရကျးလက်ရေသေွံ့မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာန၊ ရကျးလက်လမ်းေွံ့ မေိုးရေးဦးစီးဌာနနှင့် ဆက်သွယ်၍ 

အင်ဂျငန်ီယာေီဇိုင်းြုစံံနှင့် တွက်ချက်မှုဆိုင်ော အကူအညမီျားေယူေြါမည်။ 

(ဂ)  န်ေရို ်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် အဖွဲ့ အစညး်မျေား 

 စီမကိံန်းလုြ်ငန်းများ၏ အရသးစိတ် လုြ်ငန်းအမျ ိုးအစားရော်ပြချက်တင်ွ တင်ေါရခါ်ယူ 

ရဆာင်ေွကေ်မည့်ကိစ္စများကုိလည်းရတွ့ေြါမည။် ဤလုြ်ငန်းအမျ ိုးအစားများအတွက် ရအာက်ြါ အေဲွ့ 

အစည်း/ ြုဂ္ဂို လ်များ၏ ြါဝင်မှုမှာအမှနြ်င် လိုအြ်ြါမည်။ 

 ရဆာက်လုြရ်ေး၊ ကကီး ကြ်ရေးစသည့် လုြ်ငန်းများအတွက် ကန်ေရိုက်များ 

 စုိက်ြျ ိုးရေး၊ ရမွးပမူရေးစသည့်သင်တန်းများအတွက် နည်းြညာဆုိင်ောနှင့် စီမံခန့်ခဲွမှုဆုိင်ော 

ဝန်ရဆာင်မှုရြးသည့်အေဲွ့များ (နုိင်ငံတကာေံွ့မေိုးမှုအေဲွ့အစည်းများ၊ ရေသေံွ့မေိုးရေးအေဲွ့ အစည်းများ၊ 

ြုဂ္ဂလိကအေွဲ့ အစညး်များ၊ လူေုအေွဲ့ အစညး်များ) 

 ကန်ေရုိက်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှုရြးသည့် အေဲွ့အစည်းများက စီမံကိန်းလုြ်ငန်းတွင် ရော်ပြေား ရသာ 

သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစ္စများကုိသာ ကကီး ကြ်မှုရြးမည်ပေစ်မြီး လုြ်ငန်းတစ်ခုလံုးလွှမ်းခခုံ ကကီး ကြ်ေန် တာဝန်မှာ 

ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရကာ်မတီက တာဝန်ရြးေားရသာအေွဲ့၏ တာဝန်သာပေစ်ြါသည။် 

အချ ို့ကိစ္စများတွင် ကကီး ကြ်ရေးတာဝန်မာှ မမို့နယ်သက်ဆိုင်ောဦးစီးဌာနက တာဝန်ယူြါမည်။ ဤကိစ္စမျ ိုးတွင် 

ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရကာ်မတီသည် တာဝန်ရြးေားရသာရကာ်မတီ ကုိ ဦးရဆာင်၍ 

မမို့နယ်ဌာနဆိုင်ောအေွဲ့ အစည်းများနှင့် နီးနးီကြ်ကြ် ြူးရြါင်းရဆာင်ေွက်ြါမည်။ 

(ဃ) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားလည်ပတ်ရန်နှင့် မပုမပင်ေိန်းသိမး်ရန်အတွ ် အဖွဲ့ အစညး် ဆိုင်ရာ 
အစီအစဉ်မျေားနှင့် ကငွကက းဆိုင်ရာအစီအမံမျေား 

ကျွနု်ြ်တ့ုိရကာ်မတီအရနပေင့် လုြ်ငန်းတစ်ခုချင်းစီအတွက် ရေေှည်တည်တ့ံရေးအစီအစဉ်များ 
ေားေှိမည်။ ဥြမာအားပေင့် အသံုးပြုသူများေံမှ အသံုးပြုခရကာက်ခံပခင်း၊ ရစတနာအရလျာက် 
ေည့်ဝင်လိုသူများေံမှ အလှူရငွရကာက်ခံပခင်းတို့ကုိရဆာင်ေွကမ်ည။် ေို့အပြင် လမ်းရြါ်ပေတ်သန်း 
သွားလာသယ်ယူမည့် ြစ္စည်းများ၏ြမာဏကုိ ကန့်သတ်ပခင်းက့ဲသ့ုိရသာ စည်းကမ်းများသတ်မှတ် မည်။  

ေွံ့ မေိုးရေးလုြ်ငန်းများ ရေေှည်တည်တံ့ရေးအတွက် လုြင်န်းအလိုက် သက်ဆိုင်ောရကာ်မတီ 
အေွဲ့ အားတာဝန်အြ်နှင်းရဆာင်ေွကမ်ည်ပေစ်ြါသည။် ဥြမာအားပေင့် လမ်းပြုပြင်ေိန်းသိမး်ရေး အတွက် 
လမ်းရကာ်မတီ၊ စာသင်ရကျာင်းပြုပြင်ေိန်းသိမး်ရေးအတွက် မိဘဆောအသင်းစသည်ပေင့် ရဆာင်ေွကြ်ါမည်။ 

၁၁။ စီမ ိံန်းအား စဉ်ဆ မ်မပတ် ကလ့လာဆန်းစစ်မခင်းနှင့် အ ဲမဖတသံု်းသပ်မခင်း 

ကျွနု်ြ်တ့ုိ၏ရကျးေွာေံွ မ့ေိုးရေးအစီအစဉ် အရကာင်အေည်ရော်ောတွင် တုိးတက်မှုအရပခအရန များအား 
စနစ်တကျကကီး ကြ်စစ်ရဆးအကဲပေတ် ကြါမည်။ အစ ကနဦး၌ ကကီး ကြ်စစ်ရဆးအကဲပေတ် ပခင်းလုြ်ငန်းကုိ 
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ရိုးေှင်းလွယ်ကူရသာနည်းလမ်းများပေင့် ရဆာင်ေွက်ြါမည်။ သ့ုိမှသာ ေညေွ်ယ်သည့် အတိင်ုး 
ကကီး ကြ်စစ်ရဆးအကဲပေတ်သည့် လုြ်ငန်းကိုမြီးရပမာက်ရအာင် ရဆာင်ေွကန်ိုင်ြါလိမ့်မည်။ 

လူေုဗဟုိပြု၍ အားလုံးြူးရြါင်းြါဝင်ရသာ ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ် အရကာင်အေည် 
ရော်ရသာနည်းလမ်းကို လကကုိ်င်ကျင့်သံုးသည့်အရလျာက် ကျွန်ုြ်တ့ုိသည် ရကျးေွာေံွ မ့ေိုးရေးလုြ်ငန်း များကုိ 
ကကီး ကြ်စစ်ရဆးသံုးသြ်ောတွင် ရကျးေွာအတွင်းေှိ အေွဲ့ အစညး်များ၊ အိမရ်ောင်စုများတက် ကကစွာ 
အတူြူးရြါင်းရဆာင်ေွကေ်န် ရဆာင်ေွကြ်ါမည်။ ဤသ့ုိရဆာင်ေွကန်ိုင်ေန် သင့်ရတာ်ရသာ အေွဲ့ အစညး်စနစ်၊ 
လုြ်ေုံးလုြ်ငန်းများ တညရ်ဆာက်ြါမည်။ 

(၁၁-၁)  က ီးက ပ်စစ်ကဆးမခင်း (Monitoring) 

အေူးသပေင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိသည် ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ်၏ လုြ်ငန်းြိင်ုးဆိုင်ော တိးုတက်မှု 
(physical progress) နှင့် ရငွရ ကးဆိုင်ောတိုးတက်မှု (financial progress) တို့ကုိ 
စနစ်တကျကကီး ကြ်စစ်ရဆးြါမည်။ ၄င်းစစ်ရဆးပခင်းကုိ (၃) လြတ်အစီအစဉ်ပေင့် ရဆာင်ေွကြ်ါ မည်။ 
ကကီး ကြ်စစ်ရဆးပခင်းလုြ်ငန်းကုိ ရကျးေွာေွံ့ မေိုးရေးရကာ်မတ၏ီစီစဉ်မှုပေင့် သက်ဆိုင်ော 
စီမကိံန်းလုြ်ငန်းအလိုက် တာဝန်ယူရဆာင်ေွက်ရနရသာ အေွဲ့ အသီးသီး၊ ရကာ်မတအီသီးသီးတို့က 
မိမိတိုတ့ာဝန်ကျော ကဏ္ဍအလိုက် စစ်ရဆးသံုးသြ်ြါမည်။ 

အေွဲ့ အသီးသီး၊ ရကာ်မတီအသးီသီးသည် မိမိတို့၏ စီမကိံန်းဆိုင်ော ကနဦးသတင်းအချက် 
အလကမ်ျား (Baseline) ေေိှရအာင်ရဆာင်ေွက် ကြါမည်။ ယင်းအရပခခံသတင်းအချက်အလကမ်ျား 
ရြါ်မတူည၍် တိးုတက်မှုကုိတိုင်းတာသည့် အညွှန်းကိန်း (indicator) ကုိတည်ရဆာက်ေြါမည်။ (၃) 
လြတ်ကုန်ဆုံးချနိ်တိင်ုးတွင် ရကာ်မတီနှင့် အေွဲ့ အသီးသီးသည် ၄င်းတို့၏ ကကီး ကြ်စစ်ရဆး ရတွ့ေှိမှု 
အစီေင်ခံစာ (monitoring report) ကုိ ေွာလူေုအစည်းအရဝး၌ အစီေင်ခံတင်ပြြါမည်။ ဆက်လက် 
ညှိနှိုင်းရဆာင်ေွကေ်မည့်ကိစ္စများကုိ ရကျးေွာေံွ့မေိုးမှုရကာ်မတီမှဦးရဆာင်ြါမည်။ (၃) လြတ် 
ကကီး ကြ်စစ်ရဆးမှုအစီေင်ခံစာသည် ရအာက်ြါအချက်များအရြါ်  ဦးတညြ်ါမည် - 

( ) လုပ်ငန်းပိင်ုးဆိုင်ရာတိးုတ ်မှု (Physical progress) 

 စီမကိံန်းလုြ်ငန်းများ လုြ်ငန်းြုိင်းတိးုတက်မှုနှင့် မြီးရပမာက်မှုအတိုင်းအတာ 

 အရကာင်အေည်ရော်ောတွင် ကကုံရတွ့ေရသာ အခက်အခဲ၊ အဟန့်အတားများ နှင့် 

ပြုပြင်သင့်ရသာအဆိုပြုချက်များ၊ 

 ပြုပြင်ရပြာင်းလဲရဆာင်ေွက်ေန် လိုအြ်ရသာ ေွံ့ မေိုးရေးဗျူဟာနှင့် စီမကိံန်းများ၊ 

 

(ခ)  ကငွကက းဆိုင်ရာတိးုတ ်မှု (Financial progress) 

 ရငွသားနှင့် ရငွသားမဟုတရ်သာ အေင်းအနှီးလိုအြ်ချက်များ စုစည်းမြီးစီးမှု 

(မူလလျာေားချက်နှင့် နှိုင်းယှဉ်၍)၊ 

 (၃) လြတ်ကုန်တွင်ေှိရသာ ရငွသားနှင့် အပခားြစ္စည်းလကက်ျန်၊ 

 ရငွသားနှင့် ရငွသားမဟုတ်ရသာ အေင်းအပမစ်များစုရဆာင်းောတင်ွ ကကုံရတွ့ရန ေရသာ 

အခက်အခဲများ၊ ပြဿနာများ၊ 
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 ရငွရ ကးစုရဆာင်းပြင်ဆင်မှု တုိးတက်ေန် အဆုိပြုနညး်လမ်းများ၊ 

ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရကာ်မတီသည် (၃) လြတ် ကကီး ကြ်စစ်ရဆးမှု အစီေင်ခံစာအနှစ်ချုြ်ကုိ 

ပြုစုပြင်ဆငမ်ြီး သက်ဆိုင်ောရကျးေွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြရ်ေးမှူးနှင့် သက်ဆိုင်ောမမို့နယ်ဦးစီးဌာနများသ့ုိ 

အစီေင်ခံရြးြို့ြါမည်။ အစီေငခ်ံစာသည် စာမျက်နှာ ၂ မျက်နှာ၊ ၃ မျက်နှာခန့်ြါဝင်၍ ရအာက် ြါအချက်များကုိ 

အဓိကေားရော်ပြြါမည်။ ၄င်းအစီေင်ခံစာတွင် အခက်အခဲနှင့် ေင်ဆိုင်ရကျာ်လွှား ေမည် ့

အချက်အလကမ်ျားအြါအဝင် ယင်းအရပခခံသတင်းအချက်အလက်များရြါ်မူတည်၍ တုိး တက်မှုကုိ 

တုိင်းတာသည့် အညွှန်းကိန်း (indicator) ကုိတည်ရဆာက်ေြါမည်။ 

(၁၁-၂)  နှစ်ပတ်လည ်က ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးစီမ ိံန်း ကဆာင်ရွ ်မပီးစီးမှု အ ဲမဖတမ်ခင်း 

စီမံကိန်းကာလ နှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆံုးချန်ိတွင် စီမံကိန်း၏ တုိးတက်မှုအရပခအရနကုိ ဘက်စံုရှုရောင့် 

မှပြန်လညသံု်းသြ်အကဲပေတ် ကြါမည်။ ဤနှစ်ြတ်လည်သံုးသြ်ရတွ့ဆုံြွ၏ဲ ေညေ်ွယ်ချက်မာှ 

ကျွနု်ြ်တ့ုိရဆာင်ေွက်ရသာ ရကျးေွာေံွ မ့ေိုးရေးလုြ်ငန်းများ၏ တုိးတက်မှုအရပခအရနများကုိ ရအာက်ြါ 

အေွဲ့ အစညး်/ ြုဂ္ဂို လ်များအား ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာက ေိတ် ကားအသိရြးတင်ပြနိုင်ရသာ အခွင့်အလမ်း 

ေန်တီးနိုင်ေန် ပေစ်ြါသည။် ေိတ် ကားမည့်အေွဲ့အစည်းများမှာ- 

 ရကျးေွာအုြ်စုအုြ်ချုြ်ရေးအေဲွ့၊ မမို့နယ်အုြ်ချုြ်ရေးနှင့် အပခားသက်ဆုိင်ောအေဲွ့အစည်းများ 

(ရငွရ ကးေည့်ဝင်သူများ၊ ြုဂ္ဂလိကလုြ်ငန်းေှင်များ)၊ သတင်းမီေီယာများ၊ ေွံ့ မေိုးရေးအေွဲ့ အစည်းများ 

စသည်တို့ပေစ်ြါသည။် 

နှစ်ြတ်လည်သံုးသြ်ြဲွမှ ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ေွံ့ မေိုးရေးမိတေ်က်အေွဲ့ အစညး်များနှင့် အပခားြါဝင်သက် 

ဆိုင်သူများေံမှ အကကံပြုချက်၊ သံုးသြ်ချက်များေယူနိုင်ရသာ အခွင့်အလမ်းကုိလည်းေေှိြါမည်။ ဤ 

အကကံပြုချက်များပေင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ေွံ့ မေိုးရေးအစီအစဉ်ကုိပြန်လညပ်ြုပြင် ရဆာင်ေွကန်ိုင်မည်ပေစ်ြါ သည။်
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ(၁) 

က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အကော ်အ ူမပုဇယားမျေား 

(၁) က ျေးရွာလူမှုစီးပွားကရးအကမခအကန 

( ) လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆိုင်ရာအချေ ်အလ မ်ျေား 

ဇယား(၁) လူဦးရေနှင့် လူဦးရေဆိုင်ော အချက်အလကမ်ျား 

ကျား မ

၁ နစှ ် အာက် နိ့ုစိ့ုအရယွ် ၈ ၂ ၁၀

၁ နစှ ်မှ ၄ နစှ် ၅နစှ ်အာကက် လးငယ် ၁၃ ၁၄ ၂၇

၅ နစှ ်မှ ၉ နစှ် မူလတနး် ကျောငး်သားအရယွ် ၁၅ ၂၀ ၃၅ ၁

၁၀ နစှ ်မှ ၁၄ နစှ် အလယတ်နး် ကျောငး်သားအရယွ် ၁၉ ၂၁ ၄၀ ၁ ၁

၁၅ နစှ ်မှ ၆၄ နစှ် အလပ်ုလပ်ုနိုငသ်ည့်အရယွ် ၁၂၈ ၁၃၇ ၂၆၅

၆၅ နစှ ်နငှ့်အထက် သကက်ကးီရယွက်ကးီ ၁၄ ၂၅ ၃၉

၁၉၇ ၂၁၉ ၄၁၆ ၂ ၁စစုရုပါငး်

စစုရုပါငး်အိမ်ရောငစ်ု

မသနစ်မ်ွးသူ

အရေအတကွ်အသကအု်ပ်စု ကျား မ စစုရုပါငး်

၁၂၄
 

 

ေင်းပမစ် … (၁) အိမရ်ောင်စုစာေငး် ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ရကျးေွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြရ်ေးမှူးရုံး။ 

မှတ်ချေ ်။ ။ အသက်အုြစ်ု ၁ နှစ်ရအာက်ဆိုသညမ်ှာ ရမွးကင်းစမှ အသက် (၁) နှစ် မပြည့်မီအေွယ် ၊ ၁ 

နှစ် မှ ၄ နှစ်ဆိုသညမ်ှာ အသက် (၁) နှစ်ပြည့်အေွယ်မှ (၅) နှစ်မပြည့်မီအေွယ်၊ ၅ နှစ် မှ ၉ နှစ်ဆိုသညမ်ှာ 

အသက် (၅) နှစ်ပြည့်သည်မှ အသက် (၁၀) နှစ်မပြည့်မီအေွယ်၊ ၁၀ နှစ် မှ ၁၄ နှစ်ဆိုသညမ်ှာ အသက် (၁၀) 

နှစ်ပြည့်သညမ်ှ အသက် (၁၅) နှစ်မပြည့်မီအေွယ်၊ ၁၅ နှစ်မ ှ၆၄ နှစ်ဆုိသညမ်ှာ အသက် (၁၅) နှစ်ပြည့်သည် 

မှ အသက် (၆၅) နှစ် မပြည့်မီအေွယ်၊ အသက် ၆၅ နှစ်အေကဆ်ိုသညမ်ှာ အသက် (၆၅) နှစ်ပြည့်အေွယ်နှင့် 

၄င်းေက် အသက်ကကီးသည့် အေွယ်များကုိဆိုလိုသည။် 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(ခ) အလုပ်လုပနုိ်င်သူအင်အား 

(ခ-၁) လုပ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းအမျေ ိုးအစား 

ဇယား(၂) လုြ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ရငွေလုြင်န်းအမျ ိုးအစား 

စိုကပ်ျ ိုးစးီပာွး လပုင်နး်များ

လယယ်ာစိုကပ်ျ ိုးရေး

ကိုယပ်ိုငလ်ပုင်နး် ၃၀ ၁၂၁ ၁၅ ၁၀၆ ၁၅ မမင့် လတ် နမိ့်

အလပုသ်မား/ဝနထ်မး် ၁၈ ၄၀ ၃ ၂၈ ၁၂ မမင့် လတ် နမိ့်

တေိစ္ဆာနရ်မွးမမူရေး

ကိုယပ်ိုငလ်ပုင်နး် ၂၇ ၅၇ ၃၃ ၂၄ မမင့် လတ် နမိ့်

အလပုသ်မား/ဝနထ်မး် မမင့် လတ် နမိ့်

ငါးလပုင်နး်(ရေချ ို/ရေငနင်ါး/ပစုနွ ်စသာ ရေသတ္တဝါများ ဖမး်မခငး် ၊ ရမွးမမူမခငး်)

ကိုယပ်ိုငလ်ပုင်နး် မမင့် လတ် နမိ့်

အလပုသ်မား/ဝနထ်မး် မမင့် လတ် နမိ့်

သစရ်တာလပုင်နး်

ကိုယပ်ိုငလ်ပုင်နး် မမင့် လတ် နမိ့်

အလပုသ်မား/ဝနထ်မး် မမင့် လတ် နမိ့်

စိုကပ်ျ ိုးရမွးမမူရေးမဟတုရ်သာ အမခားဝငရ်ငွေလပုင်နး်များ

သတ္တ တးူရဖာ်ရေး ၊ ရကျာကေ်တုလ်ပုရ်ေးနငှ့် သဘာ၀ေငး်မမစမ်ျား ေတုလ်ပုမ်ခငး်

ကိုယပ်ိုငလ်ပုင်နး် မမင့် လတ် နမိ့်

အလပုသ်မား/ဝနထ်မး် မမင့် လတ် နမိ့်

ေတုက်နုလ်ပုင်နး်

ကိုယပ်ိုငလ်ပုင်နး် မမင့် လတ် နမိ့်

အလပုသ်မား/ဝနထ်မး် မမင့် လတ် နမိ့်

လျှပစ်စ ်၊ ဓာတရ်ငွ့ နငှ့် ရေရပးရဝရေး

ကိုယပ်ိုငလ်ပုင်နး် မမင့် လတ် နမိ့်

အလပုသ်မား/ဝနထ်မး် မမင့် လတ် နမိ့်

ရောကလ်ပုရ်ေး ၊ လကသ်မား ၊ ပနး်ေလံပုင်နး်

ကိုယပ်ိုငလ်ပုင်နး် မမင့် လတ် နမိ့်

အလပုသ်မား/ဝနထ်မး် မမင့် လတ် နမိ့်

ယာဉ ်၊ စကက်ေိယိာနငှ့် တာေည်ှခအိံမသံု်းပစ္စည်းများမပငေ်ငရ်ေး

ကိုယပ်ိုငလ်ပုင်နး် မမင့် လတ် နမိ့်

အလပုသ်မား/ဝနထ်မး် မမင့် လတ် နမိ့်

၃

၈

ေပ်တည်နုိင်မှု

(မှတခ်ျကက်ို

ရသချာစွာဖတဖ်ပီး

မှန်ောတစ်ခုကိုသာ

ရေွေးေန်။)

၂

၁

အိမ်

ရောင်

စု

မိသားစု

ဝင်

လပ်ုအား

လပ်ုငန်းများစဉ်

အဓိကဝင်ရငွေ

လပ်ုငန်းမဟတု်

ရသာအမခားဝင်ရငွ

ေလပ်ုငန်းအမဖစ်

လပ်ုကိုင်သူ

(ဦးရေ)

အမျ ိုးသမီး

ဦးရောင်

သည့်အိမ်

ရောင်စု

ဦးရေ

ကျား မ

အဓိကအလပ်ုအကိုင်

၉

၇

၆

၅

၄


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ကျွမ်းကျင်ပညာေှင်များ(ေံပင်၊အလမှပင်၊အပ်ချုပ်၊အင်ဂျင်နီယာ၊သင်တန်းရပးသူစသည်)

ကိုယပုိ်င်လပ်ုငန်း မမင့် လတ် နိမ့်

အလပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း မမင့် လတ် နိမ့်

လကလ် ီ- လကက်ား ရောင်းဝယရ်ေး

ကိုယပုိ်င်လပ်ုငန်း ၂၀ ၂၀ ၂ ၁၅ ၅ မမင့် လတ် နိမ့်

အလပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း မမင့် လတ် နိမ့်

ဟိုတယနှ်င့် စားရသာကေုိ်င်လပ်ုငန်း

ကိုယပုိ်င်လပ်ုငန်း မမင့် လတ် နိမ့်

အလပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း မမင့် လတ် နိမ့်

ပ့ုိရောင်ရေး ၊ သုိရလာှင်ရေးနှင့် ေကသွ်ယရ်ေး

ကိုယပုိ်င်လပ်ုငန်း မမင့် လတ် နိမ့်

အလပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း ၂၆ ၂၆ ၁ ၂၅ ၁ မမင့် လတ် နိမ့်

ရငွရချးဝန်ရောင်မှုလပ်ုငန်း (ဘဏနှ်င့် ရငွရချမခင်းအပါအဝင်ရငွရ ကးဝန်ရောင်မှုလပ်ုငန်း )

ကိုယပုိ်င်လပ်ုငန်း မမင့် လတ် နိမ့်

အလပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း မမင့် လတ် နိမ့်

အိမ်ခခံရမမ၊ယာဉ်၊စကက်ေိိယာ၊ရောင်းဝယငှ်ားေမ်းမခင်းနှင့်ေကစ်ပ်ရသာလပ်ုငန်းများ

ကိုယပုိ်င်လပ်ုငန်း မမင့် လတ် နိမ့်

အလပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း မမင့် လတ် နိမ့်

မပည်သူဝန်ရောင်မှုလပ်ုငန်းများ(အုပ်ချုပ်ရေး၊ကာကယွရ်ေးနှင့်ရဘးကင်းလုံခခုံရေး)

ကိုယပုိ်င်လပ်ုငန်း မမင့် လတ် နိမ့်

အလပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း မမင့် လတ် နိမ့်

ပညာရေး

ကိုယပုိ်င်လပ်ုငန်း မမင့် လတ် နိမ့်

အလပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း ၂ ၂ ၂ မမင့် လတ် နိမ့်

ကျန်းမာရေး

ကိုယပုိ်င်လပ်ုငန်း မမင့် လတ် နိမ့်

အလပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း ၁ ၁ ၁ မမင့် လတ် နိမ့်

လမူှုရေးလပ်ုငန်းများ

ကိုယပုိ်င်လပ်ုငန်း မမင့် လတ် နိမ့်

အလပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း မမင့် လတ် နိမ့်

၁၉

၁၈

၁၆

၁၅

၁၄

အဓိကအလပ်ုအကိုင်

၁၃

၁၂

၁၇

ေပ်တည်နုိင်မှု

(မှတခ်ျကက်ို

ရသချာစွာဖတဖ်ပီး

မှန်ောတစ်ခုကိုသာ

ရေွေးေန်။)

၁၁

၁၀

အိမ်

မိသားစု

ဝင်

လပ်ု အား

လပ်ုငန်းများစဉ်

အဓိကဝင်ရငွေ

လပ်ုငန်းမဟတု်

ရသာအမခားဝင်ရငွေ

လပ်ုငန်းအမဖစ်

လပ်ုကိုင်သူ(ဦးရေ)

အမျ ိုးသမီး

ဦးရောင်

သည့်အိမ်

ရောင်စု

ဦးရေ

ကျား မ
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အိမ်များတငွအ်ငာှးလိုကသူ်များနှင့် အမျ ိုးအမည်မရဖာ်မပနုိငရ်သာ လပ်ုငနး်များ

ကိုယပုိ်ငလ်ပ်ုငနး်

အလပ်ုသမား/ကျေပနး်/

ရာသီအလိုက်

အလပ်ုသမား

မပငပ်အဖဲွ့အစည်းများနှင့် ကမု္ပဏီများတငွ ်လပ်ုကိုငသူ်များ

ကိုယပုိ်ငလ်ပ်ုငနး် မမင့် လတ် နမ့်ိ

အလပ်ုသမား/ဝနထ်မ်း မမင့် လတ် နမ့်ိ

စစုရုပါငး်

၂၁

အိမ်

မိသားစု

ဝင်

လပ်ုအား

လပ်ုငနး်များစဉ်

၂၀

အဓိကအလပ်ုအကိုင် ေပ်တည်နုိငမ်ှု

(မှတခ်ျကက်ို

ရသချာစာွဖတဖ်ပီး

မှနေ်ာတစခ်ကုိုသာ

ရေွေးေန။်)

အဓိကဝငရ်ငွေ

လပ်ုငနး်မဟတုရ်သာ

အမခားဝငရ်ငွေ

လပ်ုငနး်အမဖစ်

လပ်ုကိုငသူ်(ဦးရေ)

အမျ ိုးသမီး

ဦးရောင်

သည့်အိမ်

ရောငစ်ု

ဦးရေ

ကျား မ

ေင်းပမစ် … (၁) အိမရ်ောင်စုစာေငး် ရကာက်ယူမှု ၊(၂)ရကျးေွာအုြစ်ု အုြခ်ျုြရ်ေးမှူးရုးံ။ 

မှတ်ချေ ်။ ။ “အမခားဝင်ကငွရလုပ်ငန်းအမဖစ် လုပ် ုိင်သူမျေား” အရေအတွက်တင်ွ “မိသားစုဝင်လုပအ်ား” 

ေြ်မံေည့်သွင်းရကာက်ယူပခင်းမပြုေြါ။ “ရပ်တညန်ိုင်မှု(နိမ့်၊ လတ်၊ မမင့်)” ဆိုသညမ်ှာ ရော်ပြြါ လုြ်ငန်း 

တစ်ခုတွင် ကုိယ်ြုိင်လုြ်ငန်းလုြ်လိုသူ (သ့ုိမဟုတ်) အလုြသ်မား/ ဝန်ေမ်းအပေစ် လုြ်ကုိင်လိုသူများ 

အတွက် အလုြ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းေေှိနိုင်မှု အရပခအရနကုိ ဆိုလိုြါသည။် ဥြမာ- “စို ်ပျေ ိုးကရး” ကဏ္ဍ၏ 

“ ုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း”တွင် ေြ်တညန်ိုင်မှု ‘အမမင့်” ဆုိြါက အဆုိြါလုြ်ငန်းတွင် ကုိယ်ြုိင်လုြ်ငန်းတစ်ခု 

လုြ်ကုိင်ေန် အခွင့်အလမ်းများရနသည်ဟု ဆိုလိုြါသည။် 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(ခ-၂) လုပ်ငန်းနှင့်  ျေား၊ မအလို ် အနည်းဆံုးနင့်ှ အမျေားဆုံး လုပ်အားခနှုန်းေား 

ဇယား(၃) လုြ်ငန်းနင့်ှ ကျား၊ မ အလိုက် အနည်းဆုံးနှင့် အများဆုံး လုြ်အားခနှုန်းေား 

ကျား မ ကျား မ

၁ လယယ်ာစုိကပ်ျေ ိုး ရး  န့စား ၄၀၀၀ ၃၅၀၀ ၃၅၀၀ ၃၀၀၀

၂ တရိစ္ဆာန် မွေးမမူ ရး  န့စား - - - -

၃ ငါးလပ်ုငန်း( ရချေ ို/ ရငန်  န့စား - - - -

ငါးဖမ်းမခငး် ၊  မွေးမမူမခငး်) - - - -

သတ္တတးူ ဖာ် ရး၊  ကျောကထ်တု်

လပ်ု ရးနှင့် သဘာဝရငး်မမစ်မျေား

ထတုလ်ပ်ုမခငး်

၅ ထတုက်န်ုလပ်ုငန်း  န့စား - - - -

 ဆာကလ်ပ်ု ရး၊ လကသ်မား၊

ပန်းရလံပ်ုငန်း
-၆  န့စား

- - - -၄  န့စား

- - -

စဉ် အလပ်ုအကိုင်
ရေတကွ်

ပံု
အများေုံး(ကျပ်) အနည်းေုံး(ကျပ်)
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ကျား မ ကျား မ

ယာဉ်၊ စကက်ရိယိာ၊ အိမသံု်းပစ္စညး်

မျေား မပငဆ်င ်ရး

၈ လကလ်-ီလကက်ား ရာငး်ဝယ ်ရး  န့စား - - - -

ကျွမး်ကျေငပ်ညာရငှမ်ျေား(ဆပံင၊်

အလမှပင၊်အပခ်ျေ ပ၊်အငဂ်ျေငန်ယီာ

သငတ်နး် ပးသူ စသည်)

ဟိုတယန်ငှ့် စား သာကဆ်ိုင်

လပုင်နး်
- - - -

- - - -

- - - -

၇

၉

၁၀

 န့စား

 န့စား

 န့စား

စဉ် အလပုအ်ကိုင်
ရေတွက်

ပုံ

အများေုံး(ကျပ်) အနညး်ေုံး(ကျပ်)

 
ေင်းပမစ်… ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု ၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု ၊ လယ်သမားအုြစ်ု။ 

မှတ်ချေ ် (၁) လခစားအလုြ်သမားများ၏ တစ်ေကဝ်င်ရငွ = ( လစာ ÷ ၂၂.၇၅ ) 

(၂) နာေီတက်ွပေင့်ေရသာအလုြသ်မားများ၏တစ်ေက်ဝင်ရငွ = (တစ်နာေီဝင်ရငွ×၈) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ လခစားအလုပ်သမားဦး ရနည်းပါးပါသည။် အဓိကစိုက်ပျေ ိုး ရးမဖစ် သာ လယ်ယာ 

စိုက်ပျေ ိုး ရးကုိသာလုပ်ကုိင်ကကမခင်း ကကာင့်မဖစ်သည။် 

(ဂ) သဘာဝရင်းမမစ်မျေား 

(ဂ-၁) စို ်ပျေ ိုးနိုင်ကသာ ကမမဧရိယာ 

ဇယား(၄) ရကျးေွာ၏ စိုက်ြျ ိုးရပမြိင်ုဆိုင်မှု 

ရမမအမျ ိုးအစား ဧေိယာ(ဧက)

လယ ်မမ ၃၅၅.၅၀  ကာငး် သင့် ည့ံ

ယာ မမ/ တာင ်မမ -  ကာငး် သင့် ည့ံ

ဥယျောဉခ်ခ ံမမ -  ကာငး် သင့် ည့ံ

ကိုငး်/ကျွန်း မမ -  ကာငး် သင့် ည့ံ

ဓနိ တာ မမ -  ကာငး် သင့် ည့ံ

စားကျေက ်မမ -  ကာငး် သင့် ည့ံ

 မမလွေတ် မမလပ် -  ကာငး် သင့် ည့ံ

စုစုရပါငး် ၃၅၅.၅၀

ရမမေလီွှာအေည်အရသွး ( မှန်ောတစ်ခကုိုသာရေွေးေန် )



x  
ေင်းပမစ် … (၁) အိမရ်ောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမား အုြစ်ု၊ 

(၃) လယ်ယာရပမစီမံခန့်ခွဲရေးနှင့် စာေင်းအင်းဦးစီးဌာန ၊ (၄) ရကျးေွာအုြစ်ုအုြ်ချုြရ်ေးမှူးရုးံ။ 

မှတ်ချေ ်။ ။ ရပမလွတရ်ပမလြ်ဆိုသညမ်ှာ ယခင်က သီးစားခံယူလုြ်ကုိင်လာခဲ့မြီး အရ ကာင်းအမျ ိုးမျ ိုး 

ရ ကာင့် စွန့်လွတေ်ားသည့် သီးစားခံယူလုြ်ကုိင်သူမေှိရသာ စိုက်ြျ ိုးရေး(သ့ုိ) ရမွးပမူရေး လုြ်ကုိင်နိုင်သည့် 

ရပမနှင့် နိုင်ငံရတာ်က သီးသန့်လျာေားသတ်မှတ်သည့် ရပမများကို ဆိုသည။် 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။   ။  မမလွေတ ်မမလပ်နှင့်စားကျေက် မမမျေား မရှိ တာ့၍ လုပ်ကုိင်သူလည်းမရှိပါ။ 
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(ဂ-၂) ဓာတ်သတ္တုနှင့် အမခားသဘာ၀ရင်းမမစ်မျေား 

ဇယား(၅) ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝေင်းပမစ်များ  

အမျ ိုးအစား

သတ္တနငှ့် အမခားတွေငး်ထွေကသ်ယံ  လျော့ တိုး

ဇာတမျေား(ဓာတ ်ငွေ  ၊  ရန၊ံ အ မပာငး်အလမဲရှိ

 ကျောကမ်ျေက ်စသည်။)

 ကျောက ်၊ သဲ ၊  ကျောကစ်ရစ်  လျော့ တိုး

စသည်မျေား အ မပာငး်အလမဲရှိ

သဘာ၀အပငမ်ျေ ိုးစတိမ်ျေား  လျော့ တိုး

(နွေားစာ၊  ဆးဘကဝ်ငအ်ပငမ်ျေား) အ မပာငး်အလမဲရှိ

သဘာ၀တရိစ္ဆာနမ်ျေ ိုးစတိမ်ျေား  မျေား  သင့်  နည်း  မရှိ

 ရ- မမ ပါ် ရ  လျော့ တိုး

(အငး်၊အုိင၊်ကန၊် ချောငး်၊မမစ၊်စမ့်ိစမ်း) အ မပာငး်အလမဲရှိ

 ရ- မမ အာက ်ရ  လျော့ တိုး

(တွေငး်တမ်ိ၊တွေငး်နက၊်လကတ်းူတွေငး်) အ မပာငး်အလမဲရှိ

သစ ်တာ-အပူပုိငး်သစ ်တာ  လျော့ တိုး

အ မပာငး်အလမဲရှိ

သစ ်တာ-ဒ ီရ တာမျေား  လျော့ တိုး

အ မပာငး်အလမဲရှိ

လနွခ်ဲ့ရသာ(၁၀)နှစက်

အရမခအရန

(မှနေ်ာတစခ်ကုိုသာ

ရေွေးေန်)

ခက် အသံုးမမပုနိုငပ်ါ

 မျေား  သင့်  နည်း  မရှိ လွေယ် ခက် အသံုးမမပုနိုငပ်ါ

 မျေား  သင့်  နည်း  မရှိ လွေယ်

ခက် အသံုးမမပုနိုငပ်ါ

 မျေား  သင့်  နည်း  မရှိ လွေယ် ခက် အသံုးမမပုနိုငပ်ါ

 မျေား  သင့်  နည်း  မရှိ လွေယ်

ý

အသံုးမမပုနိုငပ်ါ

 မျေား  သင့်  နည်း  မရှိ လွေယ် ခက် အသံုးမမပုနိုငပ်ါ

 မျေား  သင့်  နည်း  မရှိ လွေယ် ခက်

ရကျးေွောနှင့်အနးီပတဝ်နး်ကျင ်

တငွသ်ဘာ၀အတိုငး်ရတွ့ေှိနုိငမ်ှု

(မှနေ်ာတစခ်ကုိုသာ ရေွေးေန်)

အသံုးချနုိငမ်ှု

(မှနေ်ာတစခ်ကုိုသာ ရေွေးေန်)

 မျေား  သင့်  နည်း  မရှိ လွေယ် ခက် အသံုးမမပုနိုငပ်ါ 







ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု ၊ သစ်ရတာဦးစီးဌာန ၊ အရေွရေွအုြခ်ျုြရ်ေး 

ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။   ။  

(ဃ) ဥစ္စာဓနအဆင့် အကမခအကန 

ဇယား(၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အရပခအရန 

အလွေနန်ည်း(သ့ုိ)
မရှိ

အသင့်အတင့်
 ကာငး်

ကနုထ်တုလ်ပ်ုမှုနငှ့်

ဆုိင ်သာ ပုိငဆုိ်ငမ်ှု

အဓိကစးီပွေား ရး စးီပွေား(ဝင ်ငွေ) စးီပွေား(ဝင ်ငွေ) စးီပွေား(ဝင ်ငွေ) စးီပွေား(ဝင ်ငွေ)

လပ်ုငနး် အလွေန ်ကာငး် အသင့်အတင့် နည်း အလွေနန်ည်း

အိမ်ရောငစ်ု ၃၀ ၁၈ ၅၀ ၂၆

မျေား အသင့်အတင့် နည်း မရှိ

အိမ်အ မခအ န အလွေန ်ကာငး် ည့ံ အလွေနည့ံ်

 မမယာပုိငဆုိ်ငမ်ှု မျေား အသင့်အတင့် နည်း

အရ ကာငး်အော

သတမှ်တစ်နံှုနး်

အေငရ်မပရသာ

အိမ်ရောငစ်ု

အလယအ်လတေ်ှိ 

ရသာအိမ်ရောငစ်ု

မရမပလည်ရသာ

အိမ်ရောငစ်ု

အလနွမ်ရမပလည် 

ရသာအိမ်ရောငစ်ု

 
ေင်းပမစ် . . . (၁) ရကျးေွာလုံးကျွတ် အစည်းအရဝးပြုလုြ်ပခင်း 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ အလယ်အလတ်အိမ ်ထာင်စုမျေားသာ အမျေားဆုံးရှိကကပါသည။် 
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(င) ေိခို ်လွယ်မှု 

(င-၁) ၀မ်းစာဖူလုမံှု 

ဇယား(၇) ရချးငှားပခင်းမေှိဘဲ တစ်ရန့လျှင ် အနည်းဆုံးနှစ်နြ်စားနိုင်သည့်အိမ်ရောင်စုများ (ဥစ္စာဓနအဆင့် 

‘၃’ နှင့် ‘၄’ အိမရ်ောင်စုရြါင်း၏ ၃၀ ောခုိင်နှုန်းစီ) 

အမခားအစာ မပာငး်လစဲား =
အစာ လျှော့စား =
အ ထာကအ်ပ့ံယူ = ၅
 ချေးယူ = ၅
လပ်ုအားခကကိုယူ = ၅

အမခားအစာ မပာငး်လစဲား =
အစာ လျှော့စား =
အ ထာကအ်ပ့ံယူ =
 ချေးယူ = ၁၆
လပ်ုအားခကကိုယူ = ၁၈

အမခားအစာ မပာငး်လစဲား =
အစာ လျှော့စား =
အ ထာကအ်ပ့ံယူ =
 ချေးယူ =
လပ်ုအားခကကိုယူ =

၂

ရမဖေငှး်သည့်နည်းဗျူဟာ ( မဖရငှး်နည်းတစခ်စုအီလိုက်

အိမ် ထာငစ်အု ရအတွေကမ်ျေားကို  ဖာ်မပရန်)

၃ လ အာက ်

ဝမ်းစာဖူလုံမှု
၅

အမျ ိုးသမီး

ဦးရောငသ်ည့်

အိမ်ရောငစ်ု

အရေအတကွ်

၃

အချနိက်ာလ
အိမ်ရောငစ်ု

အရေအတကွ်

၆ လနငှ့် ၁၂ လ 

အထ ိဝမ်းစာ ဖူလုံမှု

၃ လနငှ့် ၆လ 

ကကားဝမ်းစာ ဖူလုံမှု
၁၈

 
ေင်းပမစ် … ဥစ္စာဓနအဆင့် ‘၃’နှင့် ‘၄’ အိမရ်ောင်စုရြါင်း၏ ၃၀ောခိင်ုနှုန်းစီအား စစ်တမး်ရကာက်ယူပခင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ အဆင့်(၃)နှင့်(၄)တွေင်ပါဝင် သာ်လညး် 

အလွေန်ဆငး်ရဲသူမရှိသ လာက်နညး်ပါးသည။် 

(င-၂)  ူညီကစာင့်ကရှာ ်မှုအေူးလုိအပ်ကသာ အုပစ်ုမျေား၏ ေိခို ်လွယ်မှု အကမခအကန 

ဇယား(၈) ကူညီရစာင့်ရေှာက်မှုအေူးလိုအြ်ရသာ အုြစ်ုများ၏ ေိခိုက်လွယ်မှုအရပခအရန 

အရ ကာငး်အော ကျား မ ရပါငး်

မိသားစ ုစာင့် ရာှကမ်ှုမရှိ သာ သကက်ကးီရယွအုိ် ၆၄နစှန်ငှ့် အထက်

မိသားစ/ုရပ်ရာွ၏  စာင့် ရာှကမ်ှုမရှိ သာ မသနစ်ွေမ်းသည့် ပုဂ္ိုဂလ် ၂ ၁ ၃

ဆငး်ရ၍ဲမိသားစဦုး ရမျေားသည့် အမျေ ိုးသမီးဦး ဆာင ်အိမ် ထာငစ်ု

ဆငး်ရ၍ဲမိသားစဦုး ရမျေားသည့် မုဆုိးဖုိ/တစခ်လုပ် အိမ် ထာငစ်ု

အမခား ဒသသ့ုိ ကကာမမင့်စွော သွေား ရာက ်နထိုငလ်ပ်ုကိုင ်နသည့်

ဆငး်ရသဲည့် အိမ် ထာငစ်ု

အိမ်ရောငစ်အုရေအတကွ်

၃

၁

၆

 
ေင်းပမစ် . . .  ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု။ 
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ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။   

(င-၃) က ျေးရွာ၏ ေိခို ်သ ်ကရာ ်လွယ်မှု အကမခအကန 

ဇယား(၉) ရကျးေွာ၏ ေိခိုက်သက်ရောက်လွယ်မှု အရပခအရန 

စဉ်
ေခိိုကလ်ယွမ်ှုအမျ ိုးအစား

(အရမခအရန)

သဘာဝရဘးအန္တောယမ်ျား နမိ့် လတ် မမင့် နမိ့် လတ် မမင့်

၁ မမစ ်ရကကးီမှု  

၂ လျှေပတ်မပတ ်ရကကးီမခငး်  

၃ မနုတ်ိုငး်ဒ ီရ  

၄ ဆူနာမီ  

၅ တိုငဖ်နုး်မနုတ်ိုငး်  

၆  လဆငန်ာှ မာငး်  

၇ ငလျေင်  

၈ အပလူှိုငး်  

၉ စိုကပ်ျေ ိုး မမမျေားတွေင ်ရငဝံင ်ရာကမ်ှု  

၁၀ အ အးလှိုငး်  

၁၁ မိုးသီး  ကကျေမှု  

၁၂ မိုး ခါငမ်ခငး်  

၁၃  တာမးီ လာငမ်ခငး်  

၁၄ မမစက်မး်ပါးပပို မခငး်  

၁၅ ကမး်ရိုးတနး်တိုကစ်ားမှု  

၁၆  မမပပို မခငး်  

၁၇ စားနပရ်ကိ္ခာမဖလူုံမှု  

၁၈ သဘာဝအရငး်အမမစရ်ာှးပါးမှု( မမ၊ ရ)  

၁၉  မမပပို မခငး်၊  မမဆီလွှာပျေကစ်းီမခငး်  

၂၀ သစ ်တာမပုနး်တးီမခငး်  

၂၁ ငကှဖ်ျေား ရာဂါ  

၂၂ တဘီီ ရာဂါ  

၂၃ ကိုယခ်အံားကျေဆငး်မှု ရာဂါ  

၂၄ ကပ ်ရာဂါ  

၂၅ မပည်တွေငး်ပဋပိက္ခ  

၂၆ တရိစ္ဆာနက်းူစက ်ရာဂါကျေ ရာကမ်ှု  

၂၇ လကူနုက်းူမခငး်  

၂၈  ဝးလံ ခါငသီ်/လမး်ပနး်ဆက်သွေယ် ရးခက်ခမဲခငး်စသည်  

ေခိိုကလ်ယွမ်ှု

(မနှရ်ာတစခ်ကုိုသာ ရးွရန)်

စွေမး် ဆာငန်ိုငမ်ှု(ထခိိုကမ်ှု လျော့နည်း

 ရးနငှ့်လိုက ်လျော်ညီ ထွေမဖစ ်စမည့်

အစအီမမံျေား)

ေင်းပမစ် . . . ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု။ 
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မှတ်ချေ ်။ ။ ေိခိုက်သက်ရောက်လွယ်မှုဟုဆိုော၌ ရကျးေွာတွင် စားနြ်ေိက္ခာမေူလုပံခင်း၊ ရေကကီးပခင်း၊ 

မိးုရခါင်ပခင်းစသည့်အရပခအရနများ ပေစ်ရြါ်ပခင်းေှိြါက ယင်းပေစ်စဉ်များအတွက် ရကျးေွာသူေွာသားများ 

ေိခိုက်သက်ရောက်မှု ေှိနိုင်ြါသလား။ ေိခိုက်မှုေှိြါက ရကျးေွာ၏ မည်သ့ုိရသာ အိမရ်ောင်စုများနှင့် အိမ ်

ရောင်စုမညမ်ျှ ေိခိုက်သက်ရောက်မှု ခံစား ကေြါသလဲ။  

(ဥြမာ။ ။ အိမရ်ောင်စု ၁၀၀ တွင် ၂၅ အိမရ်ောင်စု ရအာက် - နိမ့် 

အိမရ်ောင်စု ၁၀၀ တွင် ၂၅ မှ ၅၀ အိမရ်ောင်စု - လတ် 

အိမရ်ောင်စု ၁၀၀ တွင် ၅၀ အိမရ်ောင်စုအေက် - ပမင့် ) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(င-၄) ေိခို ်သ ်ကရာ ်မှု ခံရနုိင်သည့်သူမျေား 

ဇယား (၁၀) ေိခိုက်သက်ရောက်မှု ခံေနုိင်သည့်သူများ 

စဉ် ေခိိုကလ်ယွမ်ှုအမျ ိုးအစား

သဘာဝ ဘးအန္တရာယမ်ျေား နမ့်ိ လတ် မမင့် နမ့်ိ လတ် မမင့်

၁ လငူယ်  

၂ အမျေ ိုးသမီးဦး ဆာင်သည့်ဆင်းရဲသည့်အိမ် ထာင်စု  

၃ ဆငး်ရသဲား တာငသူ်  

သဘာဝ ဘးဒဏ်ဆုိးရာွးစွောကျေ ရာကန်ိုင ်သာ


အိမ် ထာငစ်ု/ကးူစက ်ရာဂါထ ူမပာ သာ ဒသ

တွေင်
 နထိုငသူ်

၅ ပငလ်ယ်/မမစက်မ်း ဘး နထိုငသူ်မျေား  

၆ မ တာတ်ဆမဖစ်နုိင ်ချေမျေား သာ နရာတွေင ်နထုိငသူ်မျေား  

၇ မ ည်တွေငး် နရပ်စွေန့်ခွော ရွှေ  မပာငး်ခရံသူမျေား  

၈  မမနမ့်ိပုိငး် နထိုငသူ်မျေား  

၉ ငါးကနပုိ်ငရ်ငှမ်ျေား  

၁၀ လကလ်ပ်ုလကစ်ားမျေား၊ ကျေပနး်မျေား  

၁၁ လနူည်းစလုမူျေ ိုးမျေား  

၁၂  ဒသတွေငး်ပဋပိက္ခဧရယိာတွေင ်နထိုငသူ်မျေား  

၁၃ နယစ်ပ် ဒသတွေင ်နထိုငသူ်မျေား  

၁၄  ရွှေတွေငး်လပ်ုသားမျေား  

၁၅ လည့်ှလည်သွေားလာ၍ ေး ရာငး်သူမျေား  

၁၆  နရပ်မပနအ် မခချေသူမျေား  

၁၇  ရွှေ  မပာငး်လပ်ုသားမျေား  

၁၈ ကား မာငး်ပပီးအသက ်မွေးသူမျေား  

ေခုိိကလ်ယွမ်ှု(မှန်ောတစ်ခုကိုသာရေွေးေန်)

စွေမ်း ဆာငန်ိုငမ်ှု(ထခိိုကမ်ှု

 လျော့နည်း ရးနငှ့်လိုက ်လျော

ညီ ထွေမဖစ ်စမည့်အစအီမံမျေား)

၄  
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မှတ်ချေ ်။ ။ ရကျးေွာေှိ လူငယ်များ၊ အမျ ိုးသမီးဦးရဆာင်ရသာ အိမရ်ောင်စုများ စသည်တို့သည် 

မည်သ့ုိ ရသာ အရပခအရနများတွင် လွယ်လွယ်ကူကူ ေိခိုက်သက်ရောက်မှုေှိနိုင်ြါသလား။ ေိခိုက်မှုေှိြါက 

မည်မျှ အေိ ေိခိုက် ကြါသနည်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ ရကျးေွာတွင်အမျ ိုးသမီးဦးရဆာင်ရသာ အိမရ်ောင်စုေှိရသာ်လညး် 

ဆင်းေဲနွမ်းြါးသူ မဟုတ်သပေင့် ေိခိုက်မှုအရပခအရနနညး်ြါးသည။် 

(၂) က ျေးရွာ၏ လ ရိှ်ဖံွ့မဖိုးကရးအကမခအကန 

( ) ဖွံ့ မဖိုးကရးအဖွဲ့ အစညး်မျေား အကမခအကန 

( -၁) က ျေးရွာအတွင်းရိှ လူေုအကမခမပုအဖွဲ့ အစညး်မျေား 

ဇယား(၁၁) ရကျးေွာတင်ွးေှိ လူေုအရပခပြု အေွဲ့ အစညး်များ 

ပညာ ရး  ငွေ ကကး

ကျေနး်မာ ရး ဘာသာ ရး  ကာငး်

၁ ၁ ၂ ၃ စိုကပ်ျေ ိုး မွေးမမူ ရး သင့်

သာ ရး/နာ ရး၊ လမူှုဖွံ့ေ ပဖိုး ရး ည့ံ

လုံခခုံ ရးနငှ့်ကာကွေယ ်ရး

ပညာ ရး  ငွေ ကကး

ကျေနး်မာ ရး ဘာသာ ရး  ကာငး်

၂ ၁ ၂ ၃ စိုကပ်ျေ ိုး မွေးမမူ ရး သင့်

သာ ရး/နာ ရး၊ လမူှုဖွံ့ေ ပဖိုး ရး ည့ံ

လုံခခုံ ရးနငှ့်ကာကွေယ ်ရး

ပညာ ရး  ငွေ ကကး

ကျေနး်မာ ရး ဘာသာ ရး  ကာငး်

၃ ၁ ၂ ၃ စိုကပ်ျေ ိုး မွေးမမူ ရး သင့်

သာ ရး/နာ ရး၊ လမူှုဖွံ့ေ ပဖိုး ရး ည့ံ

လုံခခုံ ရးနငှ့်ကာကွေယ ်ရး

ပညာ ရး  ငွေ ကကး

ကျေနး်မာ ရး ဘာသာ ရး  ကာငး်

၄ ၁ ၂ ၃ စိုကပ်ျေ ိုး မွေးမမူ ရး သင့်

သာ ရး/နာ ရး၊ လမူှုဖွံ့ေ ပဖိုး ရး ည့ံ

လုံခခုံ ရးနငှ့်ကာကွေယ ်ရး

ရပါငး်

အဖဲွ့ဝငဦ်းရေ

လပ်ုငနး်တာဝန်

(အနည်းဆံုးတစခ်နုငှ့်အထက်

 ရးွနိုငသ်ည်။)

စမ်ွးရောင်

နုိငမ်ှု

(မှနရ်ာတစ်

ခကုိုသာ

 ရးွရန။်)

စဉ်

အဖဲွ့

အစည်း

အမည် ကျား မ

အမျ ိုးအစား

(မှနရ်ာတစခ်ု

ကိုသာ

 ရးွရန်
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(၁) စီးြွားရေးအရပခခံအုြစ်ု - လယ်သမားအေွဲ့ ၊ ရငွစုရငွရချးအေွဲ့ စသည။် 

(၂) လူမှုရေးအေွဲ့  - ဥြမာ- အမျ ိုးသမီးအေွဲ့ ၊ လူငယ်အေွဲ့ ၊ ကုိယ်ေူကိုယ်ေအေွဲ့ ။ 

(၃) ဘာသာရေးနှင့် ယဉ်ရကျးမှုအေွဲ့ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။     ။  

( -၂) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ကဆာင်ရွ ်ကနကသာ မပင်ပအဖွဲ့ အစညး်မျေား 

ဇယား(၁၂) ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရဆာင်ေွကရ်နရသာ ပြင်ြအေွဲ့အစည်းများ 

ပညာ ရး  ငွေ ကကး

ကျေနး်မာ ရး ဘာသာ ရး

စိုကပ်ျေ ိုး မွေးမမူ ရး

သာ ရး/နာ ရး၊လမူှုဖွံ့ေ ပဖိုး ရး

ပညာ ရး  ငွေ ကကး

ကျေနး်မာ ရး ဘာသာ ရး

စိုကပ်ျေ ိုး မွေးမမူ ရး

သာ ရး/နာ ရး၊လမူှုဖွံ့ေ ပဖိုး ရး

ပညာ ရး  ငွေ ကကး

ကျေနး်မာ ရး ဘာသာ ရး

စိုကပ်ျေ ိုး မွေးမမူ ရး

သာ ရး/နာ ရး၊လမူှုဖွံ့ေ ပဖိုး ရး

၄ ၅ ၆ ၇၃ ၁ ၂ ၃

အဖဲွ့အစည်း၏လပ်ုငနး်တာဝနမ်ျားနှင့်

အစအီစဉ ်(အနည်းဆံုးတစခ်နုငှ့်အထက်

 ရးွနိုငသ်ည်။)

၅ ၆ ၇

၂ ၁ ၆ ၇

စဉ် အမည်
အဖဲွ့အစည်းအမျ ိုးအစား

(မှနရ်ာတစခ်ကုိုသာ ရးွရန်)

၂ ၃ ၄ ၅

၄၁ ၁ ၂ ၃
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မှတ်ချေ ်။ 

(၁) ဘာသာရေးနှင့်ြတ်သက်ရသာ အေွဲ့ အစည်း(ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) (ဥြမာ-ဓမ္မစကူးလ်ရောင်ရေးေှင်း၊ 

Christian  Aid  Missions စသည် ) 

(၂) အစိုးေမဟုတရ်သာအေွဲ့အစည်း (ပြည်တင်ွး/ ပြည်ြ) (ဥြမာ- Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည် ) 

(၃) အေြ်ဘက်လူမှုအေွဲ့ အစညး် 

(၄) နိုင်ငံအများ၏ ေန်ြုံရငွပေင့် ရဆာင်ေွကရ်သာ ေွံ့ မေိုးရေးအေွဲ့အစည်းများ (ဥြမာ-ကုလသမဂ္ဂအေွဲ့ ၊ 

ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာေှေွံ့ မေိုးရေးဘဏ်) 

(၅) နိုင်ငံတစ်ခု၏ ေန်ြုံရငွပေင့် ေွဲ့ စည်းေားရသာ ေွံ့ မေိုးရေးအေွဲ့ အစညး်များ (ဥြမာ - GIZ, UKAid, US 

Aid, စသည် ) 

(၆) ြေဟတိအေွဲ့  (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) 

(၇) ြုဂ္ဂလိိကအေွဲ့ အစညး်များ 
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နိုင်ငံရတာ်မှ ရေသအကျ ိုး၊ ပြည်သူ့အကျ ိုးကုိ ေိရောက်စွာ ေမ်းရဆာင်နိုင်ရစေန်အလ့ုိငှာ ဥြရေ၊ 

နည်းဥြရေလမ်းညွှန်ချက်များပေင့်ပြဋ္ဌာန်းကာ ေွဲ့ စညး်ရြးေားရနရသာအေွဲ့အစည်း၊ အသင်းအေွဲ့ များ (ဥြ 

မာ - သမဝါယမဦးစီးဌာန၏ သမဝါယမအသင်း၊ ရကျးလက်ရေသေွံ့မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာန၏ ပမစိမ်း 

ရောင် စသည်) တို့ကုိ ဤဇယားတွင် ေည့်သွင်းရော်ပြပခင်းမပြုြါေန်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(ခ) စီးပွားကရးနှင့် အသ ်ကမွးမှု အကမခအကန 

(ခ-၁) သီးနှံေုတ်လုပ်ကရး 

(၁) စို ်ပျေ ိုးကမမပုိင်ဆိုင်မှု 

ဇယား(၁၃) ရကျးေွာ၏ စိုက်ြျ ိုးရပမြုိင်ဆိုင်မှု ၊ ရပမယာြုိင်ဆိုင်သည့် အိမရ်ောင်စု 

စဉ် ရမမပုိငေ်ိုငမ်ှုအေွေယအ်စား
အိမ်ရောငစု်

အရေအတွက်

အမျ ိုးသမီးဦးရောငသ်ည့်

အိမ်ရောငစု်အရေအတွက်
ဖံွ့ဖဖိုးရေးအမမငသ်တ်မှတ်ချက်

၁  မမယာမ့ဲ ၂၅ ၄  မမမ့ဲယာမ့ဲ

၂ ၂.၅ ဧက အာက် ၃၆ ၉ ဆငး်ရသဲား တာငသူ်

၃ ၂.၅ ဧက မှ ၅ ဧက ၃၉ ၂  တာငသူ်ငယ်

၄ ၅ ဧက မှ ၁၂.၅ ဧက ၁၆ ၂  တာငသူ်လတ်

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက် ၈ ၁  တာငသူ်ကကးီ

၁၂၄ ၁၈ရကျးေွောေိှအိမ်ရောငစု်စုစုရပါငး်

ေင်းပမစ် . . . (၁) အိမရ်ောင်စုစာေင်းရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ရကျးေွာအုြစ်ု အုြခ်ျုြရ်ေးမှူးရုံး။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(၂) အစိုးရနှင့် ပုဂ္ဂလိ  ကရအရင်းအမမစ်မျေားမှ ကရသွင်းနိုင်သည့် ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) ရကျးေွာ၏ ရေအေင်းအပမစ်နှင့် ရေသွင်းဧေိယာ 
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 လျော့ တိုး

 မပာင်းလမဲှုမရိှ

 လျော့ တိုး

 မပာင်းလမဲှုမရိှ

 လျော့ တိုး

 မပာင်းလမဲှုမရိှ

 လျော့ တိုး

 မပာင်းလမဲှုမရိှ

 လျော့ တိုး

 မပာင်းလမဲှုမရိှ

 လျော့ တိုး

 မပာင်းလမဲှုမရိှ

 လျော့ တိုး

 မပာင်းလမဲှုမရိှ

 လျော့ တိုး

 မပာင်းလမဲှုမရိှ
၈  ချောင်း ရ

၅ အဝစီိ ရတွေင်း

၆ လကင်င ်ရတွေငး်

၇ စမိ့်စမး် ရ

၃၅
တစန်စှပ်တလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မ မဖဆိုပါ
ရိှ မရိှ မ မဖဆိုပါ

တစန်စှပ်တလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မ မဖဆိုပါ
ရိှ မရိှ မ မဖဆိုပါ

၅၀
တစန်စှပ်တလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မ မဖဆိုပါ
ရိှ မရိှ မ မဖဆိုပါ

လွေနခ့ဲ် သာ(၁၀)နစှက်

အ မခအ န(မနှရ်ာတစခု်

ကိုသာ ရးွရန်)

ရေေိှနိုင်မှု

၄၁
တစန်စှပ်တလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မ မဖဆိုပါ
ရိှ မရိှ မ မဖဆိုပါ

မရိှ မ မဖဆိုပါ

မရိှ မ မဖဆိုပါ

လုံရလာကမ်ှု(ေိှ/မေိှ)

(မနှရ်ာတစခု်ကိုသာ ရးွရန)်

တစန်စှပ်တလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မ မဖဆိုပါ
ရိှ မရိှ မ မဖဆိုပါ

၄  ရသွေငး် မမာငး်
တစန်စှပ်တလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မ မဖဆိုပါ
ရိှ

၃
မမစ ်ရတင်

စမီကံနိး်

တစန်စှပ်တလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မ မဖဆိုပါ
ရိှ

ရိှ မရိှ မ မဖဆိုပါ

စဉ် အေင်းအမမစ်

ရေ 

ရသာက်

(ဧက)

တစန်စှပ်တလ်ုံး/ောသီအလိုက်

(မနှရ်ာတစခု်ကိုသာ ရးွရန)်

တစန်စှပ်တလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မ မဖဆိုပါ

၁ ဆည်

၂  ရလွဲှဆည်

 
ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု၊ (၂) ဆညရ်ပမာင်းဦးစီးဌာန၊ စိုက်ြျ ိုးရေး 

ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(၃) အဓိ သီးနှံမျေားနှင့် အေွ ်နှုန်း 

ဇယား(၁၅) အဓိကသီးနှံများနှင့် အေွက်နှုန်း 

ယ ူ

နစ်

အ 

နည်း

 ေံုး

အ 

များ

 ေံုး

ပျမ်း

 မျှ
မှ ေိ

 ဆာငး် ၄၀ တငး် ၇၀ ၉၀ ၈၀ Dec April မမင့် လတ် နမ့်ိ မမင့် လတ် နမ့်ိ မမင့် လတ် နမ့်ိ

မုိးစပါး ၂၅ တငး် ၅၀ ၇၀ ၆၀ June Sep မမင့် လတ် နမ့်ိ မမင့် လတ် နမ့်ိ မမင့် လတ် နမ့်ိ

မမင့် လတ် နမ့်ိ မမင့် လတ် နမ့်ိ မမင့် လတ် နမ့်ိ

ထခိိုကလ်ွေယမ်ှု

(မှနရ်ာတစခ်ကုို

သာ ရးွရန်)

အမမတေ်ေှိနုိငမ်ှု 

(မှနေ်ာတစခ်ကုိုသာ 

ရေွေးေန်)

သီးနံှ

စစု ု

ရပါငး် 

စိုက ်

ဧက

တစဧ်က အေကွန်ှုနး်
သီးနံှစိုကပ်ျ ိုး 

သည့် ကာလ
သွငး်အားစ ု

လိုအပ်ချက ်

(မှနေ်ာတစခ် ု

ကိုသာရေွေးေန်)



 

ေင်းပမစ် . . . ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(၄) လယ်ယာသံုးစ ် ိရိယာမျေား 

ဇယား (၁၆) ရကျးေွာ၏ စိုက်ြျ ိုးရေးသံုး ကိေိယာများ ြိင်ုဆိုင်မှု 

 

ထွေန်စက် ၅

လကတ်ွေန်းထွေန်စက်

အ စ့ချေကရိယိာ

ရတ်ိသိမ်း  ခ လှ့စက်

ရတ်ိသိမ်းစက်

  ခ လှ့စက် ၄

 ရစုပ်စက် ၅၁

 မခနငး် ရတငစ်က် ၄

မမကရ်တ်ိစက်

အဖဲွ့ပုိင်
ငာှးေမ်းလပ်ုကိုငရ်နရသာ ရတာငသူ်

အရေအတွက်
စကအ်မျ ိုးအစား

တစ်ဦး 

ချငး်ပုိင်
ေွောပုိင်

ေင်းပမစ်... (၁)အိမရ်ောင်စုစာေင်းရကာက်ယူမှု၊(၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ 

(၅) သီးနှံအေွ ်နှုန်း တိးုကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား(၁၇) သီးနှံအေွက်နှုန်း တိးုရစေန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

သဘာဝ ရ မမရာသီဥတုအ နအထား အလွေန ်ကာငး်  ကာငး် သင့်တငမ်ျှေတ မ မဖဆိုပါ

လယယ်ာ မမအသံုးချေနိုငမ်ှု အလွေန ်ကာငး်  ကာငး် သင့်တငမ်ျှေတ မ မဖဆိုပါ

စိုကပ်ျေ ိုး ရ အရငး်အမမစ်  ပါမျေား အသင့်အတင့်ရှိ မ မဖဆိုပါ

 ချေး ငွေနငှ့်  ငွေ ကကးဝန ်ဆာငမ်ှု အလွေယတ်ကရူသည် ရသည် မ မဖဆိုပါ

သီးနှံမျေ ိုး စမ့ျေား ၀ယယ်ရူရှိနိုငသ်ည ်             မ မဖဆိုပါ

သဘာဝ မမ ဆွေး/ အာဂ်နဲစ ် မမကသဇာ

နငှ့် အမခား  အာဂ်နဲစသ်ွေငး်အားစမုျေား
လွေယက်စူွော၀ယယ်ူ/ရနိုငသ်ည ်       ၀ယယ်ရူနိုငသ်ည ်       မ မဖဆိုပါ

ဓာတုပိုးသတ် ဆး ၊ 

ဓာတ် မမကသဇာနငှ့်
လွေယက်စူွော၀ယယ်ူ/ရနိုငသ်ည ်       ၀ယယ်ရူနိုငသ်ည ်       မ မဖဆိုပါ

လပုသ်ားရရှိနိုငမ်ှု အလွေယတ်ကရူနိုငသ်ည် ရနိုငသ်ည် မ မဖဆိုပါ

နညး်ပညာ၊ အုပခ်ျေ ပ ်ရးပိုငး်ဆိုငရ်ာ

ဝန ်ဆာငမ်ှုမျေား
အလွေယတ်ကရူနိုငသ်ည် ရနိုငသ်ည် မ မဖဆိုပါ

သီးနှံ ေးကွေကန်ငှ့်ကနုသ်ွေယမ်ှု အလွေယတ်ကရူနိုငသ်ည် သီးနှံမျေားကို ရာငး်ချေနိုငသ်ည် မ မဖဆိုပါ

အခငွ့်အလမး်

ရဖာမ်ပချက ်/ ေငှး်လငး်ချက ်(မနှရ်ာတစခ်ကုိုသာ ရးွရန။် ဇယား၁၇ နငှ့် ၁၈ ကို 

ချေတ်ိဆကစ်စ ်ဆးပပးီမ ှ မဖဆိုရန။်  မဖဆိုရနမ်လိုအပဟ် ုယဆူ သာ

အချေကမ်ျေားရှိပါက 'မ မဖဆိုပါ' ဟ ူသာအကွေကက်ို ရးွရန။်)

သီးနှံမျေ ိုး စ ့ရရှိနိုငမ်ှု
မျေ ိုး ကာငး်မျေ ိုးသန့မ်ျေားကို လွေယက်စူွောဝယယ်နူိုငသ်ည်
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ေင်းပမစ် …(၁) ဦးတညအ်ုြ်စရုဆွးရဆွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု၊ (၂) သက်ဆိုင်ောမမို့နယ်အစိုးေဦးစီးဌာန 

များ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ စိုက်ပျေ ိုး ရးနှင့်ပတ်သက်၍ ရာသီဉတုသည် အသင့်အ နအထားရိှသည။် 

 

(၆) သီးနှံေုတ်လုပ်မှုအတွ ် မပဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား(၁၈) သီးနှံေုတ်လုြမ်ှုအတွက်ပြဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

သဘာဝ ရ မမရာသီဥတအု နအထား  မမဆီ မမကသဇာမ ကာငး်          ရာသီဥတမုမှန ်                   မ မဖဆုိပါ

လယယ်ာ မမတိုးချေဲ့ နိုငမ်ှုမရှိပါ

လယယ်ာ မမဆံုးရှံုးမှုမျေားသည်

လယယ်ာ မမဆံုးရှံုးမှုအသင့်အတင့်ရှိသည်

ပလပ် မမမျေားရှိသည်

ပလပ် မမအသင့်အတင့်ရှိသည်                            မ မဖဆုိပါ

စိုကပ်ျေ ိုး ရ အရငး်အမမစ် အလွေယတ်ကမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                          မ မဖဆုိပါ

 ချေး ငွေနငှ့်  ငွေ ကကးဝန ်ဆာငမ်ှု အလွေယတ်ကမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မ မဖဆုိပါ

သီးနှံမျေ ိုး စ ့ရရှိနိုငမ်ှု အလွေယတ်ကမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မ မဖဆုိပါ

သဘာဝ မမ ဆွေး/ အာ်ဂဲနစ ် မမကသဇာနငှ့်

အမခား အာ်ဂဲနစ ်သွေငး်အားစမုျေား
အလွေယတ်ကမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မ မဖဆုိပါ

ဓာတပုိုးသတ ်ဆး ၊ ဓာတ ်မမကသဇာနငှ့်

အမခားဓာတ ုေဒသွေငး်အားစမုျေား
အလွေယတ်ကမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မ မဖဆုိပါ

လပ်ုသားရရှိနိုငမ်ှု အလွေယတ်ကမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မ မဖဆုိပါ

နည်းပညာ ၊ အုပ်ချေုပ် ရးပုိငး်ဆုိငရ်ာ

ဝန ်ဆာငမ်ှုမျေား
အလွေယတ်ကမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မ မဖဆုိပါ

သီးနှံမျေားကို  ရာငး်ချေရန ် စျေးကွေကမ်ရှိပါ           မ မဖဆုိနိုငပ်ါ

ဖျေကပုိ်းနငှ့်  ရာဂါကျေ ရာကမ်ှု

သီးနှံ စျေးကွေကန်ငှ့် ကနုသ်ွေယမ်ှု

သီးနှံမျေားကို လွေယက်စူွောနငှ့်  စျေးနှုနး်မှနက်နစ်ွောမဖင့်

မ ရာငး်ချေနိုငပ်ါ။

ဆုိးရာွးစွောကျေ              အသင့်အတင့်ကျေ                   အနည်းငယ်

မ မဖဆုိပါ

မပဿနာနှင့် အခကအ်ခမဲျား

ရဖာ်မပချက ်/ ေငှး်လငး်ချက ်(အနည်းဆံုးတစခ်နုငှ့်အထက် ရးွနိုငသ်ည်။ ဇယား၁၇ နငှ့် ၁၈ ကို 

ချေတိဆ်ကစ်စ ်ဆးပပီးမှ  မဖဆုိရန။်  မဖဆုိရန်

မလိုအပ်ဟ ုယဆူ သာအချေကမ်ျေားရှိပါက 'မ မဖဆုိပါ' ဟ ူသာအကွေကက်ို ရးွရန။်)

လယယ်ာ မမအသံုးချေနိုငမ်ှု

 

ေင်းပမစ် (၁) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု၊ (၂)သက်ဆိုင်ောမမို့နယ်အစိုးေဦးစီးဌာနများ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(ခ-၂) ကမွးမမူကရးလုပ်ငန်း 

(၁) ကမွးမမူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်းကဆာင်ရွ ်မှုအကမခအကန 

ဇယား(၁၉) ရမွးပမူရေးနှင့် ငါးလုြ်ငန်းရဆာင်ေွကမ်ှုအရပခအရန 

 

နွေား ၃၅ ၈၀

န့ုိစားနွေား

ကျဲွ

မမငး်

မမည်း

လား

ဆတိ်

သုိး

ဝက် ၉ ၁၁

ကကက် ၁၀၇ ၈၈၈

ဘဲ ၁၃ ၁၁၆

နွေား နာက်

ငါးကန်

ပုဇွေန်ကန်

ဂဏန်း မွေးမမူ ရးလပ်ုငန်း

 ရချေ ိုငါးဖမ်းလပ်ုငန်း

ကမ်းလွေန်ငါးဖမ်းလပ်ုငန်း

ငါးလပ်ုငန်း

ရမွးမမူရေးနှင့် ငါးလပ်ုငန်း
ရမွးမမူရေးနှင့် ငါးလပ်ုငန်း

လပ်ုကိုငရ်နရသာ အိမ်ရောငစု်
ရကာငရ်ေ

ရမွးမမူရေး 

ရမွးမမူရေး 

 
 

ေင်းပမစ်…(၁) အိမရ်ောင်စုစာေငး်ရကာက်ယူမှု ၊ (၂)ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ ရမွးပမူရေးနှင့်ြတ်သက်၍ ဝက်နှင့် ကက်တို့ကုိသာ အနည်းငယ်ရမွးပမူ ကသည။် 
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(၂) ကမွးမမူကရးနှင့် သားငါးေုတ်လုပမ်ှု တိးုတ ်ကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၂၀) ရမွးပမူရေးနှင့် သားငါးေုတ်လုြ်မှု တိးုတက်ရစေန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

စားကျေက ်မမ  ပါမျေား အသင့်အတင့် မ မဖဆုိပါ

 ရရရှိမှု အလုံအ လာကရ်နိုင် အသင့်အတင့်ရနိုင် မ မဖဆုိပါ

မျေ ိုးတရိစ္ဆာန ်လကလ်မှး်မမီှု

 ချေး ငွေ

သွေငး်အားစ ု( မွေးမမူ ရး

အစာ၊ ဆးစသည်)  စျေးကွေက်

ထတုက်နု ်ရာငး်ဝယမ်ှု

အိမခ်ခဝံငး်အတွေငး်  မမ နရာ

လုံ လာကမ်ှု

ငါး/ပဇုွေန ်မွေးမမူရန ် ရ မမ

အ နအထား

ငါး/ပဇုွေနသ်ား ပါက်

လကလ်မှး်မမီှု

 ချေး ငွေ

သွေငး်အားစလုကလ်မှး်မမီှု

နည်းပညာအကအူညီနငှ့်

နည်းလမး်မျေား

ထတုက်နု ်ရာငး်ဝယမ်ှု

ငါးဖမး်ခွေင့်ရရှိနိုငမ်ှု လွေယက်သူည်             အသင့်အတင့်လွေယက်သူည်          မ မဖဆုိပါ

ထတုက်နုမ်ျေားကိုလွေယက်စူွောနငှ့်  စျေးနှုနး်မနှက်နစ်ွောမဖင့် ရာငး်ချေနိုငသ်ည်

ထတုက်နုမ်ျေားကို  ရာငး်ချေနိုငသ်ည်                       မ မဖဆုိပါ

အလုံအ လာကရ်ှိသည်           အသင့်အတင့်ရှိသည်        မ မဖဆုိပါ

ငါးလပုင်နး်

ထတုက်နုမ်ျေားကိုလွေယက်စူွောနငှ့် စျေးနှုနး်မနှက်နစ်ွောမဖင့် ရာငး်ချေနိုငသ်ည်

ထတုက်နုမ်ျေားကို  ရာငး်ချေနိုငသ်ည်                       မ မဖဆုိပါ

အလွေန ်ကာငး်         ကာငး်        သင့်တင့်မျှေတ           မ မဖဆုိပါ

လိုသ လာက ်လွေယက်စူွောဝယယ်ရူရှိနိုငသ်ည်        ဝယယ်ရူနိုငသ်ည်

မ မဖဆုိပါ

လိုသ လာက ်လွေယက်စူွော  ချေး ငွေရရှိနိုငသ်ည်          ချေး ငွေရနိုငသ်ည်

မ မဖဆုိပါ

သွေငး်အားစမုျေားလွေယက်စူွော ဝယယ်နူိုငသ်ည်

သွေငး်အားစမုျေား ဝယယ်နူိုငသ်ည်                    မ မဖဆုိပါ

နည်းပညာနငှ့် အုပခ်ျေုပ ်ရးဆုိငရ်ာဝန ်ဆာငမ်ှုမျေား အလွေယတ်ကူ

ရနိုငသ်ည်။

နည်းပညာနငှ့် အုပခ်ျေုပ ်ရးဆုိငရ်ာဝန ်ဆာငမ်ှုမျေား ရနိုငသ်ည်။

မ မဖဆုိပါ။

ရဖာ်မပချက/်ေငှး်လငး်ချက ်(မနှရ်ာတစခ်ကုိုသာ ရးွရန။် ဇယား၂၀နငှ့်

၂၁ကို ချေတိဆ်ကစ်စ ်ဆးပပးီမ ှ မဖဆုိရန။်  မဖဆုိရန ်မလိုအပဟ်ု

ယဆူ သာအချေကမ်ျေားရှိပါက 'မ မဖဆုိပါ' ဟ ူသာအကွေကက်ို ရးွရန။်)

အခငွ့်အလမး်

သွေငး်အားစမုျေားလွေယက်စူွော ဝယယ်နူိုငသ်ည်

သွေငး်အားစမုျေား ဝယယ်နူိုငသ်ည်                    မ မဖဆုိပါ

ဝန ်ဆာငမ်ှုနငှ့် နည်းပညာ ပံ့ပိုးမှု

နည်းပညာနငှ့် အုပခ်ျေုပ ်ရးဆုိငရ်ာဝန ်ဆာငမ်ှုမျေား အလွေယတ်ကရူနိုငသ်ည်။

နည်းပညာနငှ့် အုပခ်ျေုပ ်ရးဆုိငရ်ာဝန ်ဆာငမ်ှုမျေား ရနိုငသ်ည်။

မ မဖဆုိပါ။

မျေ ိုး ကာငး်တရိစ္ဆာနမ်ျေား လွေယက်စူွောဝယယ်ရူနိုင်

မျေ ိုး ကာငး်တရိစ္ဆာနမ်ျေား အသင့်အတင့်၀ယယ်ရူနိုင ်       မ မဖဆုိပါ

 ချေး ငွေလွေယက်စူွောရနိုင ်             ချေး ငွေအသင့်အတင့်ရနိုင်

မ မဖဆုိပါ

ေင်းပမစ်…ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ 

 ချေး ငွေနှင့်ပတ်သက် သာအဖွေဲ့ အစညး်နည်းပါးသည။်ထုတ်ကုန်မျေားကုိအလွေယ်တကူ  ရာင်းချေနိုင်သည။် 
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(၃) ကမွးမမူကရးနှင့် သားငါးေုတ်လုပမ်ှု တိးုတ ်ကစရန်အတွ ် မပဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ဇယား (၂၁) ရမွးပမူရေးနှင့် သားငါးေုတ်လုြ်မှု တိးုတက်ရစေန်အတွက် ပြဿနာနှင့် စိန်ရခါ်မှုများ 

ရမွးမမူရေး

စားကျေက ်မမ စားကျေက ်မမရာှးပါးသည်       စားကျေက ်မမလုံးဝမရှိပါ       မ မဖဆုိပါ

 ရရရှိမှု  ရရာှးပါးသည်               ရလုံးဝမရှိပါ                 မ မဖဆုိပါ

မျေ ိုးတရိစ္ဆာန်

လကလ်မှး်မမီှု

 ချေး ငွေ  ချေး ငွေလွေယက်စူွော မရနိုငပ်ါ           ချေး ငွေလုံးဝမရပါ          မ မဖဆုိပါ

ဝန ်ဆာငမ်ှုနငှ့်

နည်းပညာပံ့ပိုးမှု

ထတုက်နု ်ရာငး်ဝယမ်ှု

အိမ်ခခံဝင်းအတွေင်း မမ နရာလုံ လာကမ်ှု

ငါးလပုင်နး်

ငါး/ပဇုွေန ်မွေးမမူရန်

 ရ မမအ နအထား

ငါး/ပဇုွေနသ်ား ပါက်

လကလ်မှး်မမီှု

 ချေး ငွေ

သွေငး်အားစု

လကလ်မှး်မမီှု

နည်းပညာအကအူညီနငှ့်

နည်းလမး်မျေား

ထတုက်နု ်ရာငး်ဝယမ်ှု

ငါးဖမး်ခွေင့်ရရှိနိုငမ်ှု မလွေယက်ပူါ                    မ မဖဆုိပါ

 ဘးအန္တရာယမ်ျေားနငှ့်မပငး်ထန ်သာ

ရာသီဉတအု မခအ နမျေား(ဉပမာ-

 ရကကးီမခငး်နငှ့်မိုး ခါငမ်ခငး်)

ထခိိုကသ်ည် မထခိိုကပ်ါ မ မဖဆုိပါ

အပခူျေနိ ်မပာငး်လမဲှုပိုမမနမ်ခငး် နည်း မျေား                    မရှိ မ မဖဆုိပါ

မိုးရာွသွေနး်မှုပိုမျေားမခငး် နည်း မျေား                    မရှိ မ မဖဆုိပါ

သွေငး်အားစ(ု မွေးမမူ ရးအစာ၊ 

 ဆးစသည်) စျေးကွေက်

မပဿနာနငှ့်

အခကအ်ခမဲျား

ရဖာ်မပချက/်ေငှး်လငး်ချက ်(အနည်းဆံုးတစခ်နုငှ့်အထက ်ရးွနိုင ်သည်။ ဇယား၂၀ နငှ့်၂၁ ကို 

ချေတိဆ်ကစ်စ ်ဆးပပးီမ ှ မဖဆုိရန။်  မဖဆုိရန ်မလိုအပ ်ဟယုဆူ သာအချေကမ်ျေားရှိပါက 'မ မဖဆုိပါ' 

ဟ ူသာ အကွေကက်ို ရးွရန။်)

ထတုက်နုမ်ျေားကိုလွေယက်စူွောနငှ့် စျေးနှုနး်မနှက်နစ်ွောမဖင့်မ ရာငး်ချေနိုငပ်ါ

ထတုက်နုမ်ျေားကိုလုံးဝ မ ရာငး်ချေနိုငပ်ါ                        မ မဖဆုိပါ

 ရ မမအ နအထား မ ကာငး်ပါ                          မ မဖဆုိပါ

လိုသ လာက ်လွေယက်စူွော ဝယယ်မူရပါ            လုံးဝဝယယ်မူရပါ

မ မဖဆုိပါ

လိုသ လာက ်လွေယက်စူွော ချေး ငွေမရပါ            လုံးဝ ချေး ငွေမရပါ

မ မဖဆုိပါ

သွေငး်အားစမုျေား လွေယက်စူွောဝယယ်မူရနိုငပ်ါ   

သွေငး်အားစမုျေား ဝယယ်မူရပါ                            မ မဖဆုိပါ

နည်းပညာနငှ့် အုပခ်ျေုပ ်ရးဆုိငရ်ာဝန ်ဆာငမ်ှုမျေားအလွေယတ်ကမူရပါ

နည်းပညာနငှ့် အုပခ်ျေုပ ်ရးဆုိငရ်ာဝန ်ဆာငမ်ှုမျေားမရပါ        မ မဖဆုိပါ

သွေငး်အားစမုျေား လွေယက်စူွောဝယယ်မူရနိုငပ်ါ

သွေငး်အားစမုျေား လုံးဝ ဝယယ်မူရပါ                      မ မဖဆုိပါ

နည်းပညာနငှ့်အုပခ်ျေုပ ်ရးဆုိငရ်ာဝန ်ဆာငမ်ှုမျေားအလွေယတ်ကမူရနိုငပ်ါ

နည်းပညာနငှ့် အုပခ်ျေုပ ်ရးဆုိငရ်ာဝန ်ဆာငမ်ှုမျေား မရပါ        မ မဖဆုိပါ

ထတုက်နုမ်ျေားကိုလွေယက်စူွောနငှ့် စျေးနှုနး်မနှက်နစ်ွောမဖင့်မ ရာငး်ချေနိုငပ်ါ

ထတုက်နုမ်ျေားကို မ ရာငး်ချေနိုငပ်ါ                        မ မဖဆုိပါ

အလုံအ လာကမ်ရှိပါ             လုံးဝမရှိပါ                မ မဖဆုိပါ

မျေ ိုး ကာငး်တရိစ္ဆာနမ်ျေား လွေယက်စူွော ဝယယ်မူရနိုငပ်ါ

မျေ ိုး ကာငး်တရိစ္ဆာနမ်ျေား လုံးဝ ဝယယ်မူရပါ            မ မဖဆုိပါ



















 

ေင်းပမစ်…(၁) ဦးတညအ်ုြ်စုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု ၊ (၂) မမို့နယ် ရမွး/ ကုဦးစီးဌာန၊ မမို့နယ် 

ငါးလုြ်ငန်းဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(ခ-ခ) စို ်ပျေ ိုးကမွးမမူကရးမဟုတ်ကသာ စီးပွားကရးလုပ်ငန်း ဏ္ဍ 

(၁) စို ်ပျေ ိုးကမွးမမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလုပင်န်းမျေားအတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား(၂၂) စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသက်ရမွးလုြ်ငန်းများအတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

လပ်ုသားအငအ်ားရရှိနိုငမ်ှု မျေား အသင့်အတင့် မ မဖဆုိပါ

လယယ်ာသားငါးထွေကက်နု ်မဟတု်

 သာ အမခား ဒသထွေကက်နုမ်ျေားကို

 ရာငး်ချေရန ် စျေးကွေကရ်ှိမခငး်

လမ်းပနး်ဆကသ်ွေယ ်ရးအ မခအ န  ကာငး် သင့် မ မဖဆုိပါ

ကနုက်ကမ်းရရှိနိုငမ်ခငး်  ပါမျေား သင့် မ မဖဆုိပါ

လျှေပ်စစမီ်းရရှိနိုငမ်ခငး်  ကာငး် သင့် မ မဖဆုိပါ

အလပ်ုအကိုငအ်ခွေင့်အလမ်းမျေား မျေား အသင့်အတင့် မ မဖဆုိပါ

အခငွ့်အလမ်း

ရဖာ်မပချက်/ေငှး်လငး်ချက ်( မှနရ်ာတစခ်ကုိုသာ ရးွရန၊် ဇယား ၂၂ နငှ့် ၂၃ ကို 

ချေတိဆ်ကစ်စ ်ဆးပပီးမှ မဖဆုိရန။်  မဖဆုိရနမ်လိုအပ်ဟ ုယဆူ သာအချေကမ်ျေားရှိပါက 

'မ မဖဆုိပါ' ဟ ူသာအကွေကက်ို ရးွရန။်)

နည်းပညာနငှ့် အ သးစား/အလတစ်ား စးီပွေား ရး 

ဖွံ့ေ ပဖိုးတိုးတကမ်ှုဆုိငရ်ာ ဝန ်ဆာငမ်ှုမျေား အလွေယတ်ကူ

ရနိုငသ်ည်။

နည်းပညာနငှ့် အ သးစား/အလတစ်ား စးီပွေား ရး 

ဖွံ့ေ ပဖိုးတိုးတကမ်ှုဆုိငရ်ာ ဝန ်ဆာငမ်ှုမျေား ရနိုငသ်ည်။

မ မဖဆုိပါ

အသက ်မွေးဝမ်း ကျောငး်နည်းပညာ

ဆုိငရ်ာနငှ့် အ သးစား/အလတစ်ား

စးီပွေား ရး ဖွံ့ေ ပဖိုးတိုးတကမ်ှုဆုိငရ်ာ

ဝန ်ဆာငမ်ှုရရှိမခငး်

အလပ်ုနငှ့် လိုက ်လျောညီ ထွေမဖစ်

 သာ(သ့ုိမဟတု)်အသက ်မွေးဝမ်း

 ကျောငး်မပုနိုင ်သာ ပညာတစခ်ခုကုို

တတ ်မမာကမ်ခငး်

ကျွမ်းကျေငစ်ွော တတ ်မမာကသ်ည်                   အသင့်အတင့်

မ မဖဆုိပါ

 စျေကွေက ်ကာငး်ရှိသည်                စျေးကွေကအ်သင့်အတင့်

မ မဖဆုိပါ

 စျေးကွေကအ် မခအ နကို  ကာငး်စွောနားလည်သိရှိသည်

အသင့်အတင့်နားလည်သည်                      မ မဖဆုိပါ
 စျေးကွေကဆုိ်ငရ်ာ အသိအမမငရ်ှိမခငး်

 ချေး ငွေရရှိနိုငမ်ခငး်
လိုသ လာကလ်ွေယက်စူွော ချေး  ငွေရရှိနိုငသ်ည်

 ချေး ငွေရနိုငသ်ည်              မ မဖဆုိပါ





















 

 

ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မေိြ်ေအုြစ်ု၊ စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတရ်သာဝင်ရငွေလုြင်န်း 

များ လုြ်ကုိင်သူအုြစ်ု ၊ လူငယ်အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ စိုက်ပျေ ိုး မွေးမမူ ရးမဟုတ် သာ ဝင် ငွေရလုပင်န်းလုပ်ကုိင်သူ နည်းပါးသည။် 
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(၂) စို ်ပျေ ိုးကမွးမမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလုပင်န်းမျေားအတွ ် မပဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား(၂၃) စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတရ်သာ အသက်ရမွးလုြ်ငန်းများအတွက် ပြဿနာနှင့် အခက်အခဲများ 

လပ်ုသားအငအ်ားရရှိနုိငမ်ှု ရာှးပါး                     လုံးဝမရှိ                 မ မဖဆိုပါ

လမ်းပန်းဆကသ်ွေယ ်ရးအ မခအ န ညံ                       အလွေန်ည့ံ                 မ မဖဆိုပါ

ကန်ုကကမ်းရရှိနုိငမ်ခငး် ကန်ုကကမ်းရရှိမှု နည်းသည်         ကန်ုကကမ်းမရှိပါ        မ မဖဆိုပါ

လျှေပ်စစ်မီးရရှိနုိငမ်ခငး် ပံုမှန်မရပါ               လုံးဝမရပါ               မ မဖဆိုပါ

မပဿနာနှင့် အခကအ်ခမဲျား

ရဖာ်မပချက/်ေှငး်လငး်ချက ်(အနည်းဆုံးတစ်ခနှုင့်အထက်

 ရးွနုိငသ်ည်။ ဇယား ၂၂ နှင့် ၂၃ ကို ချေတိဆ်ကစ်စ် ဆး ပပီးမှ မဖဆိုရန်။ 

 မဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟ ုယဆူ သာ အချေကမ်ျေားရှိပါက 'မ မဖဆိုပါ' 

ဟ ူသာအကွေကက်ို  ရးွရန်။)

လယယ်ာသားငါးထွေကက်န်ုမဟတု ်

 သာ အမခား ဒသထွေကက်န်ုမျေားကို

 ရာငး်ချေရန်  စျေးကွေကရ်ှိမခငး်

 စျေးကွေကမ် ကာငး်          စျေးကွေကမ်ရှိ         မ မဖဆိုပါ

 စျေးကွေကဆ်ိုငရ်ာ အသိအမမငရ်ှိမခငး်
 စျေးကွေကအ် မခအ နကို  ကာငး်စွောနားမလည်

လုံးဝနားမလည်                           မ မဖဆိုပါ

အလပ်ုအကိုငအ်ခွေင့်အလမ်း
အလပ်ုအကိုငအ်ခွေင့်အလမ်းနည်း

အလပ်ုအကိုငအ်ခွေင့်အလမ်းမရှိ                 မ မဖဆိုပါ

 ချေး ငွေရရှိနုိငမ်ခငး်
လိုသ လာက ်လွေယက်စူွော  ချေး ငွေမရရှိပါ          ချေး ငွေမရပါ

မ မဖဆိုပါ

အသက ်မွေးဝမ်း ကျောငး်နည်းပညာ

ဆိုငရ်ာနှင့် အ သးစား/အလတစ်ား

စီးပွေား ရး ဖွံ့ေ ပဖိုးတိုးတကမ်ှုဆိုငရ်ာ

ဝန် ဆာငမ်ှုရရှိမခငး်

နည်းပညာနှင့် အ သးစား/အလတစ်ားစီးပွေား ရး ဖွံ့ေ ပဖိုးတိုး

တကမ်ှုဆိုငရ်ာ ဝန် ဆာငမ်ှုမျေား အလွေယတ်ကမူရပါ

နည်းပညာနှင့် အ သးစား/အလတစ်ားစီးပွေား ရး ဖွံ့ေ ပဖိုးတိုးတက်

မှုဆိုငရ်ာ ဝန် ဆာငမ်ှုမျေားလုံးဝမရပါ။                မ မဖဆိုပါ

အလပ်ုနှင့် လိုက ်လျောညီ ထွေမဖစ် သာ

(သ့ုိမဟတု)် အသက ်မွေးဝမ်း ကျောငး်

မပုနုိင ်သာ ပညာတစ်ခခုကုို

တတ ်မမာကမ်ခငး်

ကျွမ်းကျေငစ်ွောတတ ်မမာကမ်ခငး် မရှိ              လုံးဝမတတ်

မ မဖဆို











 

ေင်းပမစ်… ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စ ု ၊ စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာဝင်ရငွေ 

လုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင်သူအုြစ်ု ၊ လူငယ်အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(ဂ) ကရွ့ကမပာင်းလုပ်သားမျေား 

(ဂ-၁) ကရွ့ကမပာင်းသွားလာမှု မဖစ်ကပါ်လာပု၊ံ ပုစံံနှင့် အချေနိ် ာလ 

ဇယား(၂၄) ရေွ့ရပြာင်းသွားလာမှု ပေစ်ရြါ်လာြံု၊ ြုစံံနှင့် အချနိ်ကာလ 

ရကျးေွောမပငပ်သ့ုိရေွေ ရမပာငး်မှုကာလ

၃ ၆ ၉ ၃ ၆ ၉

၁ ၁ ၀ ၁ ၁

၁ ၁ ၂ ၁ ၁ ၂

ကျား မ ရပါငး်
စဉ် ပံုစံ

အိမ်ရောငစု်

 အရေ

အတကွ် ကျား

၂

၃လ အထိ

၆လ အထိ

၁၂လ အထိ

၁၂၁

၁၂လ အထက်

၄ ၈

လဦူးရေ

ကျား မ ရပါငး်

 ရွှေ  မပာငး်သွေားလာ န

 

ထိုငသူ်တစ်ဦးအနည်းဆုံး

ရှိ သာအိမ် ထာင်

စုနှင့်လဦူး ရ

၆ ၄ ၈ ၁၂

မ ရပါငး်

မပည်တငွး် မပည်ပ

 

ေင်းပမစ် … (၁) အိမရ်ောင်စုစာေင်းရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေး 

မဟုတရ်သာ ဝင်ရငွေလုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင်သူအုြစ်ု၊ လူငယ်အုြစ်ု။ 

မှတ်ချေ ်။ ။ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာပခင်း၏ တေားဝင်မှု/ မဝင်မှု၊ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာသူ၏ သရဘာဆန္ဒြါ 

မှု/မြါမှု စသည်ပေင့်မခဲွပခားဘဲ၊  ကာပမင့်ချန်ိအနည်းအများ မကန့်သတ်ဘဲ၊ မည်သည့်အရ ကာင်းအေင်းရ ကာင့် 

ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာေသည်ပေစ်ရစကာမူ မူလဌာနရေသတစ်ခုမှ နုိင်ငံပခားသ့ုိပေစ်ရစ၊ ပြည်တွင်းတစ်နယ် 

တစ်ရ ကးသ့ုိပေစ်ရစ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာရနေိုင်သူတိုင်းကုိ ‘ကရွှေ့ကမပာင်းသွားလာကနေိုင်သူ’ ဟု သတ်မှတ ်

သည။် နိုင်ငံရတာတ်ာဝန်၊ အေွဲ့ အစညး်တာဝန်ပေင့် ရေွှေ့ရပြာင်းအရပခချရနေသူများသညလ်ည်း ဤဇယားတွင် 

အကျုံးဝင်ြါသည။် သားသမီးနှင့် ရဆွမျ ိုးများေံတွင်ခိုလှုံေန်၊ မှခီိုေန် သွားရောက်အရပခချရနရသာ၊ ကျန်းမာ 

ရေးအေ အမမဲတမ်းရေွှေ့ရပြာင်းရနေိုင်ရသာြုဂ္ဂို လ်များသည် ဤဇယားတွင်အကျုံးဝင်ြါသည။် ရခတ္တြညာ 

သွားရောက်သင် ကားရနသူများ၊ ရခတ္တကျန်းမာရေးကုသမှုခံယူရနသူများသည် ဤဇယားတွင် အကျုံးမဝင် 

ြါ။ ယခင်ကရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာရနေိုင်ခဲ့ရစကာမူ ယခုလကေ်ှိကာလတွင် မူလဌာရနတွင် ပြန်လညအ်ရပခချ 

ရနေိင်ုလျှက်ေှိသူများသည် ဤဇယားတွင်အကျုံးမဝင်ြါ။  ယခုလတ်တရလာတွင် ခေီးယာယီသွားရနသူများ 

သညလ်ည်း ဤဇယားတွင် အကျုံးမဝင်ြါ။  

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

 

 

 

 



 

49 
 

(ဂ-၂) ကရွှေ့ကမပာင်းသွားလာရမခင်း၏ အဓိ အကက ာင်းအရင်း 

ဇယား(၂၅) ရေွ့ရပြာင်းသွားလာေပခင်း၏ အဓိကအရ ကာင်းအေင်း 

စဉ် အရ ကာငး်အေငး်

ကျား မ

၁ ပုိမုိ ကာငး်မွေန် သာ အလပ်ုအကိုငနှ်င့် ဝင ်ငွေအခွေင့်အလမ်းမျေား ရာှ ဖွေရန် ၄ ၈

၂ နုိငင် ံရးနှင့်ဆိုင ်သာ အ ကကာငး်အရငး်

၃  ဒသတွေငး် ပဋပိက္ခမဖစ်ပွေားမှု ကကာင့် လုံခခုမံှုမရှိသည့်အ ကကာငး်အရငး်

၄ လမူှု ရး ၊ ကျေန်းမာ ရး ကစိ္စမျေား ကကာင့် ( Social protection, health )

၅
အမျေ ိုးအမည် ခွဲေမခားမ ဖာ်မပနုိင ်(သ့ုိမဟတ်ု) အ ကကာငး်အရငး်ကို 

 မဖဆိုထား မခငး်/  မဖဆိုလိုမခငး်မရှိ

လဦူးရေ

ေင်းပမစ်… အိမရ်ောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(ဂ-၃) ကရွှေ့ကမပာင်းလုပ် ုိင်သူမျေားမှ မပန်ပ့ုိကငွ 

ဇယား(၂၆) ရေွှေ့ရပြာင်းလုြ်ကုိင်သူများမှ ပြန်ြ့ုိရငွ 

စုစုရပါငး် မမင့် လတ် နိမ့်

၁ မပန်ပ့ုိ ငွေကို မီှခို နရ သာ အိမ် ထာငစု်အ ရအတွေက် ၅

မပန်ပ့ုိ ငွေလမ်း ကကာငး်မျေား

-က။  ငွေလွဲှလပ်ုငန်း ( ဟွေန်ဒ ီ) ၅

၂ -ခ ။ ဘဏ်

- ဂ။ လကူကုမံဖင့် လွဲှပ့ုိမခငး်

အိမ်ရောငစု်အရေအတွက်
စဉ် အရ ကာငး်အော

 

ေင်းပမစ် …(၁) အိမရ်ောင်စုစာေငး်ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မေိြ်ေအုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။    ။ 

  

(ဃ)  ုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကစျေး ွ ် 

ဇယား(၂၇) ကုန်စည်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှု၊ ရစျးကွက်လက်လှမ်းမီမှု အရပခအရန 

 စျေးအမည်(ပမို့ /ရာွ)

ရာွမှအကွောအ ဝး(မုိင်) ၀ မှ ၁ မုိင ် ၁ မှ ၅ မုိင် ၀ မှ ၁၀ မုိင် ၁၁ မှ ၂၀ မုိင်

(အနးီစပ်ဆံုးတစခ်ကုို ၅ မှ ၁၀ မုိင် ၁၀ မှ ၁၅မုိင် ၂၁ မှ ၃၀ မုိင် ၃၀ မှ ၅၀ မုိင်

ခန့်မှနး်ပပီး ရးွချေယရ်န်) ၁၅ မုိင ်အထက် ၅၁ မှ ၁၀၀ ၁၀ မုိငအ်ထက်

ရစျးကကွ ်လကလ်မ်ှးမီမှု
အနးီေံုးရစျး

(အနးီေံုးတစခ်ကုိုသာရဖာ်မပ ပါေန။်)

မမငး်ကဆိပ် ေး

အကကးီစားရစျးကကွ်

(အဓိကတစခ်ကုိုသာရဖာ်မပ ပါေန။်)

ပုသိမ် ေး
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 မခလျေင ်    စကဘီ်း        ဆိုငက်ယ်  မခလျေင ်     စကဘီ်း         ဆိုငက်ယ်

သယယ်ပ့ုိူ ဆာင ်ရး ကား/ ထာ်လာဂျေ ီ           ရထား ကား/ ထာ်လာဂျေ ီ              ရထား

နည်းလမ်း သံုးဘီဆိုငက်ယ ်              လှ သံုးဘီးဆိုငက်ယ ်                  လှ

စက ်လှ စက ်လှ

စား သာကက်န်ု ( ကန်ုစိမ်း ၊ ကန်ု စား သာကက်န်ု ( ကန်ုစိမ်း ၊ ကန်ု

ကန်ုစည်နှင့် ဝန် ဆာငမ်ှု  မခာက)်                       မီးဖုိ ချောငသံု်းနှင့်  မခာက)်                       မီးဖုိ ချောငသံု်းနှင့်

ရရှိနုိငမ်ှု (အနည်းဆုံးတစ်ခု အိမ်သံုးပစ္စည်း           အဝတအ်ထည် အိမ်သံုးပစ္စည်း           အဝတအ်ထည်

နှင့်အထက ် ရးွနုိငသ်ည်။)  ဆာကလ်ပ်ု ရးပစ္စည်းမျေား ၊  ဆာကလ်ပ်ု ရးပစ္စည်းမျေား ၊

ပရိ ဘာဂမျေား ပရိ ဘာဂမျေား

ပစ္စည်းစံု ဝန် ဆာငမ်ှုစံု ရနုိင် ပစ္စည်းစံု ဝန် ဆာငမ်ှုစံု ရနုိင်

 စျေးအ မခခအံ ဆာကအ်ဦ  ကာငး်              သင့်                ည့ံ  ကာငး်              သင့်                ည့ံ

ဝန် ဆာငမ်ှု  ကာငး်              သင့်                ည့ံ  ကာငး်              သင့်                ည့ံ

ရစျးကကွလ်ကလ်မ်ှးမီမှု
အနီးေုံးရစျး 

(အနီးေုံးတစ်ခကုိုသာရဖာ်မပပါေန်။)

အကကးီစားရစျးကကွ်

(အဓိကတစ်ခကုိုသာ ရဖာ်မပပါေန်။)





 





 





 



ေင်းပမစ်… ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု ၊ လယ်သမားအုြစ်ု ၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု၊ စိုက်ြျ ိုး 

ရမွးပမူရေးမဟုတရ်သာ ဝင်ရငွေလုြင်န်းများ လုြကုိ်င်သူအုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(င) ကငွကက းလ လ်ှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုပင်န်း 

ဇယား(၂၈) ရငွရ ကးလက်လှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုြင်န်း 

အတိုးမဲ့

အစိုးရဘဏ် ( မမနမ်ာ ကာလတို ချေး ငွေ ၃-၆ လအတွေင်း ၁မ ှ၂% လိုအပသ်ည် နည်းသည်

လယယ်ာဖွံ့ေ ပဖို း ရးဘဏ်/ကာလလတ ်ချေး ငွေ ၆လမတှစန်စထ်ိ ၂ မ ှ၅% မလိုအပပ်ါ ရိှသည်

မမနမ်ာစ့းီပွေား ရးဘဏ်) ကာလရှည် ချေး ငွေ တစန်င့်ှအထက် ၅ မှ၁၀% မရိှပါ

၁၀%အထက်

အတိုးမဲ့

ကာလတို ချေး ငွေ ၃-၆ လအတွေင်း ၁မ ှ၂% လိုအပသ်ည် နည်းသည်

သမဝါယမ ချေး ငွေ ကာလလတ ်ချေး ငွေ ၆လမတှစန်စထ်ိ ၂ မ ှ၅% မလိုအပပ်ါ ရိှသည်

ကာလရှည် ချေး ငွေ တစန်င့်ှအထက် ၅ မှ၁၀% မရိှပါ

၁၀%အထက်

အတိုးမဲ့

ကာလတို ချေး ငွေ ၃-၆ လအတွေင်း ၁မ ှ၂% လိုအပသ်ည် နည်းသည်

ပဂု္ဂလကိဘဏ် ကာလလတ ်ချေး ငွေ ၆လမတှစမ်စှထ်ိ ၂ မ ှ၅% မလိုအပပ်ါ ရိှသည်

ကာလရှည် ချေး ငွေ တစန်င့်ှအထက် ၅ မှ၁၀% မရိှပါ

၁၀%အထက်

ရချးရငွေ ေန်

 အခက ်

အခဲများ

ရချးရငွေေိှနိုင်သည့်

ရနော

ရငွရ ကး

ဝနရ်ောင်မှု

အမျ ိုးအစား

မပနလ်ည်

ရပးေပေ်မည့်

ကာလ

အတိုးနှုနး်

(လ)

အရပါင်ခံ

ပစ္စည်း

လိုအပမ်ှု



 










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အတိုးမဲ့

ပဂု္ဂလကိက အ သးစား ကာလတို ချေး ငွေ ၃-၆ လအတွေင်း ၁မ ှ၂% လိုအပသ်ည် နည်းသည်

 ချေး ငွေဝန ်ဆာင်မှု ကာလလတ ်ချေး ငွေ ၆လမတှစမ်စှထ်ိ ၂ မ ှ၅% မလိုအပပ်ါ ရိှသည်

ကဏ္ဍ ကာလရှည် ချေး ငွေ တစန်င့်ှအထက် ၅ မှ၁၀% မရိှပါ

၁၀%အထက်

အတိုးမဲ့

အဖွဲ့ေ လိုက ် ငွေစု/ ကာလတို ချေး ငွေ ၃-၆ လအတွေင်း ၁မ ှ၂% လိုအပသ်ည် နည်းသည်

 ငွေ ချေး အစအီစဉ် ကာလလတ ်ချေး ငွေ ၆လမတှစန်စှထ်ိ ၂ မ ှ၅% မလိုအပပ်ါ ရိှသည်

ကာလရှည် ချေး ငွေ တစန်င့်ှအထက် ၅ မှ၁၀% မရိှပါ

၁၀%အထက်

 န့စဉ် အတိုးမဲ့

ကာလတို ချေး ငွေ လစဉ် ၁မ ှ၂% လိုအပသ်ည် နည်းသည်

 ငွေ ချေး ပးသူ ကာလလတ ်ချေး ငွေ ၃-၆ လအတွေင်း ၂ မ ှ၅% မလိုအပပ်ါ ရိှသည်

ကာလရှည် ချေး ငွေ ၆လမ ှတစန်စှထ်ိ ၅ မှ၁၀% မရိှပါ

တစန်င့်ှအထက် ၁၀%အထက်

 န့စဉ် အတိုးမဲ့

ကာလတို ချေး ငွေ လစဉ် ၁မ ှ၂% လိုအပသ်ည် နည်းသည်

အ ပါင်ဆိုင် ကာလလတ ်ချေး ငွေ ၃-၆ လအတွေင်း ၂ မ ှ၅% မလိုအပပ်ါ ရိှသည်

ကာလရှည် ချေး ငွေ ၆လမ ှတစန်စှထ်ိ ၅ မှ၁၀% မရိှပါ

တစန်င့်ှအထက် ၁၀%အထက်

 န့စဉ် အတိုးမဲ့

ကာလတို ချေး ငွေ လစဉ် ၁မ ှ၂% လိုအပသ်ည် နည်းသည်

မတိ ်ဆွေနင့်ှ ဆွေမျေ ိုးမျေား ကာလလတ ်ချေး ငွေ ၃-၆ လအတွေင်း ၂ မ ှ၅% မလိုအပပ်ါ ရိှသည်

ကာလရှည် ချေး ငွေ ၆လမ ှတစန်စှထ်ိ ၅ မှ၁၀% မရိှပါ

တစန်င့်ှအထက် ၁၀%အထက်

အတိုးနှုနး်

(လ)

အရပါင်ခံ

ပစ္စည်း

လိုအပမ်ှု

ရချးရငွေေန်

အခကအ်ခဲ

များ

ရချးရငွေေိှနိုင်သည့်

ရနော

ရငွရ ကး

ဝနရ်ောင်မှု

အမျ ိုးအစား

မပနလ်ည်

ရပးေပေ်မည့်

ကာလ







  

ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု၊ လယ်သမားအုြစ်ု၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု၊ စိုက် 

ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ ဝင်ရငွေလုြင်န်းများလုြ်ကုိင်သူအုြစ်ု၊ (၂) သက်ဆိုင်ောရငွရ ကးဝန်ရဆာင်မှု 

ရြးရသာအေွဲ့များ။  

မှတ်ချေ ်။ ။ ပမန်မာ့စးီြွားရေးဘဏ်၏ သတ်မှတခ်ျက်အေ  ာလတိုကချေးကငွ ဆိုသည်မှာ အနည်းဆုံး 

တစ်ေကမ် ှအများဆုံးတစ်နှစ်အေိ ၊  ာလလတ်ကချေးကငွ ဆိုသညမ်ှာ ၃ နှစ်မှ ၅နှစ်အေိ၊  ာလရှည်ကချေးကငွ 

ဆိုသညမ်ှာ ၅ နှစ်မ ှ ၁၀ နှစ်အေိဟု သတ်မှတေ်ားြါသည။် အကယ်၍  ၁၀နှစ် ကာလေက် ေှည် ကာစွာ 

ရချးရြးရသာ ရချးရငွများေှိခဲ့ရသာ် ကာလေှည်ရချးရငွတင်ွသာ ေည့်သွင်းရြးေန် ပေစ်ြါသည။် 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(စ) ပတဝ်န်း ျေင်နှင့် သဘာဝအရင်းမမစ်မျေား စီမခံန့်ခွဲမှု 

(စ-၁) ပတဝ်န်း ျေင်နှင့် သဘာ၀ရင်းမမစ်မျေား စီမခံန့်ခွဲမှုအတွ ် လ ရိှ်အကလ့အ ျေင့်နှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား(၂၉) သဘာ၀ြတ်ဝန်းကျင်နှင့်သဘာဝအေင်းအပမစ် စီမံခန့ခ်ွမဲှုအတွက်လက်ေိှအရလ့အကျင့်နင့်ှအခက်အခဲများ 

 မမဆကီသဇာအ မခအ န ရှိ မရှိ မမင့် လတ် နိမ့်

အပငမ်ျေ ိုးစိတ်မျေား ရှိ မရှိ မမင့် လတ် နိမ့်

ဖျေကပုိ်းနှင့်  ရာဂါကာကွေယထ်န်ိးချေုပ်မှု ရှိ မရှိ မမင့် လတ် နိမ့်

 ရအရငး်အမမစ် ရှိ မရှိ မမင့် လတ် နိမ့်

ငါးမျေ ိုးကွဲေ ရှိ မရှိ မမင့် လတ် နိမ့်

အမခားတိရစ္ဆာန်မျေ ိုးကွဲေမျေား ရှိ မရှိ မမင့် လတ် နိမ့်

စွေန့်ပစ်ပစ္စည်း စီမံခန့်ခွဲေမှု ရှိ မရှိ မမင့် လတ် နိမ့်

အရမခအရန အခကအ်ခဲ

အန္တောယေိှ်မှု

(အခကအ်ခ ဲ'ေိှ' ဟ ုမဖဆိုထားပါက 

 မဖဆိုရန်။ 'မေိှ' ဟ ုမဖဆိုထားပါက 

ရမဖေန်မလို။)



 

ေင်းပမစ်… ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု ၊ လယ်သမားအုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ လယ်ယာစိုက်ပျေ ိုး ရးတွေင် မမဩဇာအခကအ်ခဲရှိသည။် 

(ဆ) ပညာကရး 

(ဆ-၁) ပညာကရးနှင့် စာတတ်ကမမာ ်မှု 

ဇယား(၃၀) မူလတန်း ၊ အလယ်တန်း ၊ အေက်တန်းနှင့် တက္ကသုိလ်အဆင့် စာတတရ်ပမာက်မှုနှုန်း 

အတန်းပညာဖပီးရမမာကမ်ှု ကျား မ ရပါငး်

စာမတတ်သူဦး ရ ၈ ၁၅ ၂၃

မူလတန်းအဆင့်ရှိသူ ဦး ရ ၅၃ ၇၅ ၁၂၈

အလယတ်န်းအဆင့်ရှိသူ ဦး ရ ၂၄ ၄၁ ၆၅

အထကတ်န်းအဆင့်ရှိသူ ဦး ရ ၁၅ ၁၄ ၂၉

တက္ကသုိလ်/ ကာလပ်ိအဆင့်ရှိသူ ဦး ရ ၀  
ေင်းပမစ်.. အိမရ်ောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု။ 

မှတ်ချေ ်။ ။ ဤဇယားကုိ ပေည့်သွင်းောတွင် ပြည်ရောင်စုသမ္မတပမန်မာနုိင်ငံရတာ်အစုိးေ၊ ပညာကရး ဝန်က ီးဌာနမှ 

အသိအမှတ်မပုေားကသာ အတန်းြညာတက်ရောက်မြီး/ တက်ရောက်ဆဲသူများကုိသာ ပေည့်သွင်းေန်ပေစ်ြါသည်။ ရော်ပြြါ 

အချက်နှင့်ကုိက်ညီချင်းမေိှခ့ဲရသာ် ဇယားတွင်ပေည့်သွင်းပခင်းမေိှဘဲ ရလလ့ာရတွ့ေိှချက်တွင်သာ မှတ်ချက်အရနပေင့် ရော်ပြ 

ေန်ပေစ်ြါသည်။ အတန်းြညာမြီးရပမာက်မှုဆိုသည်မှာ တစ်ဦးတစ်ရယာက်၏ဘဝတွင် သင်ယူရလလ့ာခ့ဲရသာ ရနာက်ဆုံး 

ြညာရေးအဆင့်/ အရပခအရနကုိ ဆိလုိုြါသည်။ 

 ဥြမာ - ယခုစာရင်းက ာ ်ယူချေနိ်တွင် အဋ္ဌမတန်း (Grade-8) တွင် ြညာသင် ကားရနြါက ‘အလယ်တန်းအဆင့် 

ရှိသူဦးကရ’ တွင်လည်းရကာင်း၊ တတိယတန်း (Grade-3) တွင် ြညာသင် ကားရနြါက (သ့ုိမဟုတ်) ကရးတတ်ဖတ်တတ် 

အဆင့်သာ (ဥပမာ- ဘန်ုးက ီးက ျောင်းေွ ်) ေိှသည်ဆိုြါက ‘မူလတန်း အဆင့်ရိှသူဦးကရ’ တွင်သာ ေည့်သွင်းေြါမည်။ 

‘ဘန်ုးက ီးက ျောင်းသင်ပညာကရး (ဘ -က ျောင်း)’ ကို ဆည်းြူးခ့ဲ၊ ဆည်းြူးဆဲပေစ်ြါက သက်ဆိင်ုောအတန်းြညာ အဆင့် 
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အလုိက ် ေည့်သွင်းေြါမည်။ စတုတ္ထတန်း (Grade-4) ရအာင်ပမငမ်ြီး အလယ်တန်းြညာ ဆက်လက်သင် ကားပခင်းမေိှြါက 

‘မူလတန်းအဆင့်ရှိသူဦးကရ” တွင်သာေည့်သွင်းေြါမည်။ အရပခခံြညာမူလတန်းြညာကုိ သင်ယူမြီးဆံုးသင့်သည့်အေွယ်ကုိ 

ရကျာ်လွန်မြီး ပေစ်ရသာ်လည်း စာလံုးဝမတတ်ြါက ‘စာမတတ်သူဦးကရ’ တွင်သာ ပေည့်သွင်းေန်ပေစ်ြါသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရှခိျေ ်။ ။  

(ဆ-၂)  က ျောင်းတ ်နှုန်း 

ဇယား (၃၁) ရကျာင်းတက်နှုန်း  

ပညာရေးအေင့်အတနး် ကျား မ ရပါင်း

မလူတနး် ၁၆ ၁၅ ၃၁

အလယတ်နး် ၆ ၁၆ ၂၂

အထက်တနး် ၆ ၄ ၁၀

တက္ကသုိလ/် ကာလပိ် ၁ ၂ ၃  
ေင်းပမစ် … (၁) ရကျာင်းဝင်စာေင်း ၊ (၂) ဆယ်အိမမ်ှူးများ။ 

မှတ်ချေ ်။ ။ ဤဇယားကုိပေည့်သွင်းောတွင် ပြည်ရောင်စုသမ္မတ ပမန်မာနိင်ုငံရတာအ်စိုးေ၊ ြညာ 

ရေးဝန်ကကီးဌာနမှ အသိအမှတ်ပြုေားရသာ စာသင်ရကျာင်းများ၊ တက္ကသုိလ်ရကာလိြ်များတွင် ြညာတက် 

ရောက်ရနသမူျားကုိသာပေည့်သွင်းေန်ပေစ်ြါသည။် ၄င်းအပြင် ‘ဘုန်းက ီးက ျောင်းသင်ပညာကရး’ကုိ သင်ယူ 

ဆညး်ြူးရနရသာ ရကျာင်းသူ/ သားများကုိ အကမခခံပညာဦးစီးဌာနမှ သတ်မှတ်ေားကသာ ပညာကရးစနစ်/ 

အဆင့်သတ်မှတခ်ျေ ်မျေားနှင့် အည ီသတ်မှတပ်ေည့်သွင်းေန် ပေစ်ြါသည။်  

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(ဆ-၃)   စာသင်က ျောင်းကဆာင် အကမခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား(၃၂) စာသင်ရကျာင်းရဆာင် အရပခအရနနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 

အရ ကာငး်အော

က။ ကျောငး်အဆင့် မူလတန်း မူလွေန် အလယတ်န်း(ခွဲေ) အလယတ်န်း

အထကတ်န်း(ခွဲေ) အထကတ်န်း

ခ။ရာွမှအကွောအ ဝး(မုိင)် ၀မှ၁မုိင် ၁မုိငမှ်၃မုိင် ၁၅မုိငမှ်၂၀မုိင် ၂၀မုိငအ်ေက်

ဂ။သယယ်ပ့ုိူ ဆာင ်ရးဝန် ဆာငမ်ှု  မခလျေင် စကဘီ်း ဆိုငက်ယ် ကား

ဃ။စာသင် ကျောင်း၏စုစု ပါင်းကကမး်ခင်းဧရိယာ
(စတရုန်း ပ)

င။အမုိး၊နံရ၊ံအခငး်အရည်အ သွေး  ကာငး် သင့် ည့ံ

စ။ ကျောငး်သံုးပရိ ဘာဂလုံ လာကမ်ှုလုံ လာကမ်ှုရှိသည် မလုံ လာကပ်ါ

ဆ။ ကျောငး်အိမ်သာအ မခအ န  ကာငး် သင့် ည့ံ မေိှ

ဇ။ ကျောငး်အာဟာရတိုက ်ကျွးမှု တိုက ်ကျွးမှုရှိသည် တိုက ်ကျွးမှုမရှိပါ

ဈ။ရကျာငး်ေော/မဦးရေ ကျား မ

အစုိးရခန့်

 ကျေးရာွခန့်

ရကျာငး်အေင့်

ရပါငး်

 
ေင်းပမစ်… (၁) ဦးတညအ်ုြ်စု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မေိြ်ေအုြစ်ု ၊ (၂) မိဘဆောအသင်း 
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မှတ်ချေ ်။ ။ ရကျးေွာတွင် စာသင်ရကျာင်းမေှိြါက (က၊ ခ၊ ဂ) ကုိသာရပေဆိုေမည်။ စာသင်ရကျာင်း၏ 

စုစုရြါင်း ကမ်းခင်းဧေိယာ (စတုေန်းရြ = အလျား × အနံ) သည် စာသင်ရကျာင်းတစ်ရကျာင်းအတွင်းေှိ 

က ျောင်းအကဆာ ်အဦးအားလုံး၏ စုစုကပါင်းဧရိယာ ုိ ဆိုလိုသည။် 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

 

(ဆ-၄) ပညာကရးအခ ်အခဲနှင့် မပဿနာမျေား  

ဇယား(၃၃) ြညာရေး အခက်အခဲနှင့် ပြဿနာများ 

အခကအ်ခဲ/ မပဿနာ

 ကျောငး်ဆရာ/ မ ရရှိနိုငမ်ှု လုံ လာက် မလုံ လာက်

တပည့် - ဆရာ အချေ ိုး ၄၀ : ၁  အာက် ၄၀ : ၁ အထက်

မူလတနး်ပညာ  ကျောငး်ထွေကန်ှုနး် မရှိ           နည်း         လတ ်      မျေား

မသနစ်ွေမ်းသူမျေားအတွေက ်ပညာ ရးအထးူအစအီစဉ် ရှိ မရှိ

 ကျောငး်သံုးစာအုပ်နငှ့် စာ ရးကရိယိာ လုံ လာက် မလုံ လာက်

 ကျောငး်အားကစားဆုိငရ်ာ ပစ္စည်းမျေားလကလ်မ်ှးမီမှု မရှိ နည်း

မိဘဆရာအသငး်၏ အခနး်ကဏ္ဍ  ကာငး်             သင့်              ည့ံ

 ဘးန္တရာယ ်ကကာင့်ပျေကစ်းီမခငး် မရှိ           နည်း         လတ ်      မျေား

ဆငး်ရ ဲသာ မိသားစမုျေားအတွေက ် ကျောငး်စရတိ်

မတတန်ိုငမ်ှု
အသင့်အတင့်

ေငှး်လငး်ချက်

မမင့်









 
ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု ၊ (၂) မိဘဆောအသင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(ဇ)  ျေန်းမာကရးနှင့် အာဟာရ 

(ဇ-၁) အမဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေား 

ဇယား (၃၄) အပေစ်များရသာ ရောဂါများ 

စဉ် ရောဂါ

၁ ဝမ်းပျေကဝ်မ်း လျှော မမင့် နမ့်ိ မရှိ

၂  သွေးလွေနတ်ပ်ု ကွေး မမင့် နမ့်ိ မရှိ

၃ ငကှဖ်ျေား မမင့် နမ့်ိ မရှိ

၄ အသကရ်ှူ လမ်း ကကာငး်ကးူစက ်ရာဂါ မမင့် နမ့်ိ မရှိ

၅ HIV,AIDS, လငိမှ်တဆင့်ကးူစကန်ိုင ်သာ ရာဂါမျေား မမင့် နမ့်ိ မရှိ

၆ တဘီီ မမင့် နမ့်ိ မရှိ

၇ ဆီးချေ ို မမင့် နမ့်ိ မရှိ

၈  သွေးတိုး မမင့် နမ့်ိ မရှိ

၉ အသည်း ရာဂါ (ဘီ ၊ စ ီ) မမင့် နမ့်ိ မရှိ

၁၀ အာဟာရချေ ို့တဲ့မှု မမင့် နမ့်ိ မရှိ

၁၁ အမခားကးူစကန်ိုင ်သာ  ရာဂါမျေား မမင့် နမ့်ိ မရှိ

ပျ ံ့န့ံှမှု/ မဖစပွ်ားမှု










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ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု (၂) ရကျးလက်ကျန်းမာ 

ရေးဌာန/ ရကျးလက်ကျန်းမာရေးဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။  

 (ဇ-၂) လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးေိုးနံှမှု 

ဇယား (၃၅) လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) လအတွင်း ကာကွယ်ရဆးေိုးနှံမှု 

စဉ် ကာကယွရ်ေးေိုးမခငး် (ေှိ ၊ မေှိ အမှနမ်ခစေ်န ်) ေှိ မေှိ

၁ အဆုတ ်ရာဂါ 

၂ ဆံုဆ့ုိ ၊ ကကကညှ်ာ ၊  မးခိုငန်ငှ့် အသည်း ရာငအ်သားဝါ 

၃ ပုိလယီို ရာဂါ 

၄  မးခိုင ်(ကိုယဝ်န ်ဆာင ်ကာလအတွေငး်) 

၅ ဝကသ်က ်ရာဂါ 

၆ အမခား စ ုပါငး်ကာကွေယ ်ဆး ထိုးနှံမှု 

၇ အာဟာရမှတတ်မ်းယမူှု(အရပ်အမမင့်၊အ လးချေနိ၊်လက ်မာငး်ပတ်) 

၈ အာဟာရပညာ ပး အစအီစဉ်   
ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု (၂) ရကျးလက်ကျန်းမာ 

ရေးဌာန/ ရကျးလက်ကျန်းမာရေးဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ ကျေန်းမာ ရးကိစ္စမျေားနှင့် ထွေ ထွေထူးထူး ရာဂါခံစားရသူနညး်ပါးသည။် 

(ဇ-၃)  ျေန်းမာကရးအကော ်အပံမ့ျေား (ကဆးရုံ/ ကဆးကပးခန်းမျေား) 

ဇယား (၃၆) ကျန်းမာရေးအရောက်အြံန့ှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 

ကျနး်မာရေးဝနရ်ောငမ်ှု အခနး်/ကတုငလ်ုံရလာကမ်ှု

၀ မှ ၁ မုိင် ၁ မုိင ်မှ ၃ မုိင်

၃ မုိင ်မှ ၅ မုိင် ၅ မုိင ်မှ ၁၀ မုိင် ရှိ

၁၀ မုိငအ်ထက် မရှိ

၀ မှ ၁ မုိင် ၁ မုိင ်မှ ၃ မုိင်

၃ မုိင ်မှ ၅ မုိင် ၅ မုိင ်မှ ၁၀ မုိင် ရှိ

၁၀ မုိငအ်ထက် မရှိ

၀ မှ ၁ မုိင် ၁ မုိင ်မှ ၃ မုိင်

၃ မုိင ်မှ ၅ မုိင် ၅ မုိင ်မှ ၁၀ မုိင် ရှိ

၁၀ မုိငအ်ထက် မရှိ

 ဆးဆုိငတ်ွေင ်ဆးဝါးမျေားကို 

စနစတ်ကျေသုိ လာှငထ်ားသည်။

 ဆးဆုိငတ်ွေင ်ဆးဝါးမျေားကို စနစ်

တကျေသုိ လာှငထ်ားမခငး်မရှိပါ။

 ကျေးလကက်ျေနး်မာ ရး

ဌာန/ ဌာနခွဲေ

တိုကန်ယ ်ဆးရုံ

ပမို့နယ ်ဆးရုံ

 ဆးဆုိင်

ခေးီအကာွအရဝး(မုိင်)

ရာွတွေင်(သ့ုိမဟတု)်ရာွအနးီတွေင ် ဆးဆုိငရ်ှိသည်

ရာွတွေင်(သ့ုိမဟတု)်ရာွအနးီတွေင ် ဆးဆုိငမ်ရှိပါ။

 
ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု ၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု ၊(၂)ရကျးလက်ကျန်းမာ 

ရေးဌာန/ ရကျးလက်ကျန်းမာရေးဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(စျေ) ကရနှင့် ပတ၀်န်း ျေင်သန့်ရှင်းကရး 

(စျေ-၁) ကသာ ်သံုးကရ ရရိှမှု 

ဇယား(၃၇) ရသာက်သံုးရေ ေေှိနိုင်မှု 

 နွေ မုိး

 ဆာင်း

 နွေ မုိး

 ဆာင်း

 နွေ မုိး

 ဆာင်း

 နွေ မုိး

 ဆာင်း

 နွေ မုိး

 ဆာင်း

 နွေ မုိး

 ဆာင်း

 နွေ မုိး

 ဆာင်း

 သင့်   ည့ံ ကာင်း          

၁၃ ရိှ          မရိှ  ကာင်း          

စိမ့်စမ်း ရ

၄၄ ရိှ          မရိှ

ရေေိှနုိင်မှု

အသံုး မပုရသာ

အိမ် ရောင်

စု

ရသာကသံု်းရေ

အေည်အရသွး စမ်း

သပ်စစ်ရေးမှု

(စနစ်တကျေ စမ်းသပ်

စစ် ဆးထားမှု

ရိှပါက 'ရိှ'၊ မရိှပါက

'မရိှ')

ရိှ          မရိှ

ရိှ          မရိှ

အဝီစိတွေင်း/

စကတ်ပ်

အဝီစိတွေင်း/

တုံကင်

မုိး ရ

သုိ လာှင်ကန်

မမစ်/ ချောင်း ရ

 ရကန်

ရသာကသံု်းရေ ေေိှ

နုိင်မှုနှင့် လုံရလာက်

မှု အရမခအရန

(ရာသီမ ရးွရပါက

 နွေ ၊ မုိး နှင့်  ဆာင်း

ရာသီသံုးမျေ ိုးလုံးကို

 ရးွ ပးပါရန်။)

 ရတွေင်း ၄၇ ရိှ          မရိှ  ကာင်း           သင့်   ည့ံ

ရေအေည်အရသွး

( သာကသံု်း ရ အရည်

အ သွေး စမ်းသပ်စစ် ဆး

ထားမှုတွေင် 'ရိှ'ဟ​ု မဖ

ဆုိထားပါက  မဖဆုိရန်။

'မရိှ'ဟ ုမဖဆုိထား

ပါက  မဖရန်မလို)

 သင့်   ည့ံ

၂၂ ရိှ          မရိှ  ကာင်း           သင့်   ည့ံ

၁၂ ရိှ          မရိှ  ကာင်း           သင့်

 ကာင်း           သင့်   ည့ံ

 သင့်   ည့ံ

  ည့ံ

 ကာင်း          

ေင်းပမစ် … (၁) အိမရ်ောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မေိြ်ေအုြ်စု၊ 

အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု ၊ (၃) ရကျးေွာသယံဇာတပြရပမြံု။  

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(စျေ-၂) သန့်ရှင်းကရးအကမခအကန (အိမသ်ာအမျေ ိုးအစားနှင့် အိမက်ောင်စုအကရအတွ ်) 

ဇယား(၃၈) အိမသ်ာအမျ ိုးအစား

သံုးစွဲနုိငရ်သာ အိမ်သာအမျ ိုးအစား သံုးစွဲနုိငရ်သာ အိမ်ရောငစ်ု

သန့်ေငှး်ရသာ ယငလ်ုံအိမ်သာသံုးစွဲမှု

 ရဆွဲေအိမ်သာ

 ရ လာငး်/ ယငလ်ုံအိမ်သာ ၉၉

မသန့်ေငှး်ရသာ ယငလ်ုံအိမ်သာသံုးစွဲမှု

တွေငး်/ ဇလား အိမ်သာ

တွေငး်မရှိ အိမ်သာ ၁၉

အိမ်သာမရှိ ၆

ေင်းပမစ်… (၁) အိမရ်ောင်စုစာေငး် ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြစ်ု၊ အမျ ိုး 

သမီးအုြစ်ု ၊ (၃) ရကျးလက်ကျန်းမာရေးဌာန/ ရကျးလကက်ျန်းမာရေးဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(ည)  ျေား - မ ကရးရာ 

ဇယား (၃၉) ကျား - မ ရေးော 

အမျေ ိုးသမီးမျေားသတငး်အချေကအ်လကန်ငှ့်သငတ်နး်လကလ်မ်ှးမီမှု

(ဉပမာ-စိုကပ်ျေ ိုး ရးဆုိငရ်ာတိုးချေဲ့ ပညာ ပးဝန ်ဆာငမ်ှုမျေား၊အိမ်တွေငး်

မှုသက ်မွေးသငတ်နး်မျေား၊ ဘးအန္တရာယက်ကိုတငမ်ပငဆ်ငမ်ှုနငှ့်

အသိအမမငမ်မှင့်တငမ်ခငး်မျေား)

၆ အမျေ ိုးသမီးမျေား၏ဘဏ်နငှ့် ငွေ ကကးဝန ်ဆာငမ်ှုလကလ်မ်ှးမီမှု ရှိ မရှိ

စိုကပ်ျေ ိုး ရးနငှ့်စိုကပ်ျေ ိုး ရးမဟတု ်သာကဏ္ဍမျေားတွေင ်အမျေ ိုးသားနငှ့်

အမျေ ိုးသမီးမျေားအတွေကတ်ညီူ သာအလပ်ုအကိုငအ်ခွေင့်အလမ်းမျေား

အိမ် ထာငစ်ု(သ့ုိ) ကျေးရာွထက ်ကျော်လွေန၍်အမျေ ိုးသမီးမျေား၏

ဦး ဆာငလ်ှုပ်ရာှးမှု

၅

၇

၈

ရှိ မရှိ

ရှိ မရှိ

ရှိ မရှိ

မရှိ၄

၃

၂

၁
 ကျေးရာွစမံီအုပ်ချေုပ်မှုစနစတ်ွေင ်အမျေ ိုးသမီးမျေား

တက ်ကစွော ပါဝငမ်ှု/ ခါငး် ဆာငမ်ှု

 ကျေးရာွဖွံ့ေ ပဖိုး ရးလပ်ုငနး်မျေားနငှ့် အဖွဲ့ေအစည်းမျေား

တွေင ်အမျေ ိုးသမီးမျေား တက ်ကစွောပါဝင ်ဆာငရ်ကွမ်ှု

လွေနခ်ဲ့ သာနစှအ်တွေငး်  ကျေးရာွအတွေငး်ရှိ 

မိနး်က လးမျေား/အမျေ ိုးသမီးမျေားအား သံသယမဖစ်

ဖွေယ ်အကကမ်းဖကမ်ှု (သ့ုိ) တိုငက်ကားမှုမျေား

အမျေ ိုးသမီး ရးရာ အကကမ်းဖကမ်ှုမျေားအတွေက ်ဥပ ဒ

နငှ့် တရားမျှေတမှုဆုိငရ်ာမျေားအတွေက ်လထူ၏ု အသိ

အမမငရ်ှိမှု

ရှိ မရှိ

ရှိ

စဉ်

ရကျးေွော၏ လမူှုစးီပွားဖံွ ဖ့ဖိုးရစရေးအတကွ်

အမျ ိုးသမီးများ၏ စမ်ွးရောငေ်ည်မမှင့်သင့်ရသာ

အချကမ်ျား

ဦးတည်အုပ်စရုေးွရနးွပဲွတငွ ်တကရ်ောက်

သူများမှ မှနသ်ည်ဟ ုယေူရသာ တစခ်ကုို

ရေွေးရပးပါေန်

ရှိ မရှိ

ရှိ မရှိ





 
ေင်းပမစ်(၁) အေွဲ့ အစညး်များစာေင်း ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြ်စုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(ဋ) အကမခခံအကဆာ ်အဦမျေား အကမခအကန 

(ဋ-၁) က ျေးရွာ၏ လမ်းတည်ရိှမှု 

ဇယား (၄၀) ရကျးေွာ၏ လမ်းတညေ်ှိမှုအရပခအရန 

 ကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ် ၀-၁ မုိင်

၁ ၂ ၃ သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ပွေင့်လငး်ရာသီ ၁-၅ မုိင်

၄ ၅ ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှပ်တလ်ုံး ၅-၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထက်

အမျ ိုးအစား
လမ်းအေည်ှ

(မုိင်)

ရာွတွေငး်

လမ်း

လမ်း 

အမျ ိုးအစား

 ဘးအန္တရာယမ်ျေား

 ကကာင့်ပျေကစ်းီမှု

ရှိပါက ဖာ်မပရန်

မရှိ

ရှိ

အေည်

အရသွး

တည်ရောက်

ခဲ့ရသာနှစ်

ောသီအလိုက်

သံုးစွဲနုိငမ်ှု

 



 

58 
 

 ကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ် ၀-၁ မုိင်

၁ ၂ ၃ သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ပွေင့်လငး်ရာသီ ၁-၅ မုိင်

၄ ၅ ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှပ်တလ်ုံး ၅-၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထက်

 ကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ် ၀-၁ မုိင်

၁ ၂ ၃ သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ပွေင့်လငး်ရာသီ ၁-၅ မုိင်

၄ ၅ ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှပ်တလ်ုံး ၅-၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထက်

 ကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ် ၀-၁ မုိင်

၁ ၂ ၃ သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ပွေင့်လငး်ရာသီ ၁-၅ မုိင်

၄ ၅ ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှပ်တလ်ုံး ၅-၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထက်

လမ်း 

အမျ ိုးအစား

ရှိ

မရှိ

ရှိ

မရှိ

ချေဉး်ကပ်

လမ်း

ရာွချေငး်

ဆကလ်မ်း

 ဘးအန္တရာယမ်ျေား

 ကကာင့်ပျေကစ်းီမှု

ရှိပါက ဖာ်မပရန်

ရှိ

မရှိ

အေည်

အရသွး

တည်ရောက်

ခဲ့ရသာနှစ်

ောသီအလိုက်

သံုးစွဲနုိငမ်ှု
အမျ ိုးအစား

ကနုထ်တု်

လမ်း

လမ်းအေည်ှ

(မုိင်)

ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု။ 

မှတ်ချေ ်။ ။ရပမသားလမ်း-၁၊ ရကျာက်ခင်းလမ်း-၂၊ ရကျာက်ရချာလမ်း-၃၊ ကွန်ကေစ်လမ်း-၄၊ကတ္တောလမ်း- 

၅  

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(ဋ-၂) က ျေးရွာ၏ တံတားတညရိှ်မှု 

ဇယား (၄၁) ရကျးေွာ၏ တံတားတညေ်ှိမှု အရပခအရန 

 ကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ပွေင့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှပ်တလ်ုံး

 ကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ပွေင့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှပ်တလ်ုံး

 ကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ပွေင့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှပ်တလ်ုံး

 ကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ပွေင့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှပ်တလ်ုံး

 ကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ပွေင့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှပ်တလ်ုံး

 ကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ပွေင့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှပ်တလ်ုံး

ရှိ                    မရှိ

 ရ ပန် ရှိ                    မရှိ

ဝါးတတံား

ရှိ                    မရှိကကို းတတံား

အေည်

အရသွး

တည်ရောက်

ခဲ့ရသာနှစ်

ောသီအလိုက်

သံုးစွဲနုိငမ်ှု

ဆိပ်ခတံတံား

တတံား

အမျ ိုးအစား

အေွေယအ်စား

(အလျား၊အနံ

၊အမမင့်)

ကွေနက်ရစ်

တတံား

သစသ်ား

တတံား

 ဘးအန္တရာယမ်ျေား ကကာင့်

ပျေကစ်းီမှုမျေားရှိပါက

 ဖာ်မပရန်

ရှိ                    မရှိ

ရှိ                    မရှိ

ရှိ                    မရှိ
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 ကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ပွေင့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှပ်တလ်ုံး

 ဘးအန္တရာယမ်ျေား ကကာင့်

ပျေကစ်းီမှုမျေားရှိပါက

 ဖာ်မပရန်

အေည်

အရသွး

တည်ရောက်

ခဲ့ရသာနှစ်

ောသီအလိုက်

သံုးစွဲနုိငမ်ှု

တတံား

အမျ ိုးအစား

အေွေယအ်စား

(အလျား၊အနံ

၊အမမင့်)

 ရ ကျော် ရှိ                    မရှိ

ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(ဋ-၃) ကရကက ာင်းသယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး 

ဇယား (၄၂) ရေရ ကာင်းသယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရေး (အသံုးမပြုြါက အကွာအရဝး (မိင်ု) အကွက်ရအာက်ေှိ အသံုး 

မမပုပါ အကွက်တင်ွ   ပခစ်ြါ။) 

သယယ်ပ့ုိူရောငရ်ေး အကာွအရဝး(မုိင)် ယာဉအ်မျ ိုးအစား ောသီအလိုကသံု်းစဲွနုိငမ်ှု

၀ မှ ၁၀ မုိင်

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်

၂၁ မှ ၅၀ မုိင် ၁           ၂              ၃ ပွေင့်လငး်ရာသီ

၅၀ မုိင ်အထက် တစ်နှစ်ပတလ်ုံး

အသံုးမမပုပါ

၀ မှ ၁၀ မုိင်

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်

၂၁ မှ ၅၀ မုိင် ၁           ၂              ၃ ပွေင့်လငး်ရာသီ

၅၀ မုိင ်အထက် တစ်နှစ်ပတလ်ုံး

အသံုးမမပုပါ

၀ မှ ၁၀ မုိင်

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်

၂၁ မှ ၅၀ မုိင် ၁           ၂              ၃ ပွေင့်လငး်ရာသီ

၅၀ မုိင ်အထက် တစ်နှစ်ပတလ်ုံး

အသံုးမမပုပါ

မမစ် ကကာငး်/

 ချောငး်

အမခား( ချောငး်၊  မမာငး်၊

အငး်၊အုိင်)

ပငလ်ယ ်ရ ကကာငး်



 
ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု။ 

မှတ်ချေ ် ။   ၁" ရလှ၊ သမ္ဘာန်၊ ၂- စက်ရလှ၊ ၃- သရဘော"။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(ဋ-၄) သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်မျေားနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရေးယာဉ်များ 

အရေအတွက် ၄၄ ၅၄ ၃ ၅

သံုးဘီး

ေိုငက်ယ်

ရော်

လာဂျ ီ
ကား

မမငး်

လညှး်
နာွးလညှး်

ရမာရ်တာ်

ေိုငက်ယ်
ယာဉ်အမျ ိုးအစား

ရလ၊ှ

သမ္ဘာန်

စက်

ရလှ

စက်

ဘီး

ေင်းပမစ်. . . အိမရ်ောင်စုစာေင်းရကာက်ယူမှု။ 
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ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(ဌ) လျှပ်စစ်မီးရရိှမှု 

ဇယား (၄၄) လျှြ်စစ်မီးေေိှမှု အရပခအရန 

ေငး်မမစ်
အိမ်

ရောငစ်ု

အမျ ိုးသမီးဦး

ရောငသ်ည့်အိမ်

မဟာဓာတအ်ားလိုငး်  ကာငး် သင့် ည့ံ မ မဖဆုိ ရှိ မရှိ

ဆုိလာစနစ် ၇၅ ၁၀  ကာငး် သင့် ည့ံ မ မဖဆုိ ရှိ မရှိ

အ သးစား ရအားလျှေပ်စစ်  ကာငး် သင့် ည့ံ မ မဖဆုိ ရှိ မရှိ

ဒဇီယသံု်းအငဂ်ျေင်  ကာငး် သင့် ည့ံ မ မဖဆုိ ရှိ မရှိ

 လစွေမ်းအင်  ကာငး် သင့် ည့ံ မ မဖဆုိ ရှိ မရှိ

ဇီဝ လာငစ်ာ  ကာငး် သင့် ည့ံ မ မဖဆုိ ရှိ မရှိ

အမျေ ိုးအမည်ခွဲေမခား ဖာမ်ပမခင်းမမပုနုိင်

 သာလျှေပ်စစ်ဓာတအ်ား ပးစနစ်
၅၄ ၆  ကာငး် သင့် ည့ံ မ မဖဆုိ ရှိ မရှိ

လျှပ်စစမီ်းအသံုးမမပုနုိငရ်သာ

မပ မုပငေ်နိး်သိမ်းရေးစနစ် အခကအ်ခဲ



x x  
ေင်းပမစ် … (၁) အိမရ်ောင်စုစာေငး်ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း-ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(ဍ) ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေ ်အလ ဆ်ိုင်ရာ နည်းပညာ 

ဇယား (၄၅) ဆက်သွယ်ရေးနှင့် သတင်းအချက်အလက်နညး်ြညာ အရပခအရန 

စဉ် ဖုနး် ရေဒယီို တဗီွီ ဖဂိုလတ်စုရလာငး်
အငတ်ာနကလ်က်

လမ်ှးမီသည့်အိမ်

အရေအတကွ် ၉၃ ၂၁ ၂၃ ၄၂
 

ေင်းပမစ် … အိမရ်ောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(ဎ) ယဉ်က ျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်ရကျးမှုနှင့် လူငယ်ေွံ့မေိုးရေးအရပခအရန 

ယဉရ်ကျးမှုနှင့် လငူယဖံွ် ဖ့ဖိုးရေးေုိငေ်ာများ

လငူယမ်ျေား အနားယ ူအပန်း မဖရန် နရာမျေား  ပျောပ်ွဲေရွှေင်ပွဲေမျေားရိှမခင်း ရှိ မ မဖဆုိပါ

လမူှု ရးလပ်ုငန်းမျေားတွေင် ပါဝင်မှု  ကာငး် သင့် ည့ံ မ မဖဆုိပါ

ဘာသာ ရးလပ်ုငန်းမျေားတွေင် ပါဝင်မှု  ကာငး် သင့် ည့ံ မ မဖဆုိပါ

အားကစားနှင့် ကာယ လက့ျေင့်ခန်းမျေား မပုလပ်ုရန် နရာ

နှင့် အ ထာကအ်ကမူပုပစ္စည်းမျေား ရိှမခင်း
 ကာငး် သင့် ည့ံ မ မဖဆုိပါ

ဖွံ့ေ ပဖိုး ရးလပ်ုငန်းမျေားတွေင် ပါဝင်မှု  ကာငး် သင့် ည့ံ မ မဖဆုိပါ

ရုိးရာဓ လထ့ုံးစံမျေားနှင့် ယဉ် ကျေးမှု အ မွေအနှစ်မျေား

ထန်ိးသိမ်း စာင့် ရာှကမ်ခင်းတွေင် ပါဝင်မှု
မရှိ မျေား

ဝနရ်ောငမ်ှု

မရှိ 

စိတဝ်င်စားစရာမျေားကို မိမိကိုယတ်ိုင်  လလ့ာသင်ယနုိူင်မည့် နရာမျေား ၊ လငူယ ်

ရိပ်သာမျေား ၊ စာကကည့်တိုကမ်ျေား စသည်တိ့ုတွေင် ဝင် ရာက ်လလ့ာသင်ယနုိူင်မခင်း
မရှိ မ မဖဆုိပါ

နည်း

ရှိ







 



 

61 
 

ေင်းပမစ် …. ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - လူငယ်အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ 

(ဏ) က ျေးရွာတညမ်ငိမ်ကရးနှင့် ကဘး င်းလုံခခုံကရးအကမခအကန 

(ဏ-၁)  လုံခခုံကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေားအား လ လ်ှမ်းမီမှု 

ဇယား (၄၇) ရဘးကင်းလုံခခုံရေး၊ ဝန်ရဆာင်မှု အရောက်အကူများအား လကလ်ှမ်းမီမှု 

ဝနရ်ောငမ်ှုများ

တယလ်ဖုီန်းလိုင်း၊တယလ်ဖုီန်းတာဝါတိုင်မျေား၊ ကကနန်းလိုင်း၊အင်

တာနကလ်ိုင်း ၊ရုပ်မမင်သံကကားလိုင်း ၊  ရဒီယို လိုင်းစ သာ 

ဆကသ်ွေယ ်ရးနှင့် သတင်းအချေကအ်လက ်မဖန့် ဝမခင်းဆုိင်ရာ 

အ ထာကအ်ကမူပု အ ဆာကအ်ဦမျေား ရိှမခင်း

ရှိ မရှိ မ မဖဆုိပါ ရှိ မရှိ မ မဖဆုိပါ

အာမခံလပ်ုငန်း၏ ဝန် ဆာင်မှုမျေားကို ရရိှနုိင်မခင်း ရှိ မရှိ မ မဖဆုိပါ ရှိ မရှိ မ မဖဆုိပါ

လထူအု မခမပု သဘာဝ ဘးအန္တရာယ ်လျှောခ့ျေ ရး အစီအစဉ် ရှိ မရှိ မ မဖဆုိပါ ရှိ မရှိ မ မဖဆုိပါ

ဆုိင်ကလန်ုး(သ့ုိ)အ ရး ပါ်အ မခအ နအကာအကွေယမ်ျေားနှင့်

လကလ်မ်ှးမီမခင်း
ရှိ မရှိ မ မဖဆုိပါ ရှိ မရှိ မ မဖဆုိပါ

မှုခင်းမျေား ကာကွေယတ်ားဆီး  လျောခ့ျေ ရးအတွေက ်ရဲဘကဆုိ်င်

ရာမျေားမှ ဝန် ဆာင်မှု ပးမခင်း
ရှိ မရှိ မ မဖဆုိပါ ရှိ မရှိ မ မဖဆုိပါ

မီး ဘးအန္တရာယက်ာကွေယမ်ခငး်ဆုိငရ်ာဝန် ဆာငမ်ှုမျေားနှင့်လကလှ်မ်းမီမခငး် ရှိ မရှိ မ မဖဆုိပါ ရှိ မရှိ မ မဖဆုိပါ

ကျား မ





ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

 

(ဏ-၂)  မှုခင်းမဖစ်ပွားမှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းပေစ်ြွားမှုအရပခအရန 

လကူနုက်းူမှု ခိုးမှု မူးယစရ်ေးသံုးစွဲမှု အ ကမ်းဖကမ်ှု

 စိုးရမ်ိရသည်  စိုးရမ်ိရသည်  စိုးရမ်ိရသည်  စိုးရမ်ိရသည်

 သာမန်  သာမန်  သာမန်  သာမန်

 မရှိ  မရှိ  မရှိ  မရှိ

မှုခငး်မဖစပွ်ားမှု

အရမခအရန



 



ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု ၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ ၂ 

က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး ုိ အကော ်အပံမ့ဖစ်ကစမည့်အကမခအကနက ာင်းမျေား 

အကော ်အပံမ့ဖစ်ကစမည့် 
အကမခအကနက ာင်းမျေား 

ရှင်းလငး်ကဖာ်မပချေ ် 

 သဘာဝအေင်းအပမစ်များ သဘာဝအေင်းအပမစ်များတွင် လယ်ရပမများသည် ရပမပြန့်ပေစ်မြီး ရပမဆီ 
 သဇာ အရတာ်အသင့်ရကာင်းမွန်သည။် ရတာင်သူများလည်း လယ်ယာ 
ေွက်ကုန်များကုိ အလွယ်တကူ သယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရောင်းချနိုင်မြီး ရစျး 
ကွက်မှာ အသင့်အတင့်ရကာင်းမွနြ်ါသည။် စြါးကုိ အဓိကစိုက်ြျ ိုး 
 ကမြီး တစ်နှစ်ြတ်လုံးရေချ ိုေေိှြါသည။် 

 ရနောတည်ေှိမှုနှင့် 
ြေဝီဆိုင်ော 
အားသာချက် 

နနွင်းဂေက်ရကျးေွာသည် ြေဝီဝင်အရနအေားအေ ရပမပြန့်ရေသတွင် 
တည်ေိှမြီး ပုသိမ်-ရန်ကုန်ကားလမ်းမှတစ်ဆင့် စက်ဘီး၊ ဆိုင်ကယ်ပေင့် 
ရကျးေွာသ့ုိလာရောက်နိုင်ြါသည။် ရပမပြန့်ရေသတွင် တညေ်ှိမြီး အဓိက 
အသက်ရမွးဝမ်းရ ကာင်းလုြ်ငန်းမှာ စိုက်ြျ ိုးရေး ပေစ်ြါသည်။ 

 ေြ်ေွာတညမ်ငိမရ်အးချမ်းမှု ရကျးေွာတင်ွ ောဇဝတ်မှုခင်းပေစ်ြွါးမှုနည်းြါးမြီး တညမ်ငိမ်ရအးချမ်းမှု 
ရ ကာင့် ကုန်စည်ကူးသန်းရောင်းဝယ်မှုကုိ ရချာရမွ့ရစသည်။ 

 ပြင်ြအေွဲ့အစည်းများနှင့် 
ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွကပ်ခင်း 

ရကျးေွာအတွင်းတွင် ပြင်ြနှင့်ရကျးေွာအတွင်းမှ ေဲွ့စည်းေားရသာ လူေု 
အရပခပြုအေဲွ့အစည်း အသင့်အတင့်ေှိမြီး အေဲွ့များ၏ လုြ်ငန်းလည်ြတ် 
မှုမှာ အသင့်အတင့်ရကာင်းမွန ်ကရြသည။် ပြင်ြြုဂ္ဂလိကရငွရချးအေွဲ့ 
များနှင့် အချတ်ိအဆက်အားရကာင်းမှုေိှမြီး ေုိအရောက်အြံမ့ျားပေင့် 
ရကျးေွာအတွက် လယ်ယာလုြ်ငန်းလုြ်ကုိင်ရဆာင်ေွကမ်ှုနင့်ှ အပခား 
အရသးစားလုြ်ငန်းများလုြ်ကုိင်ရဆာင်ေွကေ်န် အရောက်အြံရ့ကာင်း 
များ ပေစ်လာရစရေးရမျှာ်လင့်ြါသည။် စိုက်ြျ ိုးရေးဦးစီးဌာနမှ စိုက်ြျ ိုး 
ရေးနှင့်ြတ်သက်ရသာ ရခတ်မီနညး်ြညာရြးစနစ်များ လာရောက် 
ြို့ချရြးေန် ရကျးေွာမှ ရတာင်သူများက ရမျှာ်လင့်ရန ကြါသည။် 

 ဆက်သွယ်ရေး ရကျးေွာတင်ွ မိဘုိုင်းေုနး်ဆက်သွယ်ရေးကုိ ရစျးကွက်နှင့် အပခားလူမှု 
ဝန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းများအတွက် လကလ်ှမ်းမှအီသံုးပြုနိုင် ကသည။် 
အင်တာနက် အသံုးပြုမှုရကာင်းမွနမ်ြီး သတင်းအချက်အလကမ်ျားကို 
အချန်ိနှင့် တရပြးညီ ေယူနိုင် ကသည။် 

 ကျန်းမာရေးအရဆာက် 
အအံုနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 

ရကျးေွာလူေု၏ ကျန်းမာရေးအရပခအရနမှာ ရယဘုယျအားပေင့်ရကာင်း 
မွန်မြီး ကျန်းမာရေးဝန်ရဆာင်မှုများနှင့် လက်လှမ်းမီှနုိင် ကသည်။ ရကျး 
ေွာသားများအရနပေင့် စုိးေိမ်ေရသာရဆးဝါးကုသလုိမှုအတွက် ကန်ကကီး 
ရောင့်မမို့နယ်ရဆးရုံနှင့် ြုသိမရ်ဆးရုံကကီးသ့ုိ သွားရောက်မြီး ရဆး 
ကုသမှုများခံယူနိုင် ကသည။် 

 ရကျးေွာလျှြ်စစ်မးီ ရကျးေွာတင်ွ လျှြ်စစ်မီးမေေိှ၍ ဆိုလာစနစ်များကုိအသံုးပြု ကြါသည။် 
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အကော ်အပံမ့ဖစ်ကစမည့် 
အကမခအကနက ာင်းမျေား 

ရှင်းလငး်ကဖာ်မပချေ ် 

ချက်ပြုတ်စားရသာက်ောတွင် ေင်းမီးကုိသာ အသံုးပြ  ုကေမြီး ချ ို့တ့ဲရသာ 
အိမ်ရောင်စုေှိ ရကျာင်းသူ/သားများ၏ စာေတ်ချနိ်တွင် ေရယာင်းတိုင် 
မီးကုိ အသံုးပြု ကေသည။် အချ ို့အိမရ်ောင်စုတွင် ေီဇယ်မးီနှင့်ဆိလုာ 
မီးများ ဝယ်ယူအသုံးပြုနိုင် ကသပေင့် ရကျာင်းသူ/ သားများ၏ စာေတ ်
ချနိ်ကုိ အရောက်အြံပ့ေစ်ပခင်း၊ အားလြ်ချနိ်များတွင် ဗဟုသုတေေွယ် 
သုတ၊ ေသနှင့်သတင်း အစုံအလငအ်ား တီဗီွေန်သားပြင်မှ  ကည့်ရှုနိုင် 
 ကြါသည။် 
 

 

က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးအတွ ် အဟန့်အတားနှင့် ရင်ဆိုင်က ျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

အဟန့်အတားမျေား၊ 
စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ရှင်းလငး်ကဖာ်မပချေ ် 

 ေွံ့ မေိုးရေးဆိုင်ောစီမံခန့်
ခွဲမှု 

 

ရကျးေွာအရနအေားအေ ရယဘုယျအားပေင့် အဟန့်အတားစိန်ရခါ်မှု 
အများအပြားမေှိြါ။ ရကျးေွာတွင် ရကျးေွာအရပခပြုအေွဲ့ အစညး်များ 
အနည်းငယ်ေှိမြီး အေွဲ့ များ ကားတွင် ြူးရြါင်းြါဝင်ရဆာင်ေွကမ်ှုေှိရသာ် 
လည်း ရခါင်းရဆာင်မှုအြိုင်းနှင့် ညှိနှိုင်းရဆာင်ေွက်မှုအြိင်ုးတွင် စနစ ်
ကျမှု အနည်းငယ်အားနည်းရ ကာင်းရတွ့ေှိေသည။် 

 သဘာဝအေင်းအပမစ်
ေုတ်ယူသံုးစွဲမှု 
ကန့်သတ်ချက်များ 

စိုက်ြျ ိုးရပမတိုးချဲ့နိုင်မှုနှင့်ြတ်သက်မြီး ရပမလွတရ်ပမရိင်ုးများ ေြ်မံ 
မတိုးချဲ့နိုင်ရတာ့ြဲ လကေ်ှိရပမရြါ်တွင် ေုတ်လုြ်မှုတိုးပမှင့်ေန် ရဆာင် 
ေွက် ကသည။် သီးနှံြုိးမွှားများ၊ ရောဂါများကျရောက်မှုအန္တောယ်တ့ုိနှင့် 
ေင်ဆုိင်ေမြီး လယ်ယာစုိက်ြျ ိုးရေးအတွက် အေွက်နှုန်းရလျာ့ကျသည့် 
အန္တောယ်များေှိြါသည။် 

 ကျန်းမာရေးဝန်ရဆာင်
မှု 

ရကျးေွာမှ(၁၂)မိင်ုခန့်ရဝးရသာ ကန်ကကီးရောင့်မမို့နယ်ရဆးရုံသ့ုိ သွား 
ရောက်ကုသနိုင်ရသာလ်ည်း ရကျးေွာချင်းဆက်လမ်းများမှာ ြွင့်လင်း 
ောသီများတွင်သာ ရကာင်းစွာသွားလာနိုင်သပေင့် မိးုတွင်းအခါတွင် 
အချန်ိမ ီကုသနိုင်ရေးအတွက် အချနိ် ကာပမင့်မှုေှိတတ်ရြသည။် 
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ ၃ 

က ျေးရွာဖံွ မ့ဖိ းုကရး ွင်းဆ ် (မပဿနာဆန်းစစ်မခင်းမှ ကမဖရှင်းနည်း အေိ) 

စဉ် မပဿနာ အကက ာင်းရင်း 
အကမခအကန 
က ာင်းမျေား 

အဟန့်အတား 
နှင့်စိန်ကခါ်မှု 

ကမဖရှင်းမည့်နည်း လမ်းမျေား 
အဆိုမပုစီမံချေ ်နှ
င့် လုပ်ငန်းမျေား 

၁ သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရးဆုိင်ရာအကဆာ ်အဦနှင့်ဝန်ကဆာင်မှု 

  ေွာတွင်းနှင့် ရွာချေင်း 
ဆက်လမ်းမျေား ြျက်စီး 

ရနပခင်း 

 ေွာတွင်းလမ်းမှာရပမသားလမ်း 
အဆင့်သာေိှရနပခင်း 

 ရကျးေွာမှလုြ်သားအင်
အားနှင့်ရငွအားအနည်း 

ငယ်ေည့်ဝင်နိုင်ပခင်း။  

 ရကျးေွာေန်ြံုရငွပေင့် 
မရဆာင်ေွက် 

နုိင်ပခင်း 

 

 ရကျးေွာဆြ်ရကာ်မတီေွဲ့စည်းမြီး 
သက်ဆိုင်ောဌာနများ၊အလှူေှင်များ၊ 

ပြည်တွင်း/ပြည်ြအေဲွ့အစည်းများနှင့် 

ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွက်ပခင်း၊  

 ရွာတွေင်းနှင့် ရွာချေင်း 
ဆက်လမ်းဂဝံခင်း 

ရန် 

၂ လူသားနှင့်အဖွဲ့အစည်းဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်ကရး 

  လူငယ်များအတွက် 
ကိုယ်လက်လှုြ်ေှားအား

ကစားပြုလုြ် 

ေန်ရနောမေိှပခင်း 

 ရကျးေွာေိှလူငယ်များမှာ 
အားကစား 

ပြုလုြ်ေန်ရနောမေိှပခင်း 

 ရကျးေွာမှလုြ်သားအင်
အားနှင့်ရငွအားအနည်း 

ငယ်ေည့်ဝင်နိုင်ပခင်း။  

 ရကျးေွာေန်ြံုရငွပေင့် 
မရဆာင်ေွက် 

နုိင်ပခင်း 

 

 ရကျးေွာဆြ်ရကာ်မတီေွဲ့စည်းမြီး 
သက်ဆိုင်ောဌာနများ၊အလှူေှင်များ၊ 

ပြည်တွင်း/ပြည်ြအေဲွ့အစည်းများနှင့် 

ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွက်ပခင်း၊  

 အားကစားကွင်း 
တည်ရဆာက်ရြး 

ေန် 

၃ လျှပ်စစ်စွမ်းအား 

  မဟာဓာတ်အားလိုင်း 

နှင့် ဝးကွော နပပီး လျှေပ် 

စစ်မီးရရန်ခက်ခဲမခင်း 

  ငွေ ကကးမတတ်နိုင်မခင်း  ရကျးေွာမှလုြ်သားအင်

အားနှင့်ရငွအားအနည်း 

ငယ်ေည့်ဝင်နိုင်ပခင်း။  

 ရကျးေွာေန်ြံုရငွပေင့် 

မရဆာင်ေွက် 

နုိင်ပခင်း 

 

 ရကျးေွာဆြ်ရကာ်မတီေွဲ့စည်းမြီး 

သက်ဆိုင်ောဌာနများ၊အလှူေှင်များ၊ 

ပြည်တွင်း/ပြည်ြအေဲွ့အစည်းများနှင့် 

ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွက်ပခင်း၊  

 ဆုိလာမီးချေထား ပး 

ရန် 

၄ စီးပွားရေးဖံွ ဖ့ဖိုးတုိးတက်မှု 

  ရွာတွေင်  ချေး ငွေဝန် 

 ဆာင်မှုမျေားမရိှမခင်း 

  ကျေးရွာသူ/သားမျေားမှ 

လက်လှမ်းမမီမခင်း 

   ရကျးေွာေန်ြံုရငွပေင့် 

မရဆာင်ေွက် 

နုိင်ပခင်း 
 

 ရကျးေွာဆြ်ရကာ်မတီေွဲ့စည်းမြီး 

သက်ဆိုင်ောဌာနများ၊အလှူေှင်များ၊ 

ပြည်တွင်း/ပြည်ြအေဲွ့အစည်းများနှင့် 
ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွက်ပခင်း၊  

 မမစိမ်း ရာင် ချေး 

 ငွေချေထား ပးရန် 
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စဉ် မပဿနာ အကက ာင်းရင်း 
အကမခအကန 
က ာင်းမျေား 

အဟန့်အတား 
နှင့်စိန်ကခါ်မှု 

ကမဖရှင်းမည့်နည်း လမ်းမျေား 
အဆိုမပုစီမံချေ ်နှ
င့် လုပ်ငန်းမျေား 

  လူငယ်အမျေားစုအသက် 

 မွေးဝမ်း ကကာင်း ပညာ 

ရပ်မျေားတတ်ကျွမ်းမှုမရှိ 

မခင်း 

 သင်တန်းမျေားနှင့်လက်လှမ်းမမီ 

မခင်း 

   ရကျးေွာေန်ြံုရငွပေင့် 

မရဆာင်ေွက် 

နုိင်ပခင်း 

 

 ရကျးေွာဆြ်ရကာ်မတီေွဲ့စည်းမြီး 

သက်ဆိုင်ောဌာနများ၊အလှူေှင်များ၊ 

ပြည်တွင်း/ပြည်ြအေဲွ့အစည်းများနှင့် 

ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွက်ပခင်း၊  

 သက် မွေးသင်တန်း 

မျေားဖွေင့်လှစ် ပးရန် 
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 ုိး ားစာရင်း 

၁။ စိုက်ြျ ိုးရေး၊ ရမွးပမူရေးနှင့် ဆညရ်ပမာင်းဝန်ကကီးဌာန၊ ရကျးလက်ရေသေွံ့မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာန၏ 

ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးစီမံကိန်းရေးဆွဲရေးလကစ်ွဲ (စတုတ္ထအကကိမပ်ြင်ဆင်ပေည့်စွက်ချက်) ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊  

နိုဝင်ဘာလ။ 

၂။ ၂၀၂၁ ခ ုရေရော်ဝါေီလက လိပ်စမ်းရကျးေွာတွင် ကျင်းြခဲရ့သာ ရကျးေွာအရပခအရနကုိ ေွာသူေွာသား များ 

ကုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အကပဲေတ်ပခင်းလုြ်ငန်းမှ မှတ်စုများ။ 

၃။ ရကျးေွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြရ်ေးမှူး၏ ရကျးေွာဆိုင်ောေညည်ွှန်းမှတ်တမ်းစာအုြ်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


